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INFORME DE AUDITORTA INDEPENDIENTE DE CUENTAS ANUALES

A los Accionistas de Grupo Catalana Occidente, Sociedad Anénima:
Informe sobre las cuentas anuales

Hemos auditado las cuentas anuales adjuntas de la sociedad Grupo Catalana Occidente, S.A., que
comprenden el balance a 31 de diciembre de 2014, la cuenta de pérdidas y ganancias, el estado de
cambios en el patrimonio neto, el estado de flujos de efectivo y la memoria correspondientes al
gjercicio terminado en dicha {echa. ~

Responsabilidad de los Administradores en relacion con las cuentas anuales

Los Administradores son responsables de formular las cuentas anuvales adjuntas, de forma que
expresen la imagen fiel del patrimonio, de la situacion financiera v de los resultados de Grupo Catalana
Occidente, S.A., de conformidad con el marco normativo de informacion financiera aplicable a la
entidad en Espafia, que se identifica en la Nota 2.a) de la memoria adjunta, y del control interno que
consideren necesario para permitir la preparacion de cuentas anuales libres de incorreccién material,
debida a frande o error.

Responsabilidad del auditor

Nuestra responsabilidad es expresar una opinion sobre las cuentas anuales adjuntas basada en nuestra
anditoria. Hemos llevado a cabo nuestra auditoria de conformidad con la normativa reguladora de la
auditorfa de cuentas vigente en Espafia. Dicha normativa exige que cumplamos los requerimientos de
€tica, asi como que planifiquemos y ejecutemos la auditoria con ¢l fin de obtener una seguridad
razonable de que las cuentas anuales estan libres de incorrecciones materiales.

Una auditoria requiere la aplicacién de procedimientos para obtener evidencia de auditoria sobre los
importes y la informacion revelada en las cuentas anuales. Los procedimientos seleccionados dependen
del juicio del auditor, incluida la valoracién de los riesgos de incorreccién material en las cuentas
anuales, debida a fraude o error. Al efectuar dichas valoraciones del riesgo, el auditor ticne en cuenta
¢l control interno relevante para la formulacion por parte de la entidad de las cuentas anuales, con ¢l
fin de disefiar los procedimientos de auditoria que sean adecuados en funcién de las circunstancias, y
no con la finalidad de expresar una opinion sobre la eficacia del control interno de la entidad, Una
auditoria también incluye la evaluacion de la adecuacién de las politicas contables aplicadas y de la
razonabilidad de las estimaciones contables realizadas por la direccidn, asi como la evaluacion de la
presentacion de las cuentas anuales tomadas en su conjunto.

Consideramos que la evidencia de auditorfa que hemos obtenido proporciona una base suficiente y
adecuada para nuestra opinion de auditoria.

Opinidn

En nuestra opinién, las cuentas anuales adjuntas expresan, en todos los aspectos significativos, la
imagen fiel del patrimonio y de la situacién financiera de la sociedad Grupo Catalana Occidente, S.A.
a 31 de diciembre de 2014, asi como de sus resultados y flujos de efectivo correspondientes al ejercicio
anual terminado en dicha fecha, de conformidad con el marco normativo de informacion financiera que
resulta de aplicacidn y, en particular, con los principios y criterios contables contenidos en el mismo.

Deloitte, 5.1, Inscrita en el Registro Mercantil de Madrid, tome 13.650, seccion 87, folio 188, hoja M-54414, Inscripeién 962, C.1.E: B-79104469.
Domicilio social: Plaza Pabla Ruiz Picasso, 1, Torre Picasso, 28020, Madrid.



Pdrrafo de énfasis

Llamamos la atencién respecto de lo sefialado en 1a Nota 11.7) de la memoria adjunta, en la que se
indica que en los ejercicios 2011 y 2013 la Agencia Tributaria procedio a incoar diversas actas a la
Sociedad, que fueron firmadas en disconformidad y recurridas. Durante el ejercicio 2014, el Tribunal
Econdmico-Administrativo Central (TEAC) ha resuelto confirmando parte de las liquidaciones
reclamadas y, con fecha 16 de diciembre de 2014, la Sociedad ha interpuesto recurso ante la Sala de lo
Contencioso-Administrativo de la Audiencia Nacional contra la resclucion del TEAC. Las cunentas
anuales adjuntas del ejercicio 2014 no recogen provision alguna relacionada con las mismas, al
entender los Administradores que los recursos presentados prosperaran y no se producird ninglin
impacto patrimonial relevante para la Sociedad. Esta cuestioén no modifica nuestra opinién.

Informe sobre otros requerimientos legales y reglamentarios

El informe de gestién adjunto del ejercicio 2014 contiene las explicaciones que los Administradores
consideran oportunas sobre la situacion de la sociedad, la evolucion de sus negocios y sobre otros
asuntos y no forma parte integrante de las cuentas anuales. Hemos verificado que Ja informacion
contable que contiene el citado informe de gestion concuerda con la de las cuentas anuales del
gjercicio 2014. Nuestro trabajo como auditores se limita a la verificacion del informe de gestién con el
alcance mencionado en este mismo péarrafo ¥ no incluye la revisién de informacion distinta de la
obtenida a partir de los registros contables de la sociedad.
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GRUPO CATALANA OCCIDENTE, SOCIEDAD ANONIMA

CUENTAS DE PERDIDAS Y GANANCIAS CORRESPONDIENTES A LOS EJERCICIOS
ANUALES TERMINADOS EL 31 DE DICIEMBRE DE 2014 Y 2013 (Notas 1 a 4)

{En Miles de Euros)

Ejercicio Ejercicio
2014 2013 (%)
OPERACIONES CONTINUADAS:
Importe Neto de la Cifrade Negocios-
Ingresos de participaciones en instrumentos de patrimonio-
En empresas del grupo y asociadas (Nota 13) 114.578 130,855
En terceros - -
Variacién de valor razonable en instrumentos financieros-
Cartera de negociacion y otros - -
Otros ingresos de explotacion-
Ingresos accesorios y otrosde gestion corriente (Nota 12) 768 490
Gastos de personal-
Sueldos, salarios y asimilados (885) (307)
Cargas sociales (4.192) (4.052)
Otros pastos de explotacion
Servicios exteriores (1.878) (2.131)
Tributos 4) 2)
Amortizacion del mmovilizado (Nota 5) 9) o
Resultado de explotacidn 108.378 124.853
Ingresos financieros-
De valores negociablesy otros instrumentos financieros-
En tereeros (Nota 7) 1.641 31
Gastos financicros-
Por deudas con empresas del grupo y asociadas(Nota 10) (16.618) (20.078)
Por deudas con terceros (188) (178)
Resultado financiero (15.165) (20.225)
Resultado antes de impuestos 93.213 104.628
Impuestos sobre beneficios (Nota 11) 6.404 71.867
Resultado del cjercicio procedente de operaciones continuadas 99.617 112.495
OPERACIONES INTERRUMPIDAS
Resultado del ejercicio procedente de operacionesinterrumpidas neto de impuestos - -
Resultado del ejercicio 99.617 112.495

(*) Sc presenta inica y exclusivamente a cfectoscomparativos.

Las Notas 1 a 14 descritas en la Memoria adjunta forman parte integrante de la cuenta de pérdidas y ganancias correspondiernte

al ejercicio 2014.
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GRUPO CATALANA OCCIDENTE, SOCIEDAD ANONIMA

ESTADOS DE CAMBIOS EN EL PATRIMONIO NETO CORRESPONDIENTES A LOS

EJERCICIOS ANUALES TERMINADOS EL 31 DE DICIEMBRE DE 203 Y 2013

A) ESTADO DE INGRESOS Y GASTOS RECONOCIDOS (Notas1a4)

(En Miles de Euros)

Ejercicio
2014

Ejercicio
2013 (*)

Resultado de la cuenta de pérdidas ¥ ganancias (1)

Ingresos y gastos imputadss dircetamente al patrimonio nelo;
Por valoracion de instrumentos financieros-
Activos financieros disponibles para la venta
Otros ingresos/gastos
Por ganancias y pérdidas actuariales y otros ajustes
Efecto impositivo
Total ingresos y gastos imputados directamente en el patrimonio neto (1)

Transferencias a la cuenta de pérdidas y ganancias:
Por valoracion de irstrumentos financieros-
Activos financicros disponibles para la venta
Otros ingresos/gastos
Efecto impositivo
Tatal transferencias a la cuenta de pérdidas y ganancias (I11)

Total ingresos v gastos reconocidos (1+11+110)

99.617

112.495

99.617

112,495

{*) Se presenta imica y exclusivamente a efcctoscomparativos.

Las Notas 1 a 14 descritas en la Memoria adjunta forman parte integranie del estado de ingresos y gastos reconocidos

correspondiente al ejercicio 2014,
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GRUPO CATALANA OCCIDENTE, SOCIEDAD ANO NIMA

ESTADOS DE FLUJOS DE EFECTIVO CORRESPONDIENTES A LOS
EJERCICIOS ANUALES TERMINADOS EL 31 DE DICIEMBRE DE 2014 Y 2013
(Notas 1 a 4)

{En Miles de Euros)

Ejercicio Ejercicio
2014 2013 (%)
Flujos de efectivo de las actividades de explotacién (1) 103.530 104.783
Resultado del ejercicio antes de impuesios 93.213 104.628
Ajustes al resultado- (6.147) 24.184
Amontizacién del inmovilizado 9 -
Correcciones valorativas por daenoro - -
Variacitn de provisiones i -
Resultados por bajas y enajenaciones de inmovilizmdo - -
Resultados por bajas y enajenaciones de i fi i (20.321), -
Ingresos financieros (1.641) -
Gastos financieros 16806 20,078
Variacion de valor ble en i §: i -] N
Otros ingresos y gastos o 4,106
Cambios en el capital corriente- 15.135 (6.720)
Deudores y otras cuentas a cobrar 15.241 5427
Otros activos comrientes : o
Acreedores y otras cuentas a pagar (106) 3,897
Otros pasivos comientes : (17.462)|
Otros activos y pasivos no commics - 1.348
Otros flujos de efectivo de las actividades de explotacitn- 1329 (17.239)
Papos de intereses N o
Cobros de dividendos 19.244 15.565
Cobros de intereses . N
Cobros {pagos) por impuesto sobre beneficios (17.915)] (32.804))
Otros cobros (pagos) = -
Flujos de efectivo de las actividades de inversién (I1) 34.625 76
RESULTADO DE EXPLOTACION:
Pagos por inversiones- (8.990) -
Empresas del grupo y asociadas (8.837) -
Inmovilizado material (153)
Otros activos Ninancicros al .
Actives no comientes mantenidos parala venta - N
Otros activos - -
Cobros por desinversiones- 43.615 76
Empresas del grupo y asociadas 43615 76
Otros activos financicros - -
Activos no cormientcs mantenidos parala venta - -
Otros activos - -
Flujos de efectivo de las actividades de financiacidn (111) {131.077) {109.742)
Cobros y pagos por instrumentos de patrimonio-
Sy 2 o patrimois i :
Amortizacitn de instrumentos de patrimonio % =
Adquisicién de i de patri io propio - -
Enajenacion de i de patimonio propio = 5
Cobros ¥ pagos por instrumentos de pasivo financiero- (57.937) (40.754)
Emision de obligaciones y otros valores negociables
Emision de deudas con entidades de erédito
Emision de deudas con empresas del grupo y asoaadas -
Emsitn de otras deudas - -
Devolucidn y amoniza de obligaciones y otros valors negociables * .
Devolucién y amontizacian de deudas con entidades de cradito e v
Devolucion y amontiz: de deudas con empresas dd grupo y asociadas (57.937)] (40.754)
Devolucion y amortizacion de otras deudas - -
Pagos por dividendos ¥y remuneraciones de otros instrumentos de patrimonio- (73.140) (68.938)]
Dividendos (73.140) (63.988)
R de otros de p i - -
Efecto de las variaciones de los tipos de cambio (IV) -
AUMENTO/DISMINUCION NETA DEL EFECTIVO O EQUIVALENTES (I+11+1I1+1V) 7.078 [4.883))
Efectivo o equivalentes al comienzo del ejeracio 4114 §.997
Efectivo o equivalentes al final del ejerocio 11192 4114
{*)Sey Timica y exclusi efectos ivos.

Las Notas | a 12 descritas en la Manonia adjunta forman parte integrante del estado de flujos de efectivo
comrespondiente al ejercicio 2014,



Grupo Catalana Occidente, S.A.

Memoria del
ejercicio anual terminado el
31 de diciembre de 2014

Informacion general sobre la Sociedad v su actividad

Grupo Catalana Occidente, Sociedad Andnima (en adelante la Sociedad), fue constituida con duracion indefinida
el 18 de julio de 1864 con la denominacién “La Catalana, Sociedad de Seguros contra Incendios a Prima Fija”,
pasando a denominarse en 1988 Catalana Occidente, Sociedad Andnima de Seguros y Reaseguros, y
cambiando esta denominacién por la actual en el ejercicio 2001, como consecuencia del cese en la actividad
aseguradora y cambio de objeto social tras la cesion el 2 de octubre de ese afio de todo su negocio asegurador
y reasegurador a la sociedad dependiente Seguros Catalana Occidente, Sociedad Andnima de Seguros y
Reaseguros (anteriormente denominada Multinacional Aseguradora, Sociedad Anénima de Seguros vy
Reaseguros), mediante una aportacion no dineraria de rama de actividad que comprendia la totalidad de los
activos y pasivos afectos al negocio cedido y todo su personal.

Su objeto social consiste en la compra, suscripcion, tenencia, administracion, permuta y enajenacion de toda
clase de valores mobiliarios y participaciones, nacionales y extranjeros, por cuenta propia y sin actividad de
intermediacion, con la finalidad de dirigir, administrar y gestionar dichos valores y participaciones. La Sociedad
realiza dichas actividades, especialmente en relacion a valores mobiliarios de entidades dedicadas a la practica
de actividades y operaciones de seguros y reaseguros, y demas operaciones sometidas a la normativa de
ordenacion del seguro privado, previo el cumplimiento de los preceptivos requisitos legales. La Sociedad no
ejerce directamente la aclividad aseguradora, que realizan las entidades participadas, siempre que hayan
obtenido y conserven la correspondiente autorizacion administrativa.

La Sociedad dirige y gestiona su participacion en el capital social de otras entidades mediante la
correspondiente organizacién de medios personales y materiales. Cuando la participacion en el capital de estas
entidades asi lo permite, la Sociedad ejerce la direccion y el control de las mismas, mediante la pertenencia a
sus organos de administracion social, o a través de la prestacion de servicios de gestién y administracion de
dichas entidades.

El domicilio social radica en Avenida Alcalde Barnils 63, Sant Cugat del Vallés, Barcelona.

La totalidad de las acciones de la Sociedad estan admitidas a negociacion a través del Sistema de Interconexién
Bursatil (Mercado Continuo). La valoracion bursatil al 31 de diciembre de 2014 era de 23,99 Euros por accion.

Dada la actividad a la que se dedica la Sociedad, la misma no tiene responsabilidades, gastos, activos, ni
provisiones y contingencias de naturaleza medioambiental que pudieran ser significativos en relacién con el
patrimonio, la situacion financiera y los resultados de la misma. Por este motivo no se incluyen desgloses
especificos en la presente memoria de las cuentas anuales respecto a informacion de cuestiones
medioambientales.
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2. Bases de presentacién de las cuentas anuales

a) Marco Normativo de informacion financiera aplicable a la Sociedad

Estas cuentas anuales se han formulado por los Administradores de acuerdo con el marco normativo de
informacién financiera aplicable a la Sociedad, que es el establecido en:

a) El Codigo de Comercio y Ia restante legislacion mercantil

b) El Plan General de Contabilidad aprobado por el Real Decreto 1514/2007 y sus Adaptaciones
sectoriales

c) Las normas de obligado cumplimiento aprobadas por el Instituto de Contabilidad y Auditoria de
Cuentas en desarrollo del Plan General de Contabilidad y sus normas complementarias vy,

d) Elresto de la normativa contable espaiiola que resulte de aplicacion,

b) Imagen fiel

Las cuentas anuales adjuntas han sido obtenidas de los registros contables de la Sociedad y se presentan
de acuerdo con el marco normativo de informacién financiera que le resulta de aplicacion y en particular, los
principios y criterios contables en &l contenidos, de forma que muestran la imagen fiel del patrimonio, de la
situacion financiera, de los resultados de la Sociedad y de los flujos de efectivo habidos durante el
correspondiente ejercicio.

Estas cuentas anuales, que se formulan por el Consejo de Administracion el 26 de febrero de 2015, se
someteran a la aprobacion por la Junta General Ordinaria de Accionistas, estimandose que seran aprobadas
sin modificacion alguna. Por su parte, las cuentas anuales del ejercicio 2013 fueron aprobadas por la Junta
General de Accionistas celebrada el 24 de abril de 2014.

Los administradores de la Sociedad, cuya actividad incluye la actuacion como sociedad holding (véase Nota
1), han tenido en cuenta, en la presentacion de las cuentas de pérdidas y ganancias adjuntas, la respuesta
del Instituto de Contabilidad y Auditoria de Cuentas a la consulta publicada en el BOICAC n® 79 (publicada el
28 de julio de 2009) relativa a la clasificaciéon contable en cuentas individuales de los ingresos y gastos de
una sociedad holding y sobre la determinacion de la cifra de negocios de esta categoria de entidades.

Segln la mencionada consulta todos los ingresos que obtenga una sociedad fruto de su actividad
‘financiera’, siempre que dicha actividad se considere como ordinaria, formaran parte del concepto 'Importe
neto de la cifra de negocios’. En consecuencia, tanto los dividendos como los beneficios obtenidos por la
enajenacién de las participaciones, baja en cuentas o variacion del valor razonable, constituyen de acuerdo
con lo indicado, el 'Importe nelo de la cifra de negocios’.

De acuerdo con las indicaciones del ICAC, en la nibrica ‘Resultado financiero’ se mantienen los ingresos y
gaslos financieros incurridos en el gjercicio.

Estas cuentas anuales se han preparado por obligacién legal y no recogen el efecto de la consolidacion de
las participaciones en Sociedades del Grupo incluidas en el epigrafe de ‘Inversiones en empresas del grupo
y asociadas a largo plazo’ (véase Nota 6).

De acuerdo con el Reglamento (CE) n® 1606/2002 del Parlamento Europeo y del Consejo del 19 de julio de
2002, todas las sociedades que se rijan por el Derecho de un estado miembro de la Union Europea, y cuyos
titulos valores coticen en un mercado regulado de alguno de los Estados que la conforman, deben presentar
sus cuentas consolidadas de los ejercicios que se inicien a partir del 1 de enero de 2005, de acuerdo con las
Normas Internacionales de Informacién Financiera que hayan sido convalidadas por la Unién Europea (NIIF-
UE).

En Esparia, la obligacion de presentar cuentas anuales consolidadas bajo las NIIF-UE fue asimismo regulada
en la disposicion final undécima de la Ley 62/2003, de 30 de diciembre, de medidas fiscales, administrativas
y del orden social (BOE de 31 de diciembre).



De acuerdo con las anteriores obligaciones, la Sociedad ha formulado sus cuentas anuales consolidadas del
ejercicio 2014, que presenta separadamente, de acuerdo con las NIIF-UE. Tomando en consideracion el
contenido de dichas cuentas anuales consolidadas, el patrimonio neto consolidado del Grupo asciende a
2.437.606 Miles de Euros, el resultado consolidado del ejercicio asciende a 268.144 Miles de Euros y el
volumen de activos y de primas imputadas ascienden a 11.261.445 y 2.597.418 Miles de Euros,
respectivamente. A continuacion se expone en los cuadros siguientes el detalle de dichas cuentas anuales

consolidadas:

Balance consolidado bajo NIIF-UE a 31 de diciembre de 2014 (importes en Miles de Euros)

Activo 31.12.2014 Pasivo y Patrimonio Neto 31.12.2014

Efectivo y otros activos liquidos ; :
cquivalentes 631.593 | Débitos y partidas a pagar -
Activos financieros mantenidos para : o
negociar 20.817 | Provisiones técnicas §39.398
Otros activos financieros a valor razonable : :
con cambios en pérdidas y ganancias 280.013 | Provisiones no técnicas 7.235.023
f:;:;"s Fnaacieros:disponiblespas: 1 6.236.993 | Pasivos fiscales 148.026
Préstamos y partidas a cobrar 1.200.819 | Resto de pasivos 377.074
Pam_mpamén'del_ reaseguro en las 889,365 224318
provisiones técnicas
!nmov_lljza_do material ¢ inversiones 454.337 Palrl_momo atribuido a la socicdad 2.167.133
inmobiliarias dominante
Inmovilizado intangible 645.596 | Intereses minoritarios 270.473
Participaciones en entidades valoradas por

£ i 373.468
el método de la participacién
Activos fiscales 165.626
Otros activos 362.818
Total Activo 11.261.445 | Total Pasivo y Patrimonio Neto 11.261.445

Cuenta de pérdidas y ganancias consolidadas bajo NIIF-UE del ejercicio 2014 (importes en Miles de

Euros)

Ejercicio 2014

Seguro No Vida:

Seguro Vida:

Resultado del ejercicio:
Resultado atribuido a socios externos
Resultado del ejercicio atribuido a la sociedad dominante 242.105

Primas imputadas netas de reaseguro
Resultado segmento No Vida

Primas imputadas netas de reaseguro
Resultado segmento Vida

Otras Actividades No Técnicas:
Resultado segmento Otras actividades
Impuesto sobre beneficios

1.736.227
364.293

861.191
33.701

(16.159)
(113.691)

26.039
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¢) Principios contables

Para la elaboracién de estas cuentas anuales se han seguido los principios contables y criterios de
valoracion generalmente aceptados, descritos en la Nota 4. No existe ningan principio contable de aplicacién
obligatoria que, teniendo un efecto significativo en las cuentas anuales, se haya dejado de aplicar en la
elaboracion de las cuentas anuales adjuntas.

d) Comparacion de la informacién

La informacion contenida en esta memoria referida al ejercicio 2013 se presenta, a efeclos comparativos con
la informacion del ejercicio 2014.

e) Responsabilidad de la informacién

La informacién contenida en estas cuentas anuales es responsabilidad de los Administradores de la
Sociedad, quienes han verificado, con la debida diligencia, que los diferentes controles establecidos para
asegurar la calidad de la informacién financiero-contable han operado de forma eficaz.

En la elaboracion de los estados financieros se han utilizado, en ciertas ocasiones, juicios y estimaciones
realizados por la Alta Direccién de la Sociedad, ratificadas posteriormente por los Administradores, que
hacen referencia, entre otros, al valor razonable de determinados activos y pasivos, las pérdidas por
deterioro y la vida Gtil de los activos materiales e intangibles.

Las estimaciones afectan tanto a los importes registrados en el balance y la cuenta de pérdidas y ganancias
del ejercicio como el estado de cambios en el patrimonio neto. A pesar de que estas estimaciones se han
realizado en funcion de la mejor informacion disponible, es posible que acontecimientos futuros obliguen a
modificarlas (al alza o a la baja) en los préximos ejercicios, lo que se haria, de forma prospectiva,
reconociendo los efectos del cambio de estimacion en los estados financieros.

. Distribucién de resultados

La propuesta de distribucion del beneficio del ejercicio 2014 que el Consejo de Administracién de la Sociedad
sometera a la aprobacion de la Junta General de Accionistas es la siguiente:

Miles de

Distribucion Euros
A reservas voluntarias 24.269
A dividendos 75.348
Beneficio neto del ejercicio 99.617

La distribucion del beneficio del ejercicio 2013 aprobada por la Junta General de Accionistas con fecha 24 de
abril de 2014 fue la siguiente:

Miles de

Distribucién Euros
A reservas voluntarias 41.407
A dividendos 71.088
Beneficio neto del ejercicio 112.495




A continuacién se detallan los diferentes importes abonados a los accionistas en concepto de dividendos durante

el ejercicio 2014:

Organo de Gobierno: Fecha del acuerdo: Fecha de Pago: Tipo dividendo: Eordechin: (“Tntal e Melss
en Euros de Euros
F Ly : Tercer dividendo a
Consejo de Administracid 30d de 2014
]] ion e encro de 13 de febrero de 2014 cuenta resultado 2013 0,1156 13.872
Junta General 24 de abril de 2014 14 de mayo de 2014 Dlvidende,; 02511 30.132
Complementario "
. i o i e i Primer dividendo a
Consejo de Ad stracio p
onsejo de Administracion 26 de junio de 2014 10 de julio de 2014 clisTilE resultada 2014 0,1214 14.568
iz i iy L Segundo dividendo a
C de Ad 7 eplie :
onsejo de Administracion | 25 de septiembre de 2014 | 9 de octubre de 2014 cuenta resultado 2014 0,1214 14.568
73.140

El Consejo de Administracién de la Sociedad, en sus sesiones de fecha 26 de junio y 25 de sepliembre de 2015,
acordo distribuir un primer y sequndo dividendo a cuenta de los resultados del ejercicio 2014, ambos por importe
de 14.568 Miles de Euros. Eslos dividendos se han acordado partiendo de los estados de liquidez segun el
balance de la Sociedad dominante a las siguientes fechas y con el siguiente detalle:

Miles de Euros
26 de junio de 2014 25 de septiembre de 2014
Suma activos disponibles y realizables 57.278 68.748
Suma pasivos exigibles (*) 28.780 28.063
Superavit estimado de liquidez 28.498 40.685
Dividendo a cuenta 14.568 14.568

{*) Incluye el dividendo a cuenta propuesto.

Las distribuciones de dividendos realizadas durante el ejercicio 2014 cumplen con los requisitos y limitaciones
establecidos en la normativa legal y en los Estatutos Sociales vigentes.

Adicionalmente, el Consejo de Administracién de la Sociedad, en su sesion de 29 de enero de 2015 ha acordado
distribuir un tercer dividendo a cuenta de los resultados del ejercicio 2014 por importe de 14.568 Miles de Euros
que ha sido abonado el 12 de febrero de 2015. Este dividendo se ha acordado partiendo de los estados de
liquidez segln el balance de la Sociedad a 29 de enero de 2014 y con el siguiente detalle:

Miles de Euros

29 de enero de 2015
Suma activos disponible y realizables 27.938
Suma pasivos exigibles (*) 20.744
Superavit estimado de liquidez 7.194
Dividendo a cuenta 14.568

(*) Incluye el dividendo a cuenta propuesto.
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4. Normas de registro y valoracién
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Las principales normas de registro y valoracién utilizadas por la Sociedad en la elaboracion de sus cuentas

anuales del ejercicio 2014, de acuerdo con las establecidas por el Plan General de Contabilidad, han sido las
siguientes:

a) Inmovilizado material

b)

El inmovilizado matgn‘al se valora inicialmente por su precio de adquisicién o coste de produccién, y
posteriormente se minora por la correspondiente amortizacién acumulada y las pérdidas por deterioro, si las

hubiera.

Los gastos de conservacién y mantenimiento de los diferentes elementos que componen el inmovilizado
material se imputan a la cuenta de pérdidas y ganancias del ejercicio en que se incurren. Por el contrario,
los importes invertidos en mejoras que contribuyen a aumentar la capacidad o eficiencia o a alargar la vida
util de dichos bienes se registran como mayor coste de los mismos.

La Sociedad amortiza el inmovilizade material siguiendo el método lineal, aplicando porcentajes de
amortizacion anual calculados en funcion de los afios de vida Util estimada de los respectivos bienes, segtn

el siguiente detalle:

Porcentaje de

Amortizacion
Mobiliario 10%
Instalaciones técnicas 10%
Equipos para procesos de informacion 25%
Elementos de transporte 14%

Al cierre del ejercicio, se evallia la existencia de indicios de deterioro, en cuyo caso se estiman los importes
recuperables de los activos, efectudndose las correcciones valorativas que procedan si son inferiores a los

respectivos valores en libros.

El importe recuperable se determina como el mayor importe entre el valor razonable menos los costes de

venta y el valor de uso.
Instrumentos financieros

1. Activos financieros

Clasificacion-

Los activos financieros que posee la Sociedad se clasifican en las siguientes categorias:

a) Préstamos y partidas a cobrar: activos financieros originados en la venta de bienes o en la prestacion de
servicios por operaciones de trafico de la empresa, o los que no teniendo un origen comercial, no son
instrumentos de patrimonio ni derivados y cuyos cobros son de cuantia fija o determinable y no se

negocian en un mercado activo.

b) Activos financieros mantenidos para negociar: son aquellos adquiridos con el objetivo de enajenarlos en
el corto plazo o aquellos que forman parte de una cartera de la que existen evidencias de actuaciones
recientes con dicho objetivo. Esta categoria incluye también los derivados financieros que no sean
contratos de garantias financieras (por ejemplo avales) ni han sido designados como instrumentos de

cobertura.



c) Inversiones en el patrimonio de empresas del grupo y asociadas: se consideran empresas del grupo
aquellas vinculadas con la Sociedad por una relacién de control, y empresas asociadas aquellas sobre
las que la Sociedad ejerce una influencia significativa. Adicionalmente, dentro de la categoria de
mulligrupo se incluye a aquellas sociedades sobre las que en virlud de un acuerdo, se ejerce un control
conjunto con uno o MAs socios.

Valoracién inicial -

Los activos financieros se registran inicialmente al valor razonable de la contraprestacion entregada mas los
costes de la transaccidn que sean directamente atribuibles.

Valoracién posterior -

Los prestamos y partidas a cobrar se valoran por su coste amortizado. Por coste amortizado se entiende el
importe al que fue valorado inicialmente el instrumento financiero, menos reembolsos del principal, mas o
menos, segun el caso, la imputacion o amortizacién gradual acumulada, utilizando el método del interés
efectivo, de cualquier diferencia existente entre el importe inicial y el valor de reembolso en el vencimiento,
menos cualquier disminucién por deterioro del valor o incobrabilidad.

Los activos financieros mantenidos para negociar se valoran a su valor razonable, registrandose en la cuenta
de pérdidas y ganancias el resultado de las variaciones en dicho valor razonable.

Las inversiones en empresas del grupo y asociadas se valoran por su coste, minorado, en su caso, por el
importe acumulado de las correcciones valorativas por deterioro. Dichas correcciones se calculan como la
diferencia entre su valor en libros y el importe recuperable, entendido éste como el mayor importe entre su
valor razonable menos los costes de venta y el valor actual de los flujos de efectivo futuros derivados de la
inversion. Salvo mejor evidencia del importe recuperable, se toma en consideracién el patrimonio neto de la
entidad participada, corregido por las plusvalias tacitas existentes en la fecha de la valoracion (incluyendo el
fondo de comercio, si lo hubiera).

Al menos al cierre del ejercicio la Sociedad realiza un test de deterioro para los activos financieros que no
estan registrados a valor razonable. Se considera que existe evidencia objetiva de deterioro si el valor
recuperable del activo financiero es inferior a su valor en libros.

Para las inversiones en empresas del grupo y asociadas para las que se dispone de un fondo de comercio
asociado, la Direccion del Grupo analiza y evalua las estimaciones y proyecciones disponibles de las
diferentes sociedades, determinando si las previsiones de ingresos y de flujos de efectivo atribuibles al
Grupo de estas sociedades soportan el valor de la participacidn en dichas sociedades.

Para contrastar la evaluacion realizada del negocio de Atradius NV, la Sociedad ha contratado los servicios
del experto independiente 'Analistas Financieros Internacionales, AFI' que, de acuerdo con la metodologia
generalmente aceptada empleada por la banca de inversién, ha determinado el importe recuperable en base
al descuento de los dividendos futuros que se esperan percibir (dividend discount model). Para determinarlos
se han utilizado los planes de negocios previstos y se establecen las principales hipdtesis de los parametros
que condicionaran los resultados futuros del negocio evaluado. En el caso del fondo de comercio de Atradius
N.V. la proyeccion de flujos de caja se ha realizado para un periodo de tiempo superior a los 5 afios de forma
que permita al modelo recoger un ciclo econdmico completo, cuya duracién estimada es de 10 afios. Este
periodo ampliado es necesario para poder incrementar el grado de fiabilidad de las proyecciones, dada la
estrecha relacion que existe entre la fase del ciclo econdmico y la evolucidén de los flujos derivados del
negocio de seguro de crédito, que de otro modo no podria recogerse adecuadamente en las proyecciones. El
tipo de descuento aplicado a las proyecciones se ha determinado en base a una tasa de interés libre de
riesgo (promedio de los ultimos diez afios del tipo de deuda publica a diez afios del gobierno aleman) mas
una prima de riesgo que recoge el riesgo general del mercado y el riesgo especifico de la inversion.

Las tasas de descuento utilizadas a 31 de diciembre de 2014 para la actualizacion de las proyecciones de
flujos de efectivo obtenidas a partir de la proyeccion de ingresos y gastos realizada segun los criterios antes
sefialados, han sido de un 7,43% del negocio de Atradius y un 8,74% para las unidades situadas en Espaiia,
siendo las tasas de crecimiento previstas de un 0,5%.

De forma complementaria al escenario central, se han calculado variaciones posibles en las principales
hipétesis del modelo y realizado un andlisis de sensibilidad sobre la tasa de descuento. Asimismo, al 31 de
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fjiciembre de 2014 ningﬂ'n cambiq razonablemente posible en las hipétesis clave de la proyeccion de
ingresos y gastos supondria que el importe en libros de las unidades excediera su valor recuperable.

Las hipétesis clave sobre la cual la Direccidn del Grupo ha basado las proyecciones de resultados para
detgrmmar el_ valor actual de los flujos de efectivo futuros derivados de las inversiones, de acuerdo con los
periodos cubiertos por los presupuestos o previsiones mas recientes, son las siguientes:

- Ingresos por. _primas: se proyecta un incremento anual en funcion de las previsiones de negocio de
cada compaiiia para los proximos afios.

- Siniestralidad: el coeficiente de siniestralidad sobre primas se proyecta en funcion de las previsiones
de negocio de cada compaiiia para los préximos afios

~ Gastos de explotacion: mantenimiento a grandes rasgos de los ratios sobre primas actuales.

- Resultado financiero: en funcion de las previsiones de la compafiia para los proximos afos y
relacionados con su cartera actual de activos y expectativas de reinversion.

En todos los casos el enfoque utilizado para determinar los valores asignados a las hipotesis claves reflejan
la experiencia pasada y son uniformes con las fuentes de informacién externas disponibles en el momento
de realizacion de las mismas.

En el caso de que se produzca una pérdida por deterioro del valor un activo financiero, ésta se registra en la
cuenta de pérdidas y ganancias del ejercicio en que se manifiesta.

La Sociedad da de baja los activos financieros cuando expiran o se han cedido los derechos sobre los flujos
de efectivo del correspondiente activo financiero y se han transferido sustancialmente los riesgos y
beneficios inherentes a su propiedad.

2. Pasivos_financieros

Son pasivos financieros aquellos débitos y partidas a pagar que tiene la Sociedad y que se han originado en
la compra de bienes y servicios por operaciones de tréfico de la empresa, o también aquellos que sin tener
un origen comercial, no pueden ser considerados como instrumentos financieros derivados.

Los débitos y partidas a pagar se valoran inicialmente al valor razonable de la contraprestacién recibida,
ajustada por los costes de la transaccion directamente atribuibles. Con posterioridad, dichos pasivos se
valoran de acuerdo con su coste amortizado.

La Sociedad da de baja los pasivos financieros cuando se extinguen las obligaciones que los han generado.

3. Instrumentos de patrimonio

Un instrumento de patrimonio representa una participacion residual en el Patrimonio de la Sociedad, una vez
deducidos todos sus pasivos.

Los instrumentos de capital emitidos por la Sociedad se registran en el patrimonio neto por el importe
recibido, neto de los gastos de emision.

Transacciones en moneda extranjera

La moneda funcional utilizada por la Sociedad es el euro. Consecuentemente, las operaciones en otras
divisas distintas del euro se consideran denominadas en moneda extranjera y se registran segun los tipos de
cambio vigentes en las fechas de las operaciones.

Al cierre del ejercicio, los activos y pasivos monetarios denominados en moneda extranjera se convierten
aplicando el tipo de cambio en la fecha del balance. Los beneficios o pérdidas puestos de manifiesto se
imputan directamente a la cuenta de pérdidas y ganancias del ejercicio en que se producen.
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Impuestos sobre beneficios

EI gasto o ingreso por impuesto sobre beneficios comprende la parte relativa al gasto o ingreso por el
impuesto corriente y la parte correspondiente al gasto o ingreso por impuesto diferido.

El impuesto corriente es la cantidad que la Sociedad satisface como consecuencia de las liquidaciones
fiscales del impuesto sobre el beneficio relativas a un ejercicio. Las deducciones y otras ventajas fiscales en
la cuota del impuesto, excluidas las retenciones y pagos a cuenta, asi como las pérdidas fiscales
compensables de ejercicios anteriores y aplicadas efectivamente en éste, dan lugar a un menor importe del
impuesto corriente.

El gasto o el ingreso por impuesto diferido se corresponden con el reconocimiento y la cancelacion de los
activos y pasivos por impuesto diferido. Estos incluyen las diferencias temporarias que se identifican como
aquellos importes que se prevén pagaderos o recuperables derivados de las diferencias entre los importes
en libros de los activos y pasivos y su valor fiscal, asi como las bases imponibles negativas pendientes de
compensacion y los créditos por deducciones fiscales no aplicadas fiscalmente. Dichos importes se registran
aplicando a la diferencia temporaria o crédito que corresponda el tipo de gravamen al que se espera
recuperarlos o liquidarlos.

Se reconocen pasivos por impuestos diferidos para todas las diferencias temporarias imponibles, excepto
aquellas derivadas del reconocimiento inicial de fondos de comercio o de otros aclivos y pasivos en una
operacion que no afecta ni al resultado fiscal ni al resultado contable y no es una combinacién de negocios.

Por su parte, los activos por impuestos diferidos sdlo se reconocen en la medida en que se considere
probable que la Sociedad vaya a disponer de ganancias fiscales futuras contra las que poder haceros
efectivos.

Los activos y pasivos por impuestos diferidos, originados por operaciones con cargos o abonos directos en
cuentas de patrimonio, se contabilizan también con contrapartida en patrimonio neto.

Los activos y pasivos por impuestos diferidos se determinan aplicando la normativa y los tipos impositivos
aprobados o a punto de aprobarse en la fecha del balance y que se espera aplicar cuando el
correspondiente activo por impuesto diferido se realice o el pasivo por impuesto diferido se liquide.

Con fecha 27 de noviembre de 2014, el Gobierno de Espaia aprobo la Ley 27/2014, por la que se modifican
la Ley 35/2006, de 28 de noviembre, del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas, el texto refundido
de la Ley del Impuesto sobre la Renta de no Residentes, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2004,
de 5 de marzo, y otras normas tributarias.

En el marco de dicha reforma fiscal, y para aquellas sociedades cuyo domicilio fiscal se encuentre situado en
Espania, la nueva regulacién del Impuesto sobre sociedades incorpora, entre otras medidas, una bajada de
tributacion y medidas para fomentar la compelilividad de las empresas y simplificacién de deducciones.
Como consecuencia de lo anterior, el lipo de gravamen general se rebaja al 28% en 2015y al 25% en 2016.

A 31 de diciembre de 2014, los pasivos por impuestos diferidos por la actualizacion a dichos tipos se han
visto minorados en 144 Miles de Euros, no habiendo activos diferidos a 31 de diciembre de 2014. (Véase
Nota 11)

Adicionalmente, la nueva regulacion del Impuesto de Sociedades incorpora la exencién de tributacion de las
rentas derivadas de la transmision de valores representativos de capital, siempre y cuando el porcentaje de
participacion, directa o indirecta, sea, al menos, del 5 por ciento o bien que el valor de adquisicion de la
participacion sea superior a 20.000 Miles de Euros.

Adicionalmente, la Ley 27/2014 también establece en su articulo 21 la exencion de doble imposicién sobre
dividendos y transmision de valores representativos de los fondos propios de entidades residentes y no
residentes en el territorio espafiol. Dicha exencion serd de aplicacion siempre que el porcentaje de
participacion, directa o indirecta, en el capital o en los fondos propios de la entidad sea, al menos, del 5 por
ciento o bien que el valor de adquisicién de la participacion sea superior a 20 millones de euros.

En cada cierre contable se reconsideran los activos por impuestos diferidos registrados, efectudndose las
oportunas correcciones a los mismos en la medida en que existan dudas sobre su recuperacion futura.
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Asimismo, en cada cierre se evallan los activos por impuestos diferidos no registrados en balance y éstos
son objeto de reconocimiento en la medida en que pase a ser probable su recuperacién con beneficios
fiscales futuros.

e) Ingresos y gastos

Los ingresos y gastos se imputan en funcién del criterio de devengo, es decir, cuando se produce la corriente
real de bienes y servicios que los mismos representan, con independencia del momento en que se produzca
la corriente monetaria o financiera derivada de ellos. Dichos ingresos se valoran por el valor razonable de la
contraprestacion recibida, deducidos descuentos e impuestos.

Los intereses recibidos de activos financieros se reconocen utilizando el método del tipo de interés efectivo y
los dividendos, cuando se declara el derecho del accionista a recibirlos. Los intereses y dividendos de
activos financieros devengados con posterioridad al momento de la adquisicién se reconocen como ingresos
en la cuenta de pérdidas y ganancias.

Tal y como se indica en la 2. b}, la Sociedad ha tenido en cuenta su actuacién como sociedad hélding de
cara a la clasificacion contable en cuentas individuales de sus ingresos y gastos asi como en la
determinacion de su cifra de negocios. De esta forma, tanto los dividendos como los beneficios derivados de
la enajenacion de participaciones, baja en cuentas o variacion del valor razonable, constituyen el “Importe
neto de la cifra de negocios (Nota 13.1)

fl Provisiones y contingencias

Las cuentas anuales recogen todas las provisiones con respecto a las cuales se estima que la probabilidad
de que se tenga que atender la obligacion es mayor que de lo contrario.

Las provisiones se valoran por el valor actual de la mejor estimacion posible del importe necesario para
cancelar o transferir la obligacién, teniendo en cuenta la informacion disponible sobre el suceso y sus
consecuencias, y registrandose los ajustes que surjan por la actualizacion de dichas provisiones como un
gasto financiero conforme se va devengando.

La compensacién a recibir de un tercero en el momento de liquidar la obligacién, siempre que no existan
dudas de que dicho reembolso sera percibido, se registra como activo, excepto en el caso de que exista un
vinculo legal por el que se haya exteriorizado parte del riesgo, y en virtud del cual la Sociedad no esté
obligada a responder; en esta situacion, la compensacion se tendra en cuenta para estimar el importe por el
que, en su caso, figurara la correspondiente provision.

g) Indemnizaciones por despido

De acuerdo con la legislacién vigente, la Sociedad estd obligada al pago de indemnizaciones a aquellos
empleados con los que, bajo determinadas condiciones, rescinda sus relaciones laborales. Por tanto, las
indemnizaciones por despido susceptibles de cuantificacion razonable se registran como gasto en el
ejercicio en el que se adopta la decision del despido. En las cuentas anuales adjuntas no se ha registrado
provisién alguna por este concepto, ya que no estan previstas situaciones de esta naturaleza.

h) Compromisos por pensiones

La Sociedad tiene compromisos por pensiones post-empleo clasificados como planes de aportacion definida
y planes de prestacion definida, cubiertos mediante polizas de seguro y planes de pensiones de empleo. Las
ofras refribuciones a largo plazo, como son los premios de permanencia, estan cubierfos mediante fondos
internos.

Para los planes de aportacion definida, la Sociedad realiza contribuciones de caracter predeterminado a una
entidad separada, sin que exista la obligacion legal ni efectiva de realizar contribuciones adicionales si la
entidad separada no pudiera atender las retribuciones de los empleados relacionadas con los servicios
prestados en el ejercicio corriente y en los anteriores.

En los planes de prestacion definida, el importe de las prestaciones depende de uno o varios factores, como
pueden ser la edad, los afios de servicio y la retribucion. La Sociedad realiza las contribuciones necesarias a



una entidad separada, pero a diferencia de los planes de aportacién definida, mantiene una obligacién legal
o implicita de realizar nuevas contribuciones si la entidad separada no pudiera atender las retribuciones de
los empleados relacionadas con los servicios prestados en el ejercicio corriente y en los anteriores.

El plan de prestacion definida vigente en la Sociedad consiste en rentas vitalicias pagaderas al colectivo de
jubilados, seguro de vida vitalicio y hasta los 70 afios, premio de jubilacién y una compensacién absorbible
adicional en el momento de la jubilacién. La cuantia y colectivo que liene derecho al compromiso de rentas
vitalicias y al seguro de vida vitalicio esta totalmente determinado. Gran parte de estos compromisos se
encuentran integramente asegurados en una entidad separada y su cobertura no genera primas adicionales
para la sociedad. El valor actual de estas obligaciones se ha determinado considerando unas tablas de
mortalidad actualizadas y la tasa de descuento considerando como referencia los tipos al 31 de diciembre
de 2014, correspondientes a titulos de alta calidad crediticia con una duracién similar a los pagos esperados
de las prestaciones,

i} Transacciones con vinculadas

La Sociedad realiza todas sus operaciones con vinculadas a valores de mercado. Adicionalmente, los
precios de transferencia se encuentran adecuadamente soportados por lo que el Consejo de Administracién
de la Sociedad considera que no existen riesgos significatives por este aspecto de los que puedan derivarse
pasivos de consideracion en el futuro.

5. Inmovilizado material

El movimiento habido en este capitulo del balance en el ejercicio 2014, asi como la informacion mas significativa
que afecta a este epigrafe han sido los siguientes:

Miles de Euros

Inmovilizado material Elementos de
lransporte Total

Coste:

Saldos al 31 de diciembre de 2013 - -
Adiciones activadas 190 190
Retiros - -
Traspasos - -
Saldos al 31 de diciembre de 2014 190 190

Amortizacidn acumulada:
Saldos al 31 de diciembre de 2013 : 5

Dotaciones con cargo a la cuenta de pérdidas y ganancias (46) (46)
Retiros ¥ -
Traspasos = %
Saldos al 31 de diciembre de 2014 (46) (46)

Correcciones por deterioro de valor:
Saldos al 31 de diciembre de 2013 * -
Dotaciones con cargo a la cuenta de pérdidas y ganancias ® 2
Reliros * -
Saldos al 31 de diciembre de 2014 G =
Valor Neto Contable:
Al 31 de diciembre de 2013 - =
Al 31 de diciembre de 2014 144 144

Durante el ejercicio 2014 no se han registrado pérdidas por deterioro de valor en el epigrafe de inmovilizado
material.



CLASE 8.

6. Inversiones financieras (larqo v corto plazo)

6.1) Empresas del grupo y asociadas

El movimiento producido durante el ejercicio 2014 en este epigrafe del balance adjunto ha sido el siguiente:

Miles de Euros
Saldo al Entradas y Salidas y Saldo al
31.12.2013 traspasos traspasos | 31.12,2014
Empresas del grupo:
Grupo Compafiia Espafiola de Crédito y Caucidn, S.L. 538.084 - - 538.084
glradiusé\',\l’l. Bt Sociedad ) 520.282 - (19.244) 501.038
eguro.

Segum:yﬁzgzurz? ente, Sociedad Anénima. de 94.020 R R 94.020
Catoc Vida, S.A. de Seguros 13.222 - (13.222) -
Salerno 94, S.A. 11.643 - - 11.643
Cosalud, S.A. de Seguros 8.164 - - 8.164
GCO Reaseguros, S.A. . 4.525 - 4.525
(S'i.rGu.}:('JlE:aldlana Occidente Gestion de Activos, S.A. N 4312 _ 4312
Depsa, Sociedad Anénima de Seguros y Reaseguros 296 - - 296

1.185.711 8.837 {32.466) 1.162.082

Con fecha 27 de marzo de 2014, la Sociedad ha registrado como menor coste de la participacién en Atradius
N.V., el dividendo recibido por su participacidon en dicha Sociedad por importe de 19.244 Miles de Euros
correspondiente a la distribucion de prima de emision.

Asimismo, con fecha 2 de julio de 2014, la Sociedad como Unica socia, ha constituido la sociedad anénima
unipersonal, de nacicnalidad espafiola, GCO Reaseguros, S.A. El objeto social consiste exclusivamente en
realizar operaciones de reaseguro en general, en todos los ramos de seguro sin limitacion de ambito
territorial, con sujecion a las disposiciones pertinentes de la Direccion General de Seguros y Fondos de
Pensiones y demas centros y organismos competentes de caracter oficial. El capital social se fija en la
cantidad de 9.050 Miles de Euros, dividido en 90.500 acciones nominativas, de 100 euros de valor nominal
cada una de ellas, totalmente suscritas y desembolsadas en un 50% por la Sociedad, mediante aportacion
en metalico. El desembolso pendiente sera exigido dentro de un plazo maximo de 5 afios en una o varias
ocasiones por el Consejo de Administracion de GCO Reaseguros, S.A.

Con fecha 16 de septiembre de 2014, la Sociedad y La Prevision 96, S.A., filial integramente participada de
INOC, S.A. (véase Nota 8), como vendedoras, han suscrito con Seguros Catalana Occidente, S.A. de
Seguros y Reaseguros, como compradora, un contrato de compraventa sobre la totalidad de las acciones de
la sociedad Catoc Vida, S.A. de Seguros. El precio total de la compraventa ha ascendido a 43.615 Miles de
Euros, es decir, un precio de 157,01557 euros por cada una de las acciones en las que se divide el capital
social de Catoc Vida, S.A. de Seguros, siendo la Sociedad y La Prevision 96, S.A,, titulares del 79,2% y el
20,8% de dicho capital social, respectivamente. El beneficio obtenido por la Sociedad en dicha operacion ha
ascendido a 21.321 Miles de Euros (Nota 13.1)

Adicionalmente, con fecha 19 de noviembre de 2014, la Sociedad ha adquirido la totalidad de la pariicipacion
en Seguros Bilbao Fondos, S.G.1.I.C. a Bilbao, Compaiiia Andnima de Seguros y Reaseguros, S.A., lo que
supuso un total de 130.000 titulos a un precio de 33,17 euros por accion. Con fecha 23 de diciembre de
2014, se procedid al cambio de denominaciéon social de Seguros Bilbao Fondes, S.G.1I.C, pasando a
denominarse Grupo Catalana Occidente, Gestion de Activos, S.A. S.G.L.I.C.

0L9721202



El movimiento y situacion del ejercicio 2013 fue el siguiente:

Miles de Euros

Saldo al Entradas y Salidas y Saldo al
31.12.2012 traspasos traspasos | 31.12.2013

Empresas del grupo:
Grupo Compaiia Espaiola de Crédito y Caucién, S.L. 538.084 - - 538.084
Atradius N.V. 535.847 - (15.565) 520.282
Seguros Catalana Occidente, Sociedad Anénima. de
Seguros y Reaseguros 94.020 - - 94.020
Catoc Vida, S.A. de Seguros 13.222 - . 13.222
Salerno 94, S.A. 11.643 - - 11.643
Cosalud, S.A. de Seguros 8.164 - - 8.164
Depsa, Sociedad Anénima de Seguros y Reaseguros 296 - - 296
Grupo Catalana Occidente, Tecnologia y Servicios, A.LE. 75 - (75) -
Grupo Catalana Occidente Contact Center, A.LE. 1 - (1) -

1.201.352 - (15.641) 1.185.711

Durante el ejercicio 2013 la Sociedad transmiti6 a Seguros Catalana Occidente, S.A. de Seguros ¥y
Reaseguros la totalidad de su participacion en las sociedades Grupo Catalana Occidente Tecnologia y
Servicios, A.LE., y Grupo Catalana Occidente Contact Center, A.LLE. La transmision de estas participaciones
se realizd por su valor en libros, no derivandose, por tanto, resultado alguno para la Sociedad.

Adicionalmente, con fecha 28 de marzo de 2013, la Sociedad registro como menor coste de la participacion
en Atradius N.V., el dividendo recibido por su participacion en dicha Sociedad por importe de 15.565 Miles de

Euros correspondiente a la distribucion de prima de emisién.

Seguidamente se incluye la dltima informacién disponible mas significativa relacionada con las empresas del

grupo y asociadas al cierre del ejercicio 2014:




(euojaoieg) sajien ap 1ebno wes
= 650 # y66°2¢E 8L2'LL 1902 0661 ¥Ba'9l £45°681 %001 %001 % epw ap somnbag | £9 'siweg apiealy eplusay soinbag
8p BUWILQUY PEPBIJ0S "EpIA J018D

(euoisaeg) sajiea |2p 1e6n ues
SZGY = # - - z - {sss) 0506 825'% %004 - %001 soinbaseay £9 's|iuiEg SpIENY EPIUBAY
WS ‘saunBaseay 009

0L9721203

(euo|aaieg) sajlea |9p 1ebno ues

SEIalauel|. IEg pEJy EPIUAA
ziey - sevy - iz | @eset | oz Lee ve5s | wool - wot | e (R  E T S
UQUSaL) FUIMVE euREIRD odng
ELOE2IER
ealpunl esuaga ‘BIIEIE) 9P 0JSE,
962 0052 . ooooe | zoot 646 sesz | sooe ovie | wool - %001 e bl P IR S

ap BUIUOUY peparnog ‘esdag

— (euojsaseq) salieA 19p 12603 ueg
r nes ‘SUBWEIUES BUBS SN5D
7 ¥ol'g ooZe o ara'gl 9z6 ovZ'e BELY YoL'E 92582 %004 = %001 ap wnw_..wmm : 5 mwc.__.mmam_..
0 Bp BUIUGUY PEPIIDOS ‘PNIESDD
o T (euojeoieq) spiieA 0P 12BN ueg
£ EveLL - 205°1 - - I5LE OFG'LE 124 Fiy'ee Y001 - %001 mmco..w._m>c_ £9 'Siuieg Spiely EpUsAY

It ¢ WS 'v6 OUBES
412
[ sounBas ap
m.... seuejuawaldwod Hmu:m__oz_- ._Emmmu._ﬂ%u_.“.ﬁ&_wxﬁumw%an
el ge0°10S = Av068L gLHsie 046°2) 061 19L | L5L°8EL°L ZZL'6L 65B0EL¥ | %0Z'eR %EP LY %LL'SE sapepiaoe & i o
iy ugianes A oypas sojuapuadaq
ap mE:mm.m $3pEPaI20s A AN SNIpRRY
pupew
suiicEE ¥ 'BUE(|SISE] ] Bp Dased
PEDBES 101’52 gz - - £86'G LE0'808 0008l GEL'G99 Y%rB'EL - YrB'EL Eoum. ua) epeywr
PEP3ROS ‘UPRNED A 01IpJID
ap ejoyeds3 eyedwon odug
(euojgoseq) sglieA 1ap Jebing jues
sounBasea) £9 'sIUIEg SP|EJ|Y EPILAAY
0Z0'vE L6E09 * 04580174 | L2ozze | (1) 12288 | vEZEWSZ 0EQ'8l ObP 695y %001 - %004 £ sounbio sonBaseay
S A soinBag ap BWIUGUY PEPIINOS
o ‘aluapiaag euejees saunbag
[==] ‘Baseay | Jojea ap | opuaplap
(1'g1 21oN) sajeju
soueuipio | sejaN sojquea | epojeu | |ej208 OANOY
% (.} eys0 m”ous_uz sosoibuy | sepeyndwy | sod oppsefa | “OWHIR | oigen jetoL lejoL | ojoaujpu) | 0398aQ PeRIANOY (on21wop £ ugizeujwouag)
puapialg ELINETE N
e sewpd | sajsnfy | opejnsay
| soiqul
w ua EPIWNSaJ BIDJIUELY UQ|IBLIIOHN]

J0[BA o]0A ap soydalag %, pepa1og
S0UNT 8P SAYN LS SBIYD




(euojaoueg) sgile ap 1e6n lues
; ; ; ugpeuad | ‘SUBWIEUES BIIAS SNSar
- - 109t - 61 (s1) 268 08 v69Z | %66'66 | %66'65 - A oBiSAa Iy ‘UgRuDAald A SOINBaS
9P LB Op YSUIAINd
BUOFaIEG
i _ . Codd | Cond sesapueuy ;
- - 168 - - osz gogy | eou's €9l ; : - 66¢ 'leuobieiq epluany
%LE'ES | %LE68 souojsiany| SVt b
BUO[GUER
; . ; . o) | s . seiapueuy 66¢ euofieiq “epay
5 T Z60'L * % 628 (se0g) | zeLis 02002 9,004 %001 SaLoISIaAY] WS AVDIS
0Aejad ZOPUUS| SBLOISIAAL|
(euojaoseq) salEA (ap 186D Jueg
. . (ases) selspuBuly :

- - €016 - - osce | vesss | sesze | seoeol : _ - i £9 'SilIeg SPIE3IY BPIUBAY
%bB'66 | %vE'66 113AU] B e ot
EUD/aaIEg
. ) soinBaseal ZE1 'SUE|D NEd
- - - s0cor | wiez | sies | vezez | otoer | soress | weres | wel'ss - oS 9 anbesy
A saunBag aq 'euedsiyapon
(edeazip) ox199

: ; soinBas 07 'ouand |3p 03sE
- - spo'e - - £ ot 09 lss | weles | weLes - Prisalc) s
'SOIBIIUBLIY SI0SAS) A EPIA 0EQIIE
(edeozip) oxen
- - 20z’ . - z o 8 zn %eLss | weLes - Buasew-aia1 0Z ‘oWand |ap 0ased
'S WewdjaL oeqig
{ekeazp) oxa9)

i P saunbas ‘opangd |ap 0Ise,
: - sz - - 6 16z ool'L 9067 | weuss | weLes - 85 Bt O e
ap eruaby pepainos 'elaip 's
Aeazip) 0199

: ouesajod JE

* - 0002 - - mewz | eol oSy Ss5'vs | %cs'e6 | weLes | i 0z "ohiang (9p oased
: “9°4'3 V'S 'euedajodi cealg
(edeazip) 008

i ' ' soinBaseal ‘openg (ap oase
. 3 - gsiosy | sizos | (©)ezsy | evsze | eoosz | vrizos | weses [ weses | - piigen R At § Somess
3p BWIUQUY EJyRdWOD 'cRlIg

i ‘Daseay | JojeA ap | OpuBpiAlp
{1eL =ioN) saje|u
(Jes0n | sopigipa mman_.._mum_._.__m_uh_u aanw_uE_ mo"no_.__u._uu omh_ww”w.m -owed _ﬂ_ﬂ_oumu n”“ﬁ..__% ie1o) | opanpur | owaug pepiAnoy (o1131wop A ugiaeujwouag)
sopuapiad sewuy | sesnly | opensey | SEA2598
s
ua Pl 1 1) 10JU|
10jep b o i O)0A 8P SOY28IDQ %, pepajoog

$0INJ 9P S| US SeID




0L9721204

CLASE 87

({pupey) soueg sa1y
- - rrlerl - - (1154 Zie'g SYE'E EIE'ET %ES'BZ 9%ES'SZ - BIROUINSISY 12 "SaUendu3 epluasy
'S ERUBsISY anjisy

EJUHSSL
edpunr Bugaueg 9L680
- - 6L - - 1z} ¥zl 09 €65 %0002 | %00'02 - 4 ‘eaiBojodisd BLI-LLL 'IS0IBIIA
'[er0g 'BdIPAN T Jenboged

UgIDBBLQ
PUPEWY
sounBaseal B '$3L07 s 8p eze|d
= s Lvvee | osoos | (Sdawiez | Lozvrz | 61926 | ZSver0T | %00'6F | %00'6Y - 4 soinBag soinBaseay 4 sainbag 3p v'g
'BPIA
£ sa|esauss) sounbag 'edn snid

sejopembase

SIpepua (ensopuy) Auepiobug sapeasy
* E £99'2 # # (1) F4ad 09 6l9F %00'6F | %%00'6Y & ap ugejojdxa 59 'Auewape] epnbuny
A ugpsab V'S 'SJUSPI0 BUEEIESD SUDISIAAU|

'ugREeaID
{eujaoied] SpIleA 18P 1BEND) JUes
LA IIET) ejued
# - £98Z # - - - ooe s %5966 | %69'66 - oy of - € "SUBLIBJUBS BLIaG SNSap
2 1Y UBuad
19EIUOD BlUBMII0 BUBIEIED oduD
(euojazieg) salieA 1ap jebng ues
2 = . ¥ i . . = SonoIyas £9 'sILIE] SPIENY EPILBAY
180't (a1} vLl € ooe %00°001 | %00'00t op UgpEeday T ‘0006
souoeIRday A 53.3)|BL 8P EUBIEIED
el Wy ol
& x B1B'LS - i b 8z 109'€Z 66C0C | %vE'e6 | %vB'ee > ® “Mm_wm:m 37y 'SOPIAIBS & €|B0IOUS0.
- 8jUpRI0 eugelen odnun
(eucipaseg) saEA 19P 1EBND JuES
3 = : R 5 ; . sas0fen €5 'SiIUIEg SPEIY BPIUIAY
o'l L4 90€ z88C oog WLE %004 | %00L &p Bpuaby B o
epuaby ‘|epden ajuapRI0 BUBEIED
(euojaaseq) saen 12p 126N ues
. R : R . . sonbas £0 'sliuieg SpEI|Y EPIUSAY
622G (v1) 9% 09 52§ %001 | %004 ap epuaby e ‘sainBag ap
eppualiy ap pepapog ‘sounBasiusal

% ‘Boaseay | Jojea ap | opuapjalp
(1g1 BrON) saje|u
SOMEUpIO SEJAN sojques | ap ojau |ej90g oAnOY
») D150 -
() ;s00 wmowﬂﬁwﬂw_r sosaibu| | sepeindiw isd opazafe wuHﬂwﬂM_ [Eides w61 |20l | opaupul | o)deng peplanay {oawop & uproeuwouag)
sewyd | sajsnly | opeynsay
souqi
ua EP|WNS2) BJ3|IUBUY UQIIEULIOjU]
10jBA 0)0A ap s0Y2219Q % pepalosg

SOINT 8P Sa|I uD SEyD




$0Jn3 8p Sa|lW 0ZZ ap suodw) Jod Bluand & OPUSPIAIR UN opiueda) ey pepanos g

S0IN2 8P S3|IW || 2 ap spodun jod BIUSND B UQIDEZI|IQEISS 3P BAJISE) B] UD OJUSLISIIUN UN OPIDOUODaL BY PEPSIDOS B

S0INa ap $3|IW g0z 9p apodw sod Bluand B opuapAIp UN opiueda) BY PERBIDOS B

‘S0INT 2P $3N 161 9P apodwi Jod EUEND B UQIDEZYIGEIS? 9P BAISSR) B 9P OJUALUAIOUI UN OPI0U03) BY A $0N3T 3P S3|IW +3S'PE 9P apodw Jod Bjuand e OpuapMP UN Opiedal BY PERSIOS B
*§0IN3 ap S3IN 00F L 9P auodwi Jod Blusnd B opuapiAp Un oplledas BY PepSIos B

“S0JNT SP SN £01°C eboduwn Jod BJUaNa B UQDEZIIGEISa 8P BAISSD) B] US OJUSLWRIIU| UN OPIoU0aa) ey A S0IN3 8P SIIW LEE'EL 3P apodun Jod BlUaND B opuaplvp un opiuedal ey pepsnos e
"EJa|E20INE UB seidoid SIUCIITE SB| IP JOIBA |3 OPEIUOISIP BY

85 BJUBLLIOLSIUE SEPENSOW SH[BIUOWLIE SBAISSSI SE] UD 'Z8A B] Y 'UNIIEINIID US SBUOMDIE SB] 'SjUSWED|UN ‘UGIHRIDPISUSS Ua OpeLwo) By a5 uginedipiued ap alejusaiod 8153 ap UQDEBULLLALAP B) BIEd
‘(jeros |endes |3p 5,06) S0INa 3P S3|IW SZG ¥ B 9PUILISE 050/qLIasap ap ajualpuad opeinjuasa |eos ended |3

(a)
(s)
()
€
2)
(1)

I1D'S "Y'S 'sopuod ceqpg s0inBag BPEUIWOUAP BjUSLLIOUEIUY (i)

odnib jap sesasdwa ua sauor | us oiouslap opensiba YIS ON ()
zeozolh | iszee 1oL
. . ] ; ; ) ugpnes A oppard a9 - ofiequesg
+ . . 95 4 E2 TN ov6 0sks | %09l | %09'Ly S iR Lol
E A ugrones A o)l oueqry - e
4 - . 666t 152 (zva) 0o 680°E avre | %so'or | wso'oy - " me_._mmmwa SRR S Bt
B0 - OBEjUES
g - - 550'8 I vorzL | szesl | evwe 168 | %09ty | %09ty = N e V'S [guaunuog
oupaun ap soinBag ap eedwon
Vi3 - ana
- - . . . . - . - wLL'ov | wLLov - ugREIPALSIY] ) "5"71 ebesaaig
3 Aoueynsuog snipesly euni IV
. . . : ; ; . ; ; ; ] ugrnea A alpas 1BBIS] - MAY |31
szeol st viey | szeez | oorz £9zE9 | %re'sL | %re'sl il SRS NS
o1ipai
. . . ) . . i ? } ap oinbas ap soleq 5as|ed - Wepalsuy
20Z'%5 E (g) L0S 099'rt 00s'tL 0ze'vr Yep¥ LE | WbV LE SEUBJUBLLAIIWO0D AN Bupjoy uophessy
sapepiaoy
BuoigaIeg
. . ; . . z G | G ) ugisIanul eeid 46 ‘st 'ekunieied eiquiey
bS5 obL (sdase | evow 108 o |l | ot SR oot il o SR
ap BIO|SIE) PEPSIDOS TS ‘SUNISES)
z ‘Baseay | Jojea ap | opuapiap
(1'E1 E10N) ; sa|eju
() misog | sopigpoas mm%mﬂﬁ_o ENM““E_ e %_w"muw -owped __M__w_oqw o_m-ou_w oL | owanpu | owana | pepanoy {oa1wep & ugoeujwouaq)
SepuapiAlg sewpd | sesnly | opejnsay | SEM25%Y
ET
ua PIWINSE) BIOJOUBU UGIIBWLIOJU]
1oEA 0304 8p 50432420 % pepapOg
50IN3 8P SB|IN UD SEHID




0L9721205

CLASE 82

Los fopdgs pr_opios (Capital social, Reservas patrimoniales y Resultado neto del ejercicio, siendo éste previo
a su distribucion o aplicacion), indicados de las anteriores sociedades, se han obtenido de los dltimos cierres
del ejercicio 2014, disponibles a la fecha de formulacién de cuentas.

Duran}e el ejercicio 2014 no se han puesto de manifiesto pérdidas por deterioro de valor de inversiones
financieras en empresas del grupo y asociadas.

Las empresas del grupo son aquellas en que la Sociedad ejerce el control, siendo en general en aquellas en
las que dispone de un porcentaje superior al 50%. La Sociedad considera como empresas asociadas
consolidables las inversiones en las que detenta influencia significativa, lo cual se presume en las que
ostenta porcentajes de participacion superiores al 20% e inferiores al 50%.

A continuacion se relacionan las sociedades del grupo y asociadas cuyas acciones cotizan en un mercado
regulado y sus correspondientes valoraciones bursatiles del dltimo trimestre de 2014 y al 31 de diciembre de
2014:

i Valor por accién en Euros
Ultimo trimestre de 2014 | 31 de diciembre de 2014

Catoc, SICAV, S.A. 804,23 826,96
Hercasol, S.A. SICAV 20,70 20,87
Inversiones Menéndez Pelayo SICAV, S.A. 12,15 12,34

La Sociedad ha efectuado las notificaciones a que se refiere el articulo 155 del texto refundido de la Ley de
Sociedades de Capital en relacion con las sociedades participadas, directa o indirectamente, en mas de un
10%.

6.2) Informacién sobre naturaleza y nivel de riesgo de los instrumentos financieros
6.2.1) Informacién cualitativa

La gestion de los riesgos financieros de la Sociedad esta centralizada en la Direccion Financiera de! Grupo,
la cual tiene establecidos los mecanismos necesarios para controlar la exposicion a las variaciones en los
tipos de interés, asi como a los riesgos de crédito y liquidez. A continuacion se indican los principales
riesgos financieros que impactan a la Sociedad:

- Riesgo de crédito:
La Sociedad mantiene su tesoreria y aclivos liquidos equivalentes en entidades financieras de
elevado nivel crediticio.

- Riesgo de liquidez:
Con el fin de asegurar la liquidez y poder atender todos los compromisos de pago que se derivan de
su actividad, la Sociedad dispone de la tesoreria que muestra su balance.

- Riesgo de mercado:

La tesoreria, los depdsitos bancarios y la deuda financiera de la Sociedad, estan expuestas al riesgo
de tipo de interés, el cual podria tener un efecto adverso en los resultados financieros y en los flujos
de caja. Por ello, la Sociedad sigue la politica de referenciar sus activos a un tipo de interés al menos
igual a la remuneracién a pagar por sus activos.

Respecto al riesgo de tipo de cambio, la Sociedad no tiene posiciones en divisas.



7. Efectivo y otros activos liguidos equivalentes
La composicion de este epigrafe del balance adjunto al 31 de diciembre de 2014 y 2013 es la siguiente:
Miles de Euros
Saldo a Saldo a
31.12.2014 31.12.2013
Tesoreria 11.192 4.114
Otros activos liquidos equivalentes - -
Total 11.192 4.114
Al 31 de diciembre de 2014 el saldo de ‘Tesoreria’ corresponde a efectivo de disponibilidad inmediata mantenido
en diversas cuentas corrientes bancarias.
Los ingresos financieros cormrespondientes a estas cuentas corrientes han ascendido a 99 Miles de Euros
durante el ejercicio 2014 y se encuentran registrados bajo el subepigrafe de ‘Ingresos financieros — De valores
negociables y otros instrumentos financieros' de la cuenta de pérdidas y ganancias adjunta (30 Miles de Euros
en el ejercicio 2013).
8. Patrimonio Neto y Fondos propios

Capital suscrito

Al cierre del ejercicio 2014 el capital social de la Sociedad asciende a 36.000 Miles de Euros, representado por
120.000.000 acciones de 0,30 euros de valor nominal cada una, totalmente suscritas y desembolsadas,
formalizadas mediante anotaciones en cuenta, con idénticos derechos politicos y econémicos.

Al cierre del ejercicio 2014 los accionistas de la Sociedad con participacién igual o superior al 10% del capital
suscrito son los siguientes:

Porcentaje de
participacién
Corporacion Catalana Occidente, S.A. 26,13%
La Prevision 96, S.A. 25,00%

La sociedad INOC, 5.A., que posee el 100% de las sociedades indicadas en el cuadro anterior, ostenta directa e
indirectamente el 57,03% de la Sociedad al 31 de diciembre de 2014 y pertenece a un grupo cuya cabecera es
CO Sociedad de Gestion y Participacion, S.A.

Prima de emision

El saldo de este epigrafe, se puede utilizar para ampliar el capital y no existe restriccién alguna en cuanto a su
disponibilidad.

Diferencias por ajuste del capital a Euros

El saldo de esta reserva proviene de la reduccion de capital efectuada en el ejercicio 2001 como consecuencia
de la redenominacién del capital social a euros. Su disponibilidad esta sujeta a los mismos requisitos que la
reserva legal.
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Reserva legal

De acuerdo con el texto refundido de la Ley de Sociedades de Capital, debe destinarse una cifra igual al 10% del
beneficio del ejercicio a la reserva legal hasta que ésta alcance, al menos, el 20% del capital social. La reserva
legal podra utilizarse para aumentar el capital social en la parte de su saldo que exceda del 10% del capital ya
aumentado. Salvo para esta finalidad y mientras no supere el 20% del capital social, esta reserva sélo podra
destinarse a la compensacion de pérdidas y siempre que no existan otras reservas disponibles suficientes para
este fin. Al 31 de diciembre de 2014 esta reserva se encuentra completamente constituida.

Otras reservas voluntarias

Su detalle a 31 de diciembre de 2014 y 2013 es el siguiente:

Miles de Euros
Saldo a Saldo a
31.12.2014 31.12.2013

Reserva voluntaria 566.541 525.134
Reserva de fusion 9,799 9.799
Otras reservas 305 305
Total 576.645 535.238

Los saldos de estas reservas al 31 de diciembre de 2014 son de libre disposicién. La reserva de fusion tiene su
origen en la fusién por absorcién de Occidente, Cia. de Seguros y Reaseguros en 1988,

Provisiones y contingencias

El detalle de las provisiones del balance al cierre del ejercicio 2014, asi como los principales movimientos
registrados durante el ejercicio, son los siguientes:

Miles de Euros

Saldoa Saldo a
31.12.2013 Traspasos | Aplicaciones | 31.12.2014
Provisidn para pensi y obligaciones similares:
Premios al personal por antigiicdad - 31 - 31
Retribuciones a largo plazo al personal - 30 - 30
Total - 61 - 61

Retribuciones a largo plazo de preslacion definida — Premios al personal por antigtiedad

Determinados empleados de la Sociedad procedian de la sociedad Seguros Catalana Occidente, S.A. de
Seguros y Reaseguros (empresa del Grupo). Para estos empleados, la Sociedad ha mantenido la antigiiedad y
las condiciones de los contratos preexistentes, asi como las condiciones del convenio colectivo de los
empleados de Seguros Catalana Occidente, S.A. Dicho convenio colectivo establece, en su ariculo 38, un
premio de permanencia por el que los empleados que cumplan 25 afios de servicios en la empresa les
corresponderd 1,5 mensualidades del sueldo base mas el complemento de adaptacion individual y el
complemento por experiencia correspondiente al mes en que se cumplan los correspondientes aniversarios.



10.

Retribuciones a largo plazo de aportacién definida

Las apoﬂacione; realizadas por la Sociedad a la poliza de seguros por este concepto han ascendido a 30 Miles
de Euros en el ejercicio 2014, que se encuentran registrados en el epigrafe ‘Gastos de Personal’ de la cuenta de
perdidas y ganancias adjunta.

Deudas a corto plazo

10.1) Empresas del grupo y asociadas

Su detalle al 31 de diciembre de 2014 y 2013 es el siguiente:

Miles de Euros

Saldo a Saldo a
31.12.2014 31.12.2013

Deudas con empresas del Grupo:

Por cuotas del Impuesto de Sociedades del ejercicio corriente (Nota 11.1) 2.520 2.447
Por cuotas del Impuesto de Sociedades de ejercicios anteriores (Nota 11.1) (1.538) 20,431
Por cuotas IVA (Nota 11.1) 4 -
Por préstamos a corto plazo:
Con Seguros Catalana Occidente, Sociedad Anénima de Seguros y Reaseguros 375.785 411.503
Con Bilbao, Compaiifa Andnima de Seguros y Reaseguros, S.A.- 124.169 124.491

500.940 558.872

Al 31 de diciembre de 2014 la Sociedad mantiene 3 préstamos de empresas del grupo:

Préstamo con Seguros Catalana Occidente, S.A. de Seguros y Reaseguros, renovado el 21 de abril de
2014, quedando fijado el nuevo importe del préstamo en 377.474 Miles de Euros, con fecha de
vencimiento el 21 de abril de 2015 y un tipo de interés calculade al Euribor a un afo incrementado en
267 puntos basicos (3,25 %).

El 15 de octubre de 2014, la Sociedad ha amortizado parcialmente el préstamo mantenido con Seguros
Catalana Occidente, S.A. de Seguros y Reaseguros por importe de 10.000 Miles de Euros, resultando el
capital pendiente en 367.474 Miles de Euros.

Préstamo con Bilbao, Compafia de Seguros y Reaseguros, S.A. renovado el 11 de febrero de 2014,
quedando fijado el nuevo importe del crédito en 72.829 Miles de Euros, con fecha de vencimiento el 11
de febrero de 2014 y un tipo de interés calculado al Euribor a un afio incrementado en 270 puntos
basicos (3,25 %)

El 11 de febrero de 2015, la Sociedad ha renovado el préstamo con Bilbao, Compafia de Seguros y
Reaseguros, S.A. por el importe correspondiente al principal vencido, quedando fijada la fecha de
vencimiento el 11 de febrero de 2016 y un tipo de interés calculado al Euribor a un afio incrementado en
250 puntos basicos (2,76 %).

Préstamo con Bilbao, Compaiiia de Seguros y Reaseguros, S.A renovado el 21 de abril de 2014,
quedando fijado el nuevo importe del préstamo en 48.156 Miles de Euros, con fecha de vencimiento el
21 de abril de 2015 y un interés calculado al Euribor a un afio incrementado en 270 puntos basicos
(3,25%).
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Adicionalmente, el 11 de febrero de 2014, la Sociedad ha amortizado en su totalidad un préstamo mantenido
con Seguros Catalana Occidente, S.A. de Seguros y Reaseguros por importe de 24.000 Miles de Euros. Este
habia sido renovado el 11 de febrero de 2013, quedando fijado el nuevo importe del préstamo en 24.000
Miles de Euros, con fecha de vencimiento el 11 de febrero de 2014 y un tipo de interés del 3,61%.

Los intereses devengados y no vencidos de estos préstamos a 31 de diciembre de 2014 ascienden 11.495
Miles de Euros y se encuentran registrados junto con el importe nominal de los mismos. Los gastos
financieros por los intereses devengados en el ejercicio 2014 correspondientes a los préstamos recibidos de
sociedades del Grupo han ascendido a 16.618 Miles de Euros y se encuentran registrados bajo el
subepigrafe de ‘Gastos financieros - Por deudas con empresas del grupo y asociadas'.

10.2) Informacion sobre aplazamientos de pago efectuados a proveedores:
Deber de informacidn de la Ley 15/2010 de 5 de julio

A continuacién se detalla la informacion requerida por la Disposicion adicional tercera de la Ley 15/2010, de
5 de julio (en Miles de Euros):

Ejercicio 2014

Pagos realizados y pendientes de pago cn la fecha de
cierre del ejercicio

2014 2013
Importe % Importe %
R:*:aljzadus dentro del plazo 3071 100% 1.152 100%
maximo legal
Resto - - E E
Total pagos del ejercicio 3.071 1.152 100%

PMPE (dias) de pagos - 4
Aplazamientos que en la fecha de
cierre sobrepasan el plazo maximo - -
legal

Los datos expuestos en el cuadro anterior sobre pagos a proveedores hacen referencia a aquellos que por
su naturaleza son acreedores comerciales por deudas con suministradores de bienes y servicios, de modo
que incluyen [os dalos relativos a la partida 'Proveedores’ del pasivo corriente del balance adjunto.

El plazo medio ponderado excedido (PMPE) de pagos se ha calculado como el cociente formado en el
numerador por el sumatorio de los productos de cada uno de los pagos a proveedores realizados en el
ejercicio con un aplazamiento superior al respectivo plazo legal de pago y el nimero de dias de
aplazamiento excedido del respectivo plazo, y en el denominador por el importe total de los pagos realizados
en el ejercicio con un aplazamiento superior al plazo legal de pago.

El plazo maximo legal de pago aplicable a la Sociedad en el ejercicio 2014 segun la Ley 3/2004 (modificada
por la Ley 11/2013, de 26 de julio), por la que se establecen medidas de lucha contra la morosidad en las
operaciones comerciales, es de 30 dias (60 dias para el ejercicio 2013), salvo existencia de pacto de las
partes sin que, en ningun caso, se pueda acordar un plazo superior a 60 dias naturales.



11.

Administraciones Piblicas y Situacién fiscal

11.1) Saldos corrientes con las Administraciones Publicas

La composicién de los saldos corrientes con las Administraciones Publicas al 31 de diciembre de 2014 y
2013 es la siguiente:

Miles de Euros
Saldo a Saldoa
31.12.2014 31.12.2013
Administraciones Piblicas, saldos deudores:
Activos por impuesto corriente:
Hacienda Piblica deudora por Impuesto sobre
Sociedades de ejercicios anteriores 1.030 12.452
Hacienda Puablica deudora por Impuesto sobre
Sociedades del ejercicio corriente 9.633 8.786
Otros saldos con Hacienda Pablica (véase Nota 11.7) 14.047 16.334
Total 24.711 37.572

Miles de Euros

Saldo a
31.12.2014

Saldoa
31.12.2013

Administraciones Publicas, saldos acreedores:
Organismos de la Seguridad Social 42 7
Otras deudas con las Administraciones Publicas:

Retenciones practicadas 1.129 1.261

Total 1.171 1.268

El 14 de enero de 2002, la Agencia Tributaria concedio la aplicacion del Régimen Especial de consolidacion
fiscal del Impuesto sobre sociedades con el numero 173/01 (en adelante, Grupo consolidado Fiscal). En el
ejercicio 2014 dicho grupo esta formado por Grupo Catalana Occidente, S.A. (como sociedad dominante) y
como sociedades dependientes: Seguros Catalana Occidente, S.A. de Seguros y Reaseguros, Depsa, S.A.
de Seguros y Reaseguros, GCO Reaseguros, S.A., Grupo Catalana Occidente Gestion de Activos, S.A.,
S.G.LIL.C., Salerno 94, S.A., Tecniseguros, Sociedad de Agencia de Seguros, S.A., Catoc Vida, S.A. de
Seguros, Nortehispana, de Seguros y Reaseguros, S.A., Cosalud, S.A. de Seguros y Catalana Occidente
Capital, Agencia de Valores, S.A., Catalana de Talleres y Reparaciones 3000, S.L.

Como consecuencia del régimen tributario de consolidacion fiscal, a 31 de diciembre de 2014 existen
créditos y deudas entre las empresas del Grupo (netos de pagos a cuenta realizados durante el ejercicio)
(véanse Notas 10y 12).

El 20 de diciembre de 2013, la Agencia Tributaria concedio la aplicacidn del Régimen Especial del Grupo de
Entidades del Impuesto sobre el Valor Afiadido, de acuerdo con el articulo 163 sexies.cinco, regulado en el
Capitulo IX del Titulo IX de la Ley 37/1992 del Impuesto sobre el Valor Afiadido, mediante asignacion del
nimero IVAD02/14 (en adelante, Grupo Fiscal de IVA) y con efectos a partir del 1 de enero de 2014. Dicho
grupo esta formado por Grupo Catalana Occidente, S.A. (como sociedad dominante) y como sociedades
dependientes: Seguros Catalana Occidente, S.A. de Seguros y Reaseguros, Depsa, S.A. de Seguros y
Reaseguros, GCO Reaseguros, S.A., Grupo Catalana Occidente Gestidon de Activos, S.A., 8.G.LL.C., Catoc
Vida, S.A. de Seguros, Nortehispana, de Seguros y Reaseguros, S.A., Cosalud, S.A. de Seguros, Catalana
de Talleres y Reparaciones 3000, S.L., Grupo Catalana Occidente Tecnologia y Servicios, A.LE., Grupo
Catalana Occidente Contact Center, A.|.E. y Prepersa de Peritacioén de Seguros y Prevencién, A.LE.
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11.2) Conciliacién resultado contable y base imponible fiscal

La cpnciliacibn_entrg el resultado contable de la Sociedad (diferente a la del grupo fiscal de la cual es la
matriz) de los ejercicios 2014 y 2013 |a base imponible del Impuesto sobre sociedades es la siguiente:

Ejercicio 2014
Miles de Euros
Aumentos | Disminuciones Total
Resultade contable del ejercicio: 99.617
Cuota impuesto devengado- (6.404)

Resultado contable del

ejercicio antes de impuestos: B3
Diferencias permanentes:

Con origen en el ejercicio- 18 (10.906) | (10.888)
Diferencias temporales:

Con origen en el ejercicio- - . -
Basc imponible fiscal 18 (10.906) 82.325

Ejercicio 2013
Miles de Euros
Aumentos | Disminuciones Total

Resultado contable del ejercicio: 112.495

Cuota impuesto devengado- (7.867)

P:esufta_\do contablg del 104.628

ejercicio antes de impucstos:

Diferencias permanentes:
Con origen en el gjercicio- - § ®

Diferencias temporales:
Con origen en el gjercicio- - g L

Base imponible fiscal - - 104.628

En el contexto de la reforma fiscal (véase nota 4.c), la Scciedad no ha reconocido en el ejercicio 2014 un
pasivo diferido por importe de 3.272 Miles de Euros, derivado de los beneficios de la venta de Catoc Vida,
S.A. (véase nota 6.1). Segln el anterior régimen fiscal, dicho pasivo diferido, se generaria por la plusvalia
obtenida en la venta de Catoc Vida, S.A, limitdndose dicha tributacién al 18% si se reinvertian los fondos
obtenidos en determinadas participaciones y activos (siendo en este caso la reinversién de 18.176 Miles de
Euros sobre el total de lo adquirido por la mencionada venta).

11.3) Impuestos reconocidos en el Patrimonio neto
En los ejercicios 2014 y 2013 no se han reconocido impuestos directamente en el patrimonio.
11.4) Conciliacién entre Resultado contable y gasto por Impuesto sobre sociedades

La conciliacién entre el resultado contable y el gasto por Impuesto sobre sociedades del ejercicio 2014 es la
siguiente (en Miles de Euros):



Ejercicio Ejercicio
2014 2013

Resultado contable antes de impuestos 82.325 104.628
Cuota al 30% 24.698 31.388
Impacto diferencias temporarias - 2
Deducciones:

Por doble imposicién de dividendos (27.977) (39.255)

Por doble imposicion de beneficios (944) E

Por reinversién (2.181) =
Total gasto (ingreso) por impuesto reconocido

en la cuenta de pérdidas y ganancias U404 (ERED

La totalidad del Impuesto sobre sociedades del ejercicio 2014 (ingreso) reconocido en la cuenta de pérdidas
y ganancias corresponde a operaciones continuadas.

11.5) Activos por impuesto diferido registrados

En los ejercicios 2014 y 2013 no se han reconocido activos por impuestos diferido.

11.6) Pasivos por impuesto diferido

1

1

El detalle del saldo de esta cuenta al cierre del ejercicio 2014 y 2013 es el siguiente (en Miles de Euros):

Saldo a Saldo a
31.12.2014] 31.12.2013

Ajustes por deterioro de empresas del Grupo 721 865

Total pasivos por impuesto diferido 721 865

A tales efectos, ha de tenerse en cuenta que la reciente reforma fiscal de noviembre de 2014 ha supuesto la
actualizacion del tipo impositivo aplicado, lo que se traduce en una reduccion del tipo aplicado en un 5% en
términos relativos, equivaliendo a una reduccion de 124 Miles de Euros en el pasivo diferido de la Sociedad.

.7) Ejercicios pendientes de comprobacién, actuaciones inspectoras y otros aspectos

Segun establece la legislacion vigente, los impuestos no pueden considerarse definitivamente liquidados
hasta que las declaraciones presentadas hayan sido inspeccionadas por las autoridades fiscales o haya
transcurrido el plazo de prescripcion de cuatro afios.

La Sociedad tiene abiertos a inspeccion los ejercicios 2012 y siguientes para todos los impuestos que le son
aplicables.

En el mes de julio de 2009, la Sociedad recibié comunicacién de la Agencia Tributaria sobre el inicio de
actuaciones de comprobacién e inspeccion sobre el Impuesto sobre sociedades, en su condicién de entidad
dominante del grupo fiscal, el Impuesto sobre el Valor Afiadido y las retenciones practicadas sobre los
rendimientos del capital mobiliario, rendimientos del trabajo, sobre rendimientos del Impuesto sobre la Renta
de No Residentes, e Impuestos sobre Primas de Seguros de los ejercicios 2005, 2006 y 2007. En el ejercicio
2011, las autoridades fiscales concluyeron las actuaciones de comprobacién e inspeccién y procedieron a
incoar actas a Grupo Catalana Occidente cuyo importe global supuso una cuantia a ingresar a favor de la
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Agencia Tributaria de 56.379 Miles de Euros correspondiendo 46.920 Miles de Euros a la cuota y 9.453 Miles
de Euros a intereses de demora. Dichas actas fueron firmadas en disconformidad por la Sociedad el 5 de
octubre de 2011. El importe incoado responde, basicamente, a Ia no aceptacion por parte de la Agencia
Tributaria del criterio seguido por la Sociedad, refrendado en consulta vinculante realizada en su dia a la
propia Agencia Tributaria, en relacién con la aplicacion de la deduccion por doble imposicion a los dividendos
de los ejercicios 2006 y 2007, que se correspondian con beneficios integrados en la base imponible de

Seguros Catalana Occidente y que no se compensaron con bases imponibles negativas de ejercicios
anteriores.

Con fecha 31 de octubre de 2014, el Tribunal Econémico-Administrativo Central (TEAC) resolvié la
reclamacion interpuesta por la Sociedad, en su condicion de sociedad dominante del Grupo Fiscal,
acordando: declarar prescrito el derecho de la Administracién a practicar liquidacion por el Impuesto de
Sociedades 2005 y confirmar las liquidaciones por el Impuesto de Sociedades de los ejercicios 2006 y 2007,
salvo en lo referente a los intereses de demora que deberan ser recalculados. Por tanto, la cuantia a ingresar
a favor de la Agencia Tributaria se ha reducido en 560 Miles de Euros por la prescripcion de la liquidacion
propuesta por la Agencia Tributaria correspondiente al 2005.

La Sociedad, con fecha 16 de diciembre de 2014, ha interpuesto recurso contencioso-administrativo ante la
Sala del Contencioso-Administrativo de la Audiencia Nacional contra la resolucién del TEAC.

En el mes de enero de 2013, la Sociedad recibié comunicacién de la Agencia Tributaria sobre el inicio de
actuaciones de comprobacion e inspeccion sobre el Impuesto sobre sociedades, en su condicién de entidad
dominante del grupo fiscal, el Impuesto sobre el Valor Afadido, las retenciones practicadas sobre los
rendimientos del capital mobiliario, rendimientos del trabajo, sobre rendimientos del Impuesto sobre la Renta
de no Residentes, e Impuestos sobre Primas de Seguros de los ejercicios 2008, 2009, 2010 y 2011. En el
ejercicio 2013 las autoridades fiscales concluyeron las actuaciones de comprobacién e inspeccién, incoando
aclas a Grupo Catalana Occidente por un importe global de 19.187 Miles de Euros (correspondiendo 15.756
Miles de Euros a la cuota y 3.431 Miles de Euros a intereses de demora). El 20 de diciembre de 2013 la
Sociedad fimd todas las actas en conformidad a excepcion de la correspondiente al Impuesto sobre
sociedades de 2008 que se firmd en disconformidad por importe de 16.334 Miles de Euros. Las aclas
firmadas en disconformidad corresponden a la no aceptacion por parte de la Agencia Tributaria del criterio
administrativo contenido en la consulta vinculante mencionada anteriormente en el ejercicio 2008 por la
Sociedad en relacion con la aplicacion de la deduccion por doble impoesicién a los dividendos recibidos de la
sociedad participada Seguros Catalana Occidente en dicho ejercicio. Durante el ejercicio 2014, la Agencia
Tributaria ha procedido a compensar 14.047 Miles de Euros correspondiente al acuerdo de liquidacion del
Impuesto sobre Sociedades de 2008 con saldos a devolver a la Sociedad con origen en el Impuesto sobre
sociedades. La Sociedad mantiene activado el citado importe (véase Nota 12.2) porque considera que, de
acuerdo con sus asesores fiscales y del mismo modo que en las actas anteriores por el mismo concepto, los
recursos presentados prosperaran y las actas no supondran ningun impacto patrimonial para la Sociedad.

Las cuentas anuales del ejercicio 2014 no recogen provision alguna relacionada con las actuaciones
inspectoras descritas anteriormente ya que los Administradores de la Sociedad, basandose en la opinién de
sus asesores fiscales, estiman que los recursos presentados prosperaran y las actas no supondran ningan
impacto patrimonial para la Sociedad.

Como consecuencia de posibles diferentes interpretaciones de la normativa fiscal aplicable para los
ejercicios abiertos a inspeccion, podrian derivarse obligaciones fiscales de caracter contingente, que no son
susceptibles de cuantificacion objetiva. No obstante, los Administradores de la Sociedad opinan que la deuda
tributaria que, en su caso, pudiera materializarse, no tendria un efecto significativo sobre las cuentas
anuales.

En cumplimiento de Io dispuesto en el articulo 93 del Real Decreto Legislativo 4/2004, de 5 d:e marzo, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley del Impuesto de Sociedades, se hace constar lo siguiente:

- En 1996, y como consecuencia del proceso de escision total de Depsa, Sociedad Andnima de Seguros y
Reaseguros, a la Sociedad le fue atribuida una participacién del 100% en el capital de la sociedad
conslituida tras el mencionado proceso de escisién, que asumi6 la actividad aseguradora e idéntica
denominacion social que la de la indicada entidad escindida. El valor contable por el que la Sociedad
registro las acciones recibidas de la nueva entidad es el mismo que mantenia por el de su participacion
en la sociedad escindida, es decir, 296 Miles de Euros.



- El 2 de octubre de 2001 la Sociedad efectué una aportacion no dineraria de rama de actividad, recibiendo
a cambio 298.515 acciones de Seguros Catalana Occidente, Sociedad Anénima de Seguros y
Reaseguros de 60,101210 Euros de valor nominal cada una de ellas, con un valor contable, en total, de
17.941 Miles de Euros. La relacién de los bienes, derechos y obligaciones transmitidos a la sociedad
cesionaria, con indicacién de sus correspondientes valores contables figura en el inventario detallado de
activos y pasivos incluido en la escritura puablica de cesion de cartera y reduccién y ampliacion de capital
de Seguros Catalana Occidente, S.A. de Seguros y Reaseguros, otorgada ante el notario de Barcelona
D. Miguel Tarragona Coromina el 2 de octubre de 2001, n° 4.311 de su protocolo.

- Con fecha 22 de marzo de 2007 los entonces accionistas de Compaiia Espafiola de Seguros y
Reaseguros de Crédito y Caucion, S.A. (‘Crédito y Caucidn') constituyeron la nueva sociedad
denominada Grupo Compaiiia Espafiola de Crédito y Caucion, Sociedad Limitada, mediante la aportacién
de la totalidad de las acciones que disponian de la primera y mediante aportacion dineraria del importe
restante hasta alcanzar el capital social y la prima de asuncién establecidos. De acuerdo con lo anterior,
la Sociedad suscribié 7.772 acciones de la nueva compaiiia, correspondientes a una participacion del
43,18% de su capital social, la misma que disponia en dicho momento en Crédito y Caucion.

12. Operaciones y saldos con partes vinculadas

12.1) Operaciones con vinculadas

De conformidad con lo establecido en la Orden EHA/3050/2004, de 15 de septiembre, se hace constar que,
al margen de los dividendos percibidos (véase Nota 13.1), el beneficio de la venta de Catoc Vida, S.A. de
Seguros y los intereses generados por los préstamos mantenidos con empresas del Grupo, no se han
producido en el ejercicio operaciones vinculadas efectuadas con administradores o directivos, o asimilados a
estos efectos, excepto aquellas que perteneciendo al trafico ordinario de la compaiiia, se han efectuado en
condiciones normales de mercado y son de escasa relevancia.

Tal y como se ha comentado en la Nota 10.1, se han devengado intereses por los préstamos mantenidos
con empresas del Grupo por un total 11.495 Miles de Euros (13.534 Miles de Euros en 2013).

Durante el ejercicio 2014 la Sociedad ha prestado servicios a Seguros Catalana Occidente, S.A. de Seguros
y Reaseguros por importe de 37 Miles de Euros. Estos servicios prestados corresponden a subarriendos de
locales y figuran registrados en el subepigrafe de ‘Otros ingresos de explofacion — Ingresos accesorios y
otros de gestion corriente’.

12.2) Saldos con vinculadas

Los principales saldos mantenidos por la Sociedad en sociedades pertenecientes al Grupo Catalana
Occidente, al cierre del ejercicio 2014, quedan incluidos en la partida ‘Deudas con empresas del grupo y
asociadas a corto plazo’ y representan el importe de las deudas contraidas con empresas del grupo por
préstamos recibidos a corto plazo y otras deudas por operaciones corrientes (véase Nota 10).

Adicionalmente, los saldos deudores y acreedores con empresas del Grupo por cuotas del Impuesto de
Sociedades quedan registrados bajo los epigrafes ‘Deudores comerciales y otras cuentas a cobrar —
Empresas del grupo y asociadas’ y ‘Deudas con empresas del grupo y asociadas a corto plazo’.
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El detalle de operaciones vinculadas a 31 de diciembre de 2014 y 2013 es el siguiente:

Miles de Euros
31.12.2014 | 31.12.2013

Créditos por cuotas del Impuesto de Socicdades:

Cosalud, S.A. de Seguros 99 716
Catoc Vida, 5.A. de Seguros 103 -
Catalana Occidente Capital, Agencia de Valores, S.A. 15 37
Depsa S.A. de Seguros y Reaseguros 255 878
Nortehispana, de Seguros y Reaseguros, S.A. - 1383
Tecniseguros, Sociedad de Agencia de Seguros 15 13
Salerno 94, S.A. - 53
Depsa Servicios Gestion Legal, S.L. - 18
Deudas grupo por IVA 223 -

710 3.098

Deudas por cuotas del Impuesto de Sociedades (Nota 10):

Seguros Catalana Occidente, S.A. de Seguros y Reaseguros 922 22.269
Catalana de Talleres y Reparaciones 3000, S.L. 14 83
Catoc Vida, S.A. de Seguros - 526
Salerno 94, S5.A. 6 -
Nortehispana, de Seguros y Reaseguros, S.A. 39 -
GCO Reaseguros, S.A. 1 -
Créditos grupo por [IVA 4 -

986 22.878

Préstamos a corto plazo empresas del Grupo (Nota 10):

Con Seguros Catalana Occidente, S,A, de Seguros y Reaseguros 375.785 411.503
Con Bilbao, Compaiiia Anénima de Seguros y Reaseguros, S.A. 124.169 124.491

499.954 535.994

Por otro lado, al 31 de diciembre de 2014 en el epigrafe ‘Acreedores comerciales y otras cuentas a pagar —
Acreedores varios' se incluyen los gastos periodificados en concepto de retribuciones pendientes de pago al
Consejo de Administracion y a la Alta Direcci6n por importe de 3.516 Miles de Euros (3.604 Miles de Euros a
31 de diciembre de 2013).

12.3) Retribuciones al Consejo de Administracién y a la Alta Direccion

Las retribuciones percibidas durante el ejercicio 2014 y 2013 por los miembros del Consejo de
Administracion y la Alta Direccidn de la Sociedad, clasificadas por conceptos, han sido las siguientes:

Ejercicio 2014
Miles de Euros
Alenciones Primas de Otras
Sueldos y | Dietas | estatutarias | seguros y planes | remunera-
salarios *) *) de Pensiones ciones Total
Consejo de Administracion - 328 3.074 - - 3.402
Alta Direccidn 250 22 208 1 - 481

(*) Saldos registrados en el subepigrafe 'Gastos de Personal - Cargas sociales’



Ejercicio 2013

Miles de Euros
Atenciones Primas de Otras
Sueldos y | Dietas | estatutarias | seguros y planes | remunera-
salarios (**) (**) de Pensiones ciones Total
Consejo de Administracion - 348 3.229 - - 3.577
Alta Direccion (*) 125 9 104 - - 238

(") Incorporacion el 27 de junio de 2013,

(**) A 31 de diciembre de 2013 se registraban en el subepigrafe 'Otros gastos de explotacién — Servicios exteriores’. A
efectos de facilitar la comparacién y comprensién de dicha informacién para que sea comparable con los criterios de
presentacién introducidos en el ejercicio 2014, se ha reclasificado el saldo del ejercicio anterior por dichos conceptos al
subepigrafe ‘Gastos de Personal - Cargas sociales',

En la elaboracion de estas cuentas anuales se ha considerado como personal de Alta Direccion un miembro
del Consejo de Administracion.

A principios del ejercicio 2013, y con efectos en el propio ejercicio, los 6rganos de la Sociedad competentes
acordaron que la Sociedad debia satisfacer las “Dietas” y “Atenciones estatutarias™ ocasionadas por el
desempeiio de las funciones propias de los miembros del Consejo de Administracion de la Sociedad.

Al 31 de diciembre de 2014 y 2013 no existen anticipos ni se han concedido créditos por la Sociedad a los
miembros de su Consejo de Administracion ni a la alta direccién, no habiendo asumido la Sociedad
obligaciones por cuenta de aquéllos a titulo de garantia.

Adicionalmente, el Consejo de Administracion de la Sociedad y su Alta Direccion han percibido dividendos de
la Sociedad por importe de 4.636 Miles de Euros (4.261 Miles de Euros en el ejercicio anterior). Todas las
operaciones realizadas entre partes vinculadas se realizan en condiciones de mercado.

Al 31 de diciembre de 2014, el Consejo de Adminisiracién de la sociedad estd formado por 9 personas
fisicas, 8 hombres y una mujer; y 7 consejeros personas juridicas, que a la vez se encuentran representadas
fisicamente por 7 hombres.

12.4) Detalle de participaciones, en sociedades con actividades similares y realizacién por cuenta propia
o ajena de actividades similares por parte de los Administradores

El articulo 229 de la Ley de Sociedades de Capital, aprobada por el Real Decreto Legislativo 1/2010 de 2 de
julio, modificada por la Ley 31/2014, los administradores y las personas vinculadas a éstos deberén
comunicar al Consejo de Administracién cualquier situacién de conflicto que pudieran tener con el interés de
la Sociedad.

Los miembros del Consejo de Administracion y las personas vinculadas a éstos, segln se define en el art.
231 del Texto Refundido de la Ley de Sociedades de Capital (TRLSC), no se han encontrado inmersos en
situaciones de conflicto de interés previstas en el art. 229 del citado texto legal, no habiéndose producido
comunicacion alguna en el sentido indicado en el apartado 3 del citado articulo al Consejo de Administracion
ni al resto de los Administradores. Por este motivo, las cuentas anuales no incluyen desglose alguno en este
sentido.
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13. Otra informacién

13.1) Cifra de negocios

El detalle de la cifra de negocios, de acuerdo con las especificaciones recogidas en la nota 2.b, a 31 de
diciembre de 2014 es el siguiente:

Importe de la cifra de negocios 31.12.2014

Ingresos de participaciones en instrumentos de patrimonio- dividendos 93.257
Seguros Catalana Occidente, Sociedad Andnima de Seguros y Reaseguros 60.391
Grupo Compafiia Espaiiola de Crédito y Caucion, S.A. 25.107
Cosalud, Sociedad Anénima de Seguros 3.200
Depsa, Sociedad Andnima de Seguros y Reaseguros 2.500
Catoc Vida, Sociedad Anénima de Seguros 2.059
Beneficio de la venta de Catoc Vida, Sociedad Andnima de Seguros 21.321
Total 114.578

13.2) Personal

En cumplimiento de lo establecido en el articulo 260 del Texto refundido de la Ley de Sociedades de Capital,
el nimero de empleados medio a tiempo completo (o su equivalente) de la Sociedad al 31 de diciembre de
2014 y 2013, distribuido por categorias profesionales y por sexos, es el siguiente:

31.12.2014 31.12.2013
Hombres Mujeres | Hombres Mujeres
Directivos 2 1 1 -
Jefes y titulados 3 2 2 -
Administrativos y
comerciales 1 3 B B
Total 6 6 3 -

El nimero medio de empleados del ejercicio 2014 se ha visto incrementado como consecuencia del traspaso
de empleados de Seguros Catalana Occidente, S.A. a la Sociedad que ha tendido lugar durante el mes de
octubre. El nimero de empleados a 31 de diciemnbre de 2014, que difiere sustancialmente con los mostrados
en el cuadro superior, distribuido por categorias profesionales y por sexos, es el siguiente:

31.12.2014
Hombres Mujeres
Directivos 5 1
Jefes y titulados 7 8
Administrativos y
comerciales 3 12
Total 15 21




13.3) Honorarios de auditoria

Dura_n_te el ejercicio 2014 y 2013, los honorarios relativos a los servicios de auditoria de cuentas y a otros
servicios prestados por el auditor de la Sociedad, Deloitte, S.L., o por una empresa vinculada al auditor por
control, propiedad comiin o gestién han sido los siguientes (en Miles de Euros):

Ejercicio 2014

Servicios prestados por el
Descripeion auditor de cuentas y por
empresas vinculadas (*)

Servicios de Auditoria 164

Otros servicios de Verificacion 86

Total servicios de Auditoria y Relacionados 250

Servicios de Asesoramiento Fiscal -

Otros Servicios 141

Total Servicios Profesionales 141

(*) Importes sin IVA.

Ejercicio 2013

Servicios prestados por el

Descripeion auditor de cuentas y por

empresas vinculadas (*)
Servicios de Auditoria 121
Otros servicios de Verificacion 86
Total servicios de Auditoria y Relacionados 207
Servicios de Asesoramiento Fiscal -
Otros Servicios 133
Total Servicios Profesionales 133

(*) Importes sin IVA.

13.4) Garantias comprometidas con terceros y contingencias

Al 31 de diciembre de 2014 la Sociedad dispone de un aval bancario por importe de 58.634 Miles de Euros
correspondiente a la cuantia a ingresar a favor de la Agencia Tributaria segun las actas incoadas por las
autoridades fiscales una vez concluidas sus actuaciones de comprobacion e inspeccion (véase Nota 11.7).

Asimismo, los Administradores de la Sociedad consideran que no existen al 31 de diciembre de 2014
contingencias significativas no provisionadas que pudieran afectar al patrimonio o a los resultados de la
Sociedad.

14. Hechos posteriores

Adicionalmente al dividendo a cuenta mencionado en la Nota 3, con posterioridad al cierre del ejercicio y hasta la
fecha de formulacién de estas cuentas anuales no se han producido otros hechos no explicados en notas
anteriores que las afecten de forma significativa.
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INFORME ANUAL EJERCICIO 2014

Grupo Catalana Occidente,
Sociedad Anénima

Que en cumplimiento de lo establecido en la Ley de Sociedades de Capital (Real Decreto
Legislativo 1/2010, de 2 de julio), asi como en los Estatutos Sociales, se presenta por el
Consejo de Administracién a la Junta General de Accionistas del 23 de Abril de 2015, para dar
cuenta de la gestion del afio 2014, y para la aprobacion de las Cuentas Anuales del ejercicio
150 de la Compafiia.

El Informe de Gestién y las Cuentas Anuales que se acompanan, se depositaran para su
inscripcion en el Registro Mercantil.



CONSEJO DE ADMINISTRACION

A cierre del ejercicio, el consejo de administracién estaba formado por 16 consejeros, de los
cuales 4 son ejecutivos y 1 es independiente (6,25% total Consejo).

A continuacion se muestra la composicién del consejo de administracién y de las comisiones
delegadas a cierre del ejercicio 2014. Todos ellos son personas de reconocida capacidad
profesional, integridad e independencia de criterio. El perfil de los miembros consejo puede
consultarse en la web del Grupo Catalana Occidente.

CONSEJO DE ADMINISTRACION

Presidente | D. José M® Serra Farré
Vicepresidente JS Invest, S.L.

Consejero - Delegado D. José Ignacio Alvarez Juste
Vocales D. Jorge Enrich lzard

D. Jorge Enrich Serra

D. Juan Ignacio Guerrero Gilabert

D. Federico Halpern Blasco

D. Hugo Serra Calderén

D2 M2, Assumpta Soler Serra

Cotyp, S.L.
Inversiones Giré Godo, S.L.
Jusal, S.L.
Lacanuda Consell, S.L.
Olandar, S.L.
Villasa, S.L.

Consejero - Secretario D. Francisco José Arregui Laborda

Vicesecretario - no Consejero D. Félix Miguel Barrado Gutiérrez.

COMITE DE AUDITORIA COMITE NOMBRAMIENTOS Y

RETRIBUCIONES

Presidente | D. Juan Ignacio Guerrero Gilabert | Presidente | JS Invest, S.L.

Vocales D. Jorge Enrich Serra Vocales D. Jorge Enrich lzard
Cotyp, S.L. D. Federico Halpern Blasco
JS Invest, S.L. Cotyp, S.L.
Lacanuda Consell, S.L. Villasa, S.L.

Secretario D. Francisco José Arregui Secretario | D. Francisco José Arregui

no Miembro | Laborda no Miembro | Laborda
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Durante el afio se han celebrado 12 reuniones del consejo de administracion y 5 reuniones de
las comisiones delegadas.

Desde inicios del ejercicio 2015 se han producido las vacantes de Orlandor, S.L. y D. Jorge
Enrich Serra en el Consejo. Atendiendo a las propuestas o informes favorables, segun
corresponda, de la Comision de Nombramientos y Retribuciones, el Consejo de administracién
en su sesion del 25 de febrero de 2015 ha acordado nombrar a Ensivest Bros 2014, S.L.
{representada por D. Jorge Enrich Serra) como consejero dominical y a D. Francisco Javier
Pérez Farguell como consejero independiente. Dichos nombramientos estaran vigentes hasta
la celebracién de la préxima Junta general de accionistas. Asimismo, dichos consejeros pasan
a formar parte del Comité de auditoria, previa renuncia del Sr. Enrich Serra y Cotyp, S.L.

Por otra parte, se han producido cambios en la Comisién de nombramientos y retribuciones,
pasando a ser miembro y presidente el Sr. Guerrero Gilabert y vocal el consejero Sr. Pérez
Farguell, previa renuncia de los consejeros D. Jorge Enrich lzard y D. Federico Halpern Blasco.

Durante el ejercicio 2014 el consejo ha realizado una evaluacién de su actividad a través de
cuestionarios sobre el funcionamiento del consejo y de las comisiones delegadas y sobre el
desempefio del presidente. El resultado ha sido positivo, destacando la idoneidad de los
procedimientos.

El consejo de administracion ha aprobado el informe de gobierno corporativo y el informe sobre
las remuneraciones de los miembros del consejo de administracidn correspondiente al ejercicio
2014 siguiendo las pautas establecidas por la normativa en materia de transparencia de las
sociedades cotizadas. Puede consultarse todo el detalle en la pagina web del grupo:
www.grupocatalanaoccidente.com



INGRESOS DE EXPLOTACION

El volumen de ingresos de la Sociedad durante el ejercicio 2014 ha ascendido a 116.986,8
Miles de Euros, correspondiendo 93.256,9 Miles de Euros a ingresos por participaciones en
capital de entidades de seguros, 21.321,2 Miles de Euros al beneficio obtenido por la venta de
Catoc Vida, Sociedad Andnima de Seguros y 2.408,7 Miles de Euros a ofros ingresos de

explotacion y otros ingresos de caracter financiero.

INVERSIONES

El total de las inversiones de la Entidad a 31 de diciembre de 2014 es de 1.173.274,2 Miles de

Euros, con la siguiente composicién:

2010 2011 2012 2013 2014
% % % % %

Importe | ey | Importe | g [ Importe | pige | mporte | e | IMPORte | pgyy,
Inversiones
financieras en
empresas grupo y 1.067.520,30 | 98,15 1.105.171,40 97,5]1.201.351,80| 99,26 |1.185.711,00| 99,65|1.162.081,72| 99,05
asociadas
Cartera de valores a R i B . B ~ :
largo plazo
Inversiones
financieras a largo 16.146,10 1,48 16.930,60 1.4 - - - - -
plazo
Activos liquidos
equivalentes a 3.5818,50 0.35 12.274,80 1.08 8.760,90 0,72 ”
efectivo
Efeclivo 1807 0,02 184.8 0,02 2359 0,02 4.114,30 0,35 11.192 46 0,95
Total Inversiones 1.087.665,60 100 | 1.133.561,60 100 | 1.210.348,60 100 | 1.189.825,30 100 | 1.173.274,18 | 100,00

Las inversiones en empresas grupo y asociadas que alcanzan al cierre del ejercicio la cifra de

1.162.081,7 Miles de Euros corresponden a:

Importe Porcentaje de
SOCIEDAD PARTICIPADA Miles de Euros Partlc{lgal:lon
Seguros Catalana Occidente, S5.A. de Seguros y Reaseguros 94.019.8 100%
Grupo Compafiia Espaniola de Crédito y Caucidn, S.L. 538.084,1 73,84%
Atradius N.V. (*") 501.038,2 83,20%
Salerno 94, S.A. 11.642,5 100%
Cosalud, S.A. 8.163,9 100%
Depsa, S.A. de Seguros y Reaseguros 296,2 100%
GCO Reaseguros, S.A. 4525 100%
Grupo Catalana Occidente Gestién de Activos, S.A. S.G.LIL.C 4.312 100%
Total Inversiones en empresas grupo y asociadas 1.162.081,7

(*) Derechos econdmicos

(**) Incluye la participacién mantenida a través de grupo Crédito y Caucién, S.L.
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CAPITALES PROPIOS

El capital social suscrito y desembolsado es de 36.000 Miles de Euros que corresponde a 120
millones de acciones con un valor nominal de 0,3 euros cada una, formalizadas mediante
anotaciones en cuenta, con idénticos derechos politicos y econémicos.

Los capitales propios pasan de 665.455,5 Miles de Euros en el afo 2013 a 691.932,0 Miles
de Euros en el 2014.

Los accionistas de la Sociedad con participacion igual o superior al 10% del capital suscrito al
31 de diciembre de 2014 son los siguientes:

Porcentaje de

participacién
Corporacién Catalana Occidente, S.A. 2613%
La Previsién 96, S.A. 25,00%

La sociedad Inoc, S.A., que posee el 100% de las sociedades indicadas en el cuadro anterior,
ostenta directa e indirectamente el 57,03% de la Sociedad al 31 de diciembre de 2014 y
pertenece a un grupo cuya cabecera es CO Sociedad de Gestion y Participacion, S.A.

Durante el ano 2014 se abonaron a los Sefores Accionistas un total de 0,6095 euros por
accion. En febrero de 2014 se abonaron 0,1156 euros por accién en concepto de dividendos a
cuenta del resultado del ejercicio 2013 y, en mayo de 2014, se abonaron un total de 0,2511
euros por accién en concepto de dividendo complementario del resultado. En julio y octubre

del 2014 y febrero de 2015 se abonaron un total de 0,3642 euros por accion en concepto de
dividendos a cuenta del resultado del ejercicio 2014,

ACCIONES PROPIAS

Durante el ejercicio, la sociedad no ha realizado operaciones de compra-venta de acciones
propias.

Al cierre del ejercicio la sociedad no posee acciones propias.

RESULTADO DEL EJERCICIO

El resultado del ejercicio 2014 después de impuestos ha ascendido a 99.616,5 Miles de Euros.
Con respecto al resultado del ejercicio 2013 después de Impuestos, que ascendié a 112.495,4
Miles de Euros, el resultado del ejercicic 2014 ha disminuido en 12.878,9 Miles de Euros.

DISTRIBUCION DEL RESULTADO

El Beneficio Neto de Grupo Catalana Occidente, S.A. asciende a 99.616,5 Miles de Euros.

El Consejo de Administracion propone y somete a la Junta General de Accionistas la siguiente
distribucién del Beneficio Neto:

Ejercicio 2014

Distribucidn Miles de Euros
A dividendos 75.348
A reservas voluntarias 24.269

Beneficio neto del ejercicio 99.617




Grupo Catalana Occidente S.A. ha distribuido, en los meses de julio y octubre de 2014 y
febrero de 2015 un dividendo a cuenta de los resultados del ejercicio 2014 de 0,1214 euros por
accién cada uno de ellos, por un importe total en conjunto de 43.704.000 euros.

El Consejo de Administracién tiene previsto proponer a la Junta General de Accionistas el
reparto de un dividendo total con cargo a los resultados del gjercicio 2014 de 0,6279 euros por
accion. El dividendo complementario de un importe total de 31.644.000 euros, es decir, 0,2637
euros por accidn, serd satisfecho en el mes de mayo.

Fe;:;:a Tipo de dividendo EFgtelonan | Toml elitiey
Julio 2014 1er. Dividendo a cuenta resultado 2014 0,1214 14.568
Octubre 2014 | 2°. Dividendo a cuenta resultado 2014 0,1214 14.568
Febrero 2015 | 3er. Dividendo a cuenta resultado 2014 0,1214 14.568
Mayo 2015 Complementario de resultados 2014 0,2637 31.644

Totales 0,6279 75.348

POLITICA CULTURAL Y MEDIOAMBIENTAL

El Grupo, a través de las distintas entidades, y en especial a través de la Fundacién Jesas
Serra ha financiado actividades ligadas a diversos campos tales como la investigacion, la
prevencién de la salud, la difusién de la cultura y la conservacion del patrimonio o la docencia,
entre ofras.

En cuanto a la politica medicambiental, la sociedad no realiza, de forma directa, ninguna
actividad que pueda considerarse de riesgo. En todo caso, se han realizado actuaciones
tendentes a optimizar la gestion de los residuos, el uso de materiales biodegradables, el uso de
papel reciclado, asi como la optimizacién del consumo energético entre otras.

AUDITORIA

La Junta General Ordinaria y Extraordinaria de Accionistas de la Sociedad, celebrada el 24 de
abril de 2014, acordd, por unanimidad y entre otros, prorrogar para el ejercicio 2014, de
conformidad con lo prevenido en el articulo 264 de la Ley de Sociedades de Capital, el
nombramiento de “DELOITTE, 8.L.", como auditores de Cuentas de la Sociedad y como
auditores de las Cuentas Anuales Consolidadas del Grupo.
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INFORME ANUAL DE GOBIERNO CORPORATIVO
DE LAS SOCIEDADES ANONIMAS COTIZADAS

DATOS IDENTIFICATIVOS DEL EMISOR

FECHA FIN DEL EJERCICIO DE REFERENCIA 3111212014

C.LF. A-08168064

DENOMINACION SOCIAL

GRUPO CATALANA OCCIDENTE, S.A.

DOMICILIO SOCIAL

AVDA. ALCALDE BARNILS - ZONA SAN JUAN, (SANT CUGAT DEL VALLES)
BARCELONA




| INFORME ANUAL DE GOBIERNO CORPORATIVO
DE LAS SOCIEDADES ANONIMAS COTIZADAS

[ A]ESTRUCTURA DE LA PROPIEDAD

A.1 Complete el siguiente cuadro sobre el capital social de la sociedad:

Fecha de ultima : 2 Numero de
modificacién Capital social (€) Numero de acciones derechos de voto
25/05/2006 36.000.000,00 120.000.000 120.000.000

Indique si existen distintas clases de acciones con diferentes derechos asociados:

si []

Ne [X]

A.2 Detalle los titulares directos e indirectos de participaciones significativas, de su sociedad a la fecha de
cierre del ejercicio, excluidos los consejeros:

Numero de Niimero de % sobre el total
Nombre o denominacion social del accionista derechos de derechos de de derechos
voto directos voto indirectos de voto
CO SOCIEDAD DE GESTION Y PARTICIPACION, S.A, 0 68.447.409 57.04%
Nombre o denominacién social del A través de: Nombre o denominacién N&T:;:Q?
titular indirecto de la participacién social del titular directo de la participacién de volo
CO SOCIEDAD DE GESTION Y PARTICIPACION, SA. | LA PREVISION 96, S.A. 30.003.560
CO SOCIEDAD DE GESTION Y PARTICIPACION, SA. | INOC, S.A. 7.075.114
CO SOCIEDAD DE GESTION Y PARTICIPACION, S.A. | CORPORACION CATALANA OCCIDENTE, 5.A. 31.360.095
CO SOCIEDAD DE GESTION Y PARTICIPACION, SA. | DEPSA 96, S.A. 8.640

Indique los movimientos en la estructura accionarial mas significativos acaecidos durante el ejercicio:

A.3 Complete los siguientes cuadros sobre los miembros del consejo de administracion de la sociedad, que
posean derechos de voto de las acciones de la sociedad:

Nimero de Namero de % sobre el total
Nombre o denominacién social del Consejero derechos de derechos de de derechos
voto directos voto indirectos de voto

DON JORGE ENRICH SERRA 250 0 0,00%
DON JOSE IGNACIO ALVAREZ JUSTE 0 0 0,00%
DON FEDERICO HALPERN BLASCO 29.383 0 0,02%
DON JOSE MARIA SERRA FARRE 459.082 0 0,38%
DON JUAN IGNACIO GUERRERO GILABERT 0 0 0,00%
DONA MARIA ASSUMPTA SOLER SERRA 179.404 0 0.15%
DON HUGO SERRA CALDERON 6.500 o 0,01%
DON JORGE ENRICH IZARD 0 0 0,00%
JUSAL, S.L. 6.019.054 0 5,02%
COTYP,SL. 10.000 0 0.01%
VILLASA, S.L. 540.730 0 0.45%
OLANDOR, S.L. 2.500 0 0,00%
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" Niamero de Nimero de % sobre el total
Nombre o denominacidn social del Consejero derechos de derechos de de derechos
voto directos voto indirectos de voto
INVERSIONES GIRO GODO, S.L. 24.000 0 0,02%
J5 INVEST, S.L. 200 0 0,00%
LACANUDA CONSELL, S.L. 50 0 0,00%
DON FRANCISCO JOSE ARREGUI LABORDA 49.464 33.138 0,07%
Nombre o denominacion social del A través de: Nombre o denominacién Nd\;r:ea:: ;:’
titular indirecto de la participacién social del titular directo de la participacién de voto
DON FRANCISCO JOSE ARREGUI LABORDA DORA CELIA BRAVO AREVALO 26.010
DON FRANCISCO JOSE ARREGUI LABORDA DON JAVIER ARREGUI BRAVO 2.376
DON FRANCISCO JOSE ARREGUI LABORDA DONA BEATRIZ ARREGUI BRAVO 2.376
DON FRANCISCO JOSE ARREGUI LABORDA DON GUILLERMO ARREGUI BRAVO 2376
I % total de derechos de voto en poder del consejo de administracién ] 6,13% l

Complete los siguientes cuadros sobre los miembros del consejo de administracién de la sociedad, que
posean derechos sobre acciones de la sociedad

A.4 Indique, en su caso, las relaciones de indole familiar, comercial, contractual o societaria que existan
entre los titulares de participaciones significativas, en la medida en que sean conocidas por la sociedad,
salvo que sean escasamente relevantes o deriven del giro o trafico comercial ordinario:

A.5 Indique, en su caso, las relaciones de indole comercial, contractual o societaria que existan entre los
titulares de participaciones significativas, y la sociedad y/o su grupo, salvo que sean escasamente
relevantes o deriven del giro o trafico comercial ordinario:

A.6 Indique si han sido comunicados a la sociedad pactos parasociales que la afecten segin lo establecido
en los articulos 530 y 531 de la Ley de Sociedades de Capital. En su caso, describalos brevemente y
relacione los accionistas vinculados por el pacto:

si [] No [X]

Indique si la sociedad conoce la existencia de acciones concertadas entre sus accionistas. En su caso,
describalas brevemente:

si [ No [X]

En el caso de que durante el ejercicio se haya producido alguna modificacion o ruptura de dichos pactos
o acuerdos o acciones concertadas, indiquelo expresamente:

No hay dalos para esle apartado.

A.7 Indique si existe alguna persona fisica o juridica que ejerza o pueda ejercer el control sobre la sociedad
de acuerdo con el articulo 4 de la Ley del Mercado de Valores. En su caso, identifiquela:

si [X] No []

Nombre o denominacidn social
CO SOCIEDAD DE GESTION Y PARTICIPACION, S.A,




i Observaciones
[FALTA: Texto del punto A7)

A.B Complete los siguientes cuadros sobre la autocartera de |a sociedad:

A fecha de cierre del ejercicio:

Numero de acciones directas Numero de acciones indirectas ()} % total sobre capital social
1] 2.004.282 1,67%

(*) A través de:

i 4.

Nombre o denominacién social del titular directo de la participacién

SALERNO 94, S.A. 2.004.282
Total: 2.004.282

Detalle las variaciones significativas, de acuerdo con lo dispuesto en el Real Decreto 1362/2007,
realizadas durante el gjercicio:

A.9 Detalle las condiciones y plazo del mandato vigente de la junta de accionistas al consejo de
administracién para emitir, recomprar o transmitir acciones propias.

El Consejo de Administracion de Grupo Calalana Occidente, S.A. ("Grupo Catalana Occidenle, S.A." o la "Sociedad”) esta aulorizado

y facultado para la adquisicién de acciones propias, bien sea direclamente o a lravés de sociedades filiales, por cualquiera de las
modalidades de adquisicién que admite la Ley y por un plazo de cinco afos a conlar desde la fecha del acuerdo adoptado por la Junta
General de Accionistas de la Sociedad en fecha 29 de abril de 2010, dentro de los limites y con sujecién a los requisitos eslablecidos en
la Ley de Sociedades Anonimas (actual Ley de Sociedades de Capital), y, en particular, a los siguientes:

(i) El valor nominal de las acciones adquiridas, direcla o indirectamente, sumandose al de las que ya posean la sociedad adquirente

y sus sociedades filiales, y, en su caso, la sociedad dominante y sus filiales, no podra exceder del 10% del capital social de Grupo
Catalana Occidente, S.A.

(i) La adquisicion de acciones, comprendidas las que la sociedad o persona que actuase en nombre propio pero por cuenta de aquélla
hubiese adquirido con anterioridad y tuviese en cartera, no podra producir el efecto de gue el patrimonio neto, tal como se define en

el articulo 75 de Texto Refundido de la Ley de Sociedades Andnimas (actual articulo 146 de la Ley de Sociedades de Capital), resulle
inferior al importe del capital social mas las reservas legal o eslatutariamente indisponibles.

{iii) Las modalidades de adquisicidn podran consistir tanto en compraventa como en permuta come en cualquier otra modalidad de
negocio a titulo oneroso, segun las circunstancias, de acciones integramente desembolsadas, libres de 1oda carga o gravamen y que no
lleven aparejada la obligacion de realizar preslaciones accesorias.

(iv) EI contravalor minimo y maximo de adquisicion serdn el de su valor de cotizacién reducido o incrementado en un 10%,
respectivamente, en la fecha en que se lleve a término la operacion de que se lrate.

(v) La duracion de la presente autorizacion sera de cinco afios contados a partir de 1a fecha de la mencionada Junta General de
Accionistas.

En el marco de la citada aulorizacion, el Consejo de Administracidn establecera la politica de actuacion en maleria de autocartera,
pudiendo delegar en el Presidente de Grupo Catalana Qccidente, S.A., 1a ejecucién de dicha politica de actuacidn. En todo caso deberan
respetarse en las adguisiciones las normas y limites contenidos en el Codigo de Conducta de Grupo Catalana Occidente, S.A. y sus
sociedades dependientes (en adelante, el "Grupo” o "Grupo Catalana Occidente®), en particular en lo referente a su precio.

Asimismo, las adquisiciones que se realicen con base en la presente autorizacion podran tener por objeto acciones que hayan de

ser enlregadas a los rabajadores o administradores de la Sociedad y sus sociedades filiales, directamente o como consecuencia del
ejercicio de opcitn de que aguéllos sean titulares, para lo cual podra ulilizarse la autocartera de la Sociedad, o llevar a términa nuevas
adquisiciones al amparo de dicha autorizacion.

A.10 Indique si existe cualquier restriccion a la transmisibilidad de valores y/o cualquier restriccion al derecho
de voto. En particular, se comunicara la existencia de cualquier tipo de restricciones que puedan
dificultar la toma de control de la sociedad mediante la adquisicion de sus acciones en el mercado.

si [X] No []

Descripclén de las restricciones
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No exislen restricciones al derecho de voto, ya que cada accion da derecho a un voto. No obstante, de conformidad con los Estalulos
Sociales y el Reglamento de la Junta General, para asistir a la Junla General de Accionistas se exige un minimo de 250 acciones
inscritas en el Registro Conlable correspondiente, con una antelacion minima de cinco dias a la fecha de celebracion de la Junta. Los
accionistas titulares de un nimero inferior de acciones podran agruparlas hasla completar al menos dicho numero, designando entre
ellos un representante.

Asimismo, aplican las restricciones propias de la normaliva de seguros que somete a requisitos administrativos la adquisicion directa o
indirecta de acciones o compaiiias aseguradoras en funcién de unos determinados umbrales.

A.11 Indique si la junta general ha acordado adoptar medidas de neutralizacion frente a una oferta pablica
de adquisicion en virtud de lo dispuesto en la Ley 6/2007.

si [ No [X]

En su caso, explique las medidas aprobadas y los términos en que se producira la ineficiencia de las
restricciones:

A.12 Indigue si la sociedad ha emitido valores que no se negocian en un mercado regulado comunitario.

si [] No [X]

En su caso, indique las distintas clases de acciones y, para cada clase de acciones, los derechos y
obligaciones que confiera.

[B]JUNTA GENERAL

B.1 Indigue y, en su caso detalle, si existen diferencias con el régimen de minimos previsto en la Ley de
Sociedades de Capital (LSC) respecto al quorum de constitucion de la junta general.

si ] No [X]

B.2 Indique y, en su caso, detalle si existen diferencias con el régimen previsto en la Ley de Sociedades de
Capital (LSC) para la adopcion de acuerdos sociales:

si [] No [X]

Describa en qué se diferencia del régimen previsto en la LSC.

B.3 Indique las normas aplicables a la modificacion de los estatutos de la sociedad. En particular, se
comunicaran las mayorias previstas para la modificacion de los estatutos, asi como, en su caso, las
normas previstas para la tutela de los derechos de los socios en la modificacion de los estatutos .

Las normas existentes para la modificacion de Estatutos Sociales son basicamente iguales a las establecidas en el Texto Refundido

de la Ley de Sociedades de Capital. Asi, en el articulo 10 de los Estatutos Sociales se establece que para que la Junta pueda acordar
validamente el aumento o disminucion de capital y, en general, cualquier modificacion de los Estatutos Sociales, se exigiran los quorum
de asistencia y, en su caso, mayorias dispuestos en los articulos 194 y 201 de la Ley de Sociedades de Capital.

Asimismo, conforme a lo dispuesto en los articulos 286 y 287 de la Ley de Sociedades de Capital, en caso de modificacion de los
estatutes, los administradores o en su caso los accionistas aulores de la propuesta deberdn redaclar el texto integro de la modificacion
que proponen y un escrito justificalivo de la modificacién, que deberd ser puesto a disposicién de los accionistas con ocasién de la
convocatoria de la junta que debata sobre dicha modificacion.

En virtud del articulo 4.8 del Reglamento de la Junta General, se votaran separadamente aguellos asuntos que sean sustancialmente
independientes, como las madificaciones de los Estatutos, en cuyo caso, se votara separadamente cada articulo o grupo de articulos
con contenido independiente. No obstante, se volaran conjuntamente las propuestas de aprobacion de un texto completo de los
Estatutos.



B.4 Indique los datos de asistencia en las juntas generales celebradas en el ejercicio al que se refiere el
presente informe y los del ejercicio anterior:

Datos de asistencia
Fecha junta % de presencia %en % volo a distancia o
general fisica representacion Voto electrénico Otros
25/04/2013 67,74% 7.62% 0,00% 0.60% 75,96%
24/04/2014 66,45% 16,06% 0,00% 0,00% 82,51%

B.5 Indique si existe alguna restriccidn estatutaria que establezea un nimero minimo de acciones necesarias
para asistir a la junta general:

si [X] No []

LNL‘:mero de acciones necesarias para asistir a la junta general 1 250 |

B.6 Indique si se ha acordado que determinadas decisiones que entrafien una modificacion estructural de la
sociedad (“filializacién”, compra-venta de activos operativos esenciales, operaciones equivalentes a la
liquidacién de la sociedad ...) deben ser sometidas a la aprobacion de la junta general de accionistas,
aunque no lo exijan de forma expresa las Leyes Mercantiles.

Si[___] No

B.7 Indique la direccion y mode de acceso a la pagina web de la sociedad a la informacion sobre gobierno
corporativo y otra informacion sobre las juntas generales que deba ponerse a disposicion de los
accionistas a través de la pagina web de la Sociedad.

La direccion de la pagina web corporativa de la sociedad es: www.grupocatalanaoccidente.com

El modo de acceso al contenido de la informacitn sobre gobierno corporativo y otra informacion sobre las juntas generales que deba
ponerse a disposicion de los accionistas a través de la indicada pagina web corporativa, se encuentra dentro del apartado “Junta General
de Accionistas”, claramente accesible a través de los enlaces “Accionistas e Inversores”-"Gobierno Corporativo™

ESTRUCTURA DE LA ADMINISTRACION DE LA SOCIEDAD

C.1 Consejo de administracion

C.1.1 Nimero méaximo y minimo de consejeros previstos en los estatutos sociales:

Ntimero maximo de consejeros | 18

Namero minimo de consejeros g

C.1.2 Complete el siguiente cuadro con los miembros del consejo:

Nomb_ro o denominacién Representante Cargo en F Prlimer F U[Eimo Proced‘lmie_ntu
social del consejero elc jo am de eleccion
DON JORGE ENRICH CONSEJERO 25/06/2009 | 24/04/2014 | ACUERDO JUNTA
SERRA GENERAL DE
ACCIONISTAS
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Nombre o denominacién Représontants Cargo en F Primer F Ultimo Procedimiento
soclal del consejero P el consejo nombram | nombram de eleccidn
DON JOSE IGNACIO CONSEJERO 26/04/2012 | 26/04/2012 | ACUERDO JUNTA

ALVAREZ JUSTE DELEGADO GENERAL DE
ACCIONISTAS
DON FEDERICO CONSEJERO 25/11/1993 | 25/04/2013 | ACUERDO JUNTA
HALPERN BLASCO GENERAL DE
ACCIONISTAS
DON JOSE MARIA PRESIDENTE 15/04/1975 | 25/04/2013 | ACUERDO JUNTA
SERRA FARRE GENERAL DE
ACCIONISTAS
DON JUAN IGNACIO CONSEJERO 28/04/2011 | 28/04/2011 | ACUERDO JUNTA
GUERRERO GILABERT GENERAL DE
ACCIONISTAS
DORA MARIA CONSEJERO 24/09/2009 | 24/04/2014 | ACUERDO JUNTA
ASSUMPTA SOLER GENERAL DE
SERRA ACCIONISTAS
DON FRANCISCO JOSE SECRETARIO 29/01/1988 | 28/04/2011 | ACUERDO JUNTA
ARREGUI LABORDA CONSEJERD GENERAL DE
ACCIONISTAS
DON HUGO SERRA CONSEJERO 27/06/2013 | 24/04/2014 | ACUERDO JUNTA
CALDERON GENERAL DE
ACCIONISTAS
DON JORGE ENRICH CONSEJERO 29/04/1993 | 25/04/2013 | ACUERDO JUNTA
IZARD GENERAL DE
ACCIONISTAS
JUSAL, S.L. DON JOSE CONSEJERO 29/04/2010 | 24/04/2014 | ACUERDO JUNTA
MARIA GENERAL DE
JUNCADELLA ACCIONISTAS
SALA
COTYP, S.L. DON ALBERTO CONSEJERO 23/02/2012 | 26/04/2012 | ACUERDO JUNTA
THIEBAUT GENERAL DE
ESTRADA ACCIONISTAS
VILLASA, S.L. DON FERNANDO | CONSEJERO 26/06/1997 | 26/04/2012 | ACUERDO JUNTA
VILLAVECCHIA GENERAL DE
OBREGON ACCIONISTAS
OLANDOR, S.L. DON FRANCISCO | CONSEJERO 25/04/1996 | 25/04/2013 | ACUERDO JUNTA
JAVIER PEREZ GENERAL DE
FARGUELL ACCIONISTAS
INVERSIONES GIRO DON ENRIQUE CONSEJERO 29/11/2007 | 26/04/2012 | ACUERDO JUNTA
GODO, 3L GIRO GODO GENERAL DE
ACCIONISTAS
JS INVEST, S.L. DON JAVIER VICEPRESIDENTE |25/11/2010 |28/04/2011 | ACUERDO JUNTA
JUNCADELLA GENERAL DE
SALISACHS ACCIONISTAS
LACANUDA CONSELL, DON CARLOS CONSEJERO 29/04/2010 |24/04/2014 | ACUERDO JUNTA
S.L. FEDERICO GENERAL DE
HALPERN SERRA ACCIONISTAS

I Nimero total de consejeros

Indique los ceses que se hayan producido en el consejo de administracion durante el periodo

sujeto a informacion:

C.1.3 Complete los siguientes cuadros sobre los miembros del consejo y su distinta condicién:

CONSEJEROS EJECUTIVOS

Nombre o denominacion
social del consejero

Comisién que ha informado
su nombramiento

Cargo en el organigrama
de la sociedad

DON JOSE IGNACIO ALVAR

EZ JUSTE

COMISION DE NOMBRAMIENTOS Y
RETRIBUCIONES

CONSEJERO DELEGADO




Nombre o denominacién
social del consejero

Comisién que ha informado
su nombramiento

Cargo en el organigrama
de la socledad

DON JOSE MARIA SERRA FARRE

COMISION DE NOMBRAMIENTOS Y
RETRIBUCIONES

PRESIDENTE EJECUTIVO

DON FRANCISCO JOSE ARREGUI
LABORDA

COMISION DE NOMBRAMIENTOS Y
RETRIBUCIONES

CONSEJERO DIRECTOR GENERAL

DON HUGO SERRA CALDERON

COMISION DE NOMBRAMIENTOS Y
RETRIBUCIONES

CONSEJERO DIRECTOR GENERAL
ADJUNTO A LA PRESIDENCIA

Nimero total de consejeros ejecutivos

4

% sobre el total del consejo

25,00%

CONSEJEROS EXTERNOS DOMINICALES

Nombre o denominacion
social del consejero

Comisién que ha informado
su nombramiento

Nombre o denominacidn del
acclonista significativo a
quien representa o que ha

propuesto su nombramiento

SERRA

RETRIBUCIONES

DON JORGE ENRICH SERRA COMISION DE NOMBRAMIENTOS Y | CO SOCIEDAD DE GESTION Y
RETRIBUCIONES PARTICIPACION, S.A.

DON FEDERICO HALPERN BLASCO COMISION DE NOMBRAMIENTOS Y | CO SOCIEDAD DE GESTION Y
RETRIBUCIONES PARTICIPACION, S.A.

DONA MARIA ASSUMPTA SOLER COMISION DE NOMBRAMIENTOS Y | INOC, SA.

DON JORGE ENRICH IZARD

COMISION DE NOMBRAMIENTOS Y
RETRIBUCIONES

CO SOCIEDAD DE GESTION Y
PARTICIPACION, S.A.

RETRIBUCIONES

JUSAL, S.L. COMISION DE NOMBRAMIENTOS Y | JUSAL, S.L.
RETRIBUCIONES

COTYP, 5.L. COMISION DE NOMBRAMIENTOS Y | INOC, S.A.
RETRIBUCIONES

VILLASA, S.L. COMISION DE NOMBRAMIENTOS Y INOC, S.A.
RETRIBUCIONES

OLANDOR, S.L. COMISION DE NOMBRAMIENTOS Y | INOC, S.A.
RETRIBUCIONES

INVERSIONES GIRO GODO, S.L. COMISION DE NOMBRAMIENTOS Y | INOC, S.A.
RETRIBUCIONES

JS INVEST, S.L. COMISION DE NOMBRAMIENTOS Y | INOC, S.A.
RETRIBUCIONES

LACANUDA CONSELL, S.L. COMISION DE NOMBRAMIENTOS ¥ | CO SOCIEDAD DE GESTION Y

PARTICIPACION, S.A.

Numero total de consejeros dominicales

1

% sobre el total del consejo

68,75%

CONSEJEROS EXTERNOS INDEPENDIENTES

Nombre o denominacién del consejero:

DON JUAN IGNACIO GUERRERO GILABERT

Perfil:

Licenciado en Ciencias Econémicas y Empresariales por la Universidad de Barcelona.
Acluario de Seguros por la Universidad de Barcelona.
Doctorado en Matematica Financiera y Actuarial por la Universidad de Barcelona.

Consejero - Director General de ‘Domasa Inversiones, S.L.".
Ha sido Consejero Delegado - Director General de "Aresa, Seguros Generales, S.A.".
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Numero total de consejeros independ 1

% total del consejo 6,25%

Indique si alguin consejero calificado como independiente percibe de la sociedad, o de su mismo
grupo, cualquier cantidad o beneficio por un concepto distinto de la remuneracion de consejero,
o mantiene o ha mantenido, durante el Gltimo ejercicio, una relacién de negocios con la sociedad
o con cualquier sociedad de su grupo, ya sea en nombre propio 0 como accionista significativo,
consejero o alto directivo de una entidad que mantenga o hubiera mantenido dicha relacion.

NO

En su caso, se incluirad una declaracién motivada del consejo sobre las razones por las que
considera que dicho consejero puede desempeiiar sus funciones en calidad de consejero
independiente.

OTROS CONSEJEROS EXTERNOS

Detalle los maotivas por los que no se puedan considerar dominicales o independientes y sus
vinculos, ya sea con la sociedad o sus directivos, ya sea con sus accionistas:

Indique las variaciones que, en su caso, se hayan producido durante el periodo en Ia tipologia
de cada consejero:

C.1.4 Complete el siguiente cuadro con la informacién relativa al nimero de consejeras durante los
ultimos 4 ejercicios, asi como el caracter de tales consejeras:

Nimero de consejeras % sobre el total de consejeros de cada tipologia
Ejercicio | Ejercicio | Ejercicio | Ejercicio | Ejercicio Ejercicio Ejercicio Ejercicio
2014 2013 2012 2011 2014 2013 2012 2011

Ejecutiva 0 0 0 0 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Dominical 1 1 1 1 6,25% 6,25% 5,88% 6,25%
Independiente 0 0 4] 0 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Otras Externas 0 0 0 1] 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Total: 1 1 1 1 6,25% 6,25% 5,88% 6,25%

C.1.5 Explique las medidas que, en su caso, se hubiesen adoptado para procurar incluir en el consejo
de administracién un nimero de mujeres que permita alcanzar una presencia equilibrada de
mujeres y hombres.

I Explicacion de las medidas |

De conformidad con el articulo 16 del Reglamento del Consejo de Administracion, la Comisién de Nombramientos y
Retribuciones tiene encomendada la funcidn basica de formular y revisar los criterios que deben seguirse para la composicidn
del Consejo de Administracién y la seleccion de candidatos. En particular, la Comision de Nombramientos y Retribuciones ha
venido velando y velara porque los procesos de seleccién de candidatos no adolezcan de sesgos implicilos que obstaculicen
la seleccion de consejeras, elevando propuestas o informando al Consejo de Administracion, segun el caso, con lotal
objetividad y respeto del principio de igualdad entre hombres y mujeres, en atencion a sus condiciones profesionales,
experiencia y conocimientos. Este principio ha presidido siempre los criterios de actuacién de la Comision de Nombramienlos
y Retribuciones, por lo que no resulta necesario adoptar ninguna medida adicional, ya que no hay discriminaciones que
eliminar; siempre se ha buscado el candidato adecuado, con independencia de si es hombre o mujer.

C.1.6 Explique las medidas que, en su caso, hubiese convenido la comisién de nombramientos para
que los procedimientos de seleccion no adolezcan de sesgos implicitos que obstaculicen la
seleccidn de consejeras, y la compafiia busque deliberadamente e incluya entre los potenciales
candidatos, mujeres que reunan el perfil profesional buscado:



I Explicacion de las medidas l

La Comisién de Nombramientos y Retribuciones vela para que se respeten las medidas indicadas en el apartado anterior y se
tome en consideracidn a personas de ambos sexos que rednan las condiciones y capacidades necesarias para el cargo.

Cuando a pesar de las medidas que, en su caso, se hayan adoptado, sea escaso o nulo el
numero de consejeras, explique los motivos que lo justifiquen:

r Explicacién de los motivos

El nombramiento de nuevos Consejeros depende, en gran medida, de la aparicién de vacantes en el seno del Consejo de
Administracién, lo que no sucede frecuentemente. En este sentido, el Consejo de Administracién ha visto reducido su namero
de miembros en los Ultimos ejercicios y los Unicos movimientos que se han producido han sido reelecciones o sustituciones
de Consejero persona juridica por persona fisica.

C.1.7 Explique la forma de representacién en el consejo de los accionistas con participaciones
significativas.

Los accionistas con participaciones significativas (ver apartado A.2 del presente Informe) tienen designados Consejeros
dominicales en el Consejo de Administracién de la Sociedad. El detalle de los Consejeros externos dominicales se
proporciona en el apartado C.1.3 anterior.

C.1.8 Explique, en su caso, las razones por las cuales se han nombrado consejeros dominicales a
instancia de accionistas cuya participacion accionarial es inferior al 5% del capital:

Nombre o denominacion social del accionista:

CO SOCIEDAD DE GESTION Y PARTICIPACION, S.A.
Justificacion:
Aunque el citado accionista no posee una participacion accionarial superior al 5% directamente, tal y como
se sefiala en el apartado A.7 anterior, ejerce el control indirecto sabre la sociedad de acuerdo con el

articulo 42 del Cédigo de Comercio.

Indique si no se han atendido peticiones formales de presencia en el consejo procedentes de
accionistas cuya participacion accionarial es igual o superior a la de otros a cuya instancia se
hubieran designado consejeros dominicales. En su caso, explique las razones por las que no
se hayan atendido:

si [ No [X]

C.1.9 Indique si algin consejero ha cesado en su cargo antes del término de su mandato, si el mismo ha
explicado sus razones y a través de qué medio, al consejo, y, en caso de que lo haya hecho por
escrito a todo el consejo, explique a continuacion, al menos los motivos que el mismo ha dado:

C.1.10 Indique, en el caso de que exista, las facultades que tienen delegadas el o los consejerofs
delegadofs:

Nombre o denominacion social del consejero:
DON JOSE IGNACIO ALVAREZ JUSTE

Breve descripcién:
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El Consejero Delegado tiene delegadas todas las facultades propias del Consejo de Administracion legal y
estatutariamente delegables, excepto las indelegables conforme a la Ley y al Reglamento del Consejo de
Administracion de la Sociedad, asi como la facultad de vender, pignorar y en cualquier otra forma transmitir
yfo gravar, las acciones, participaciones sociales o cuotas de toda clase de sociedades y entidades que
formen parte del mismo grupo que la Sociedad, de conformidad con lo previsto en el articulo 42 del Codigo

de Comercio.

Nombre o denominacidn social del consejero:

DON JOSE MARIA SERRA FARRE

Breve descripcion:

El Presidente Ejecutivo tiene delegadas todas las facultades propias del Consejo de Administracién legal
y estatutariamente delegables, excepto las indelegables conforme a la Ley y al Reglamento del Consejo
de Administracion de la Sociedad.

directivos en otras sociedades que formen parte del grupo de la sociedad cotizada:

C.1.11 Identifique, en su caso, a los miembros del consejo que asuman cargos de administradores o

bre o d 1 i6n

social del consejero

Denominacion social
de la entidad del grupo

Cargoe

DON JORGE ENRICH SERRA

SEGUROS CATALANA OCCIDENTE,
S.A. DE SEGUROS Y REASEGUROS

CONSEJERO

DON JOSE IGNACIO ALVAREZ
JUSTE

ATRADIUS CREDIT INSURANCE N.V.

MEMBER SUPERVISORY BOARD

DON JOSE IGNACIO ALVAREZ
JUSTE

ATRADIUS N.V.

CHAIRMAN SUPERVISORY BOARD

DON JOSE IGNAGIO ALVAREZ
JUSTE

NORTEHISPANA DE SEGUROS Y
REASEGUROS, S.A.

CONSEJERO

DON JOSE IGNACIO ALVAREZ
JUSTE

SEGUROS CATALANA OCCIDENTE,
S.A. DE SEGUROS Y REASEGUROS

CONSEJERO DELEGADO

DON JOSE IGNACIO ALVAREZ
JUSTE

GRUPO CATALANA OCCIDENTE
GESTION DE ACTIVOS, 5.G.L.I.C.,
S.A.

CONSEJERO

DON JOSE IGNACIO ALVAREZ
JUSTE

PLUS ULTRA, SEGUROS
GENERALES Y VIDA, S.A. DE
SEGUROS ¥ REASEGUROS

REPRESENTANTE CONSEJERO

DON JOSE IGNACIO ALVAREZ
JUSTE

BILBAOQ COMPARIA ANONIMA DE
SEGUROS Y REASEGUROS, S.A.

CONSEJERO DELEGADO

5.A DE SEGUROS Y REASEGUROS

DON JOSE IGNACIO ALVAREZ BILBAD HIPOTECARIA, S.A, EF.C. CONSEJERO

JUSTE

DON JOSE IGNACIO ALVAREZ CATALANA OCCIDENTE CAPITAL, CONSEJERO

JUSTE AGENCIA DE VALORES, SA.

DON JOSE IGNACIO ALVAREZ GRUPOD COMPARIA ESPAROLA DE | PRESIDENTE

JUSTE CREDITO Y CAUCION, S.L.

DON JOSE IGNACIO ALVAREZ GRUPO CATALANA OCCIDENTE CONSEJERO

JUSTE TECNCLOGIA Y SERVICIOS, AIE

DON JOSE IGNACIO ALVAREZ GRUPO CATALANA OCCIDENTE CONSEJERO

JUSTE CONTACT CENTER, AIE

DON FEDERICO HALPERN BLASCO | SEGUROS CATALANA OCCIDENTE, | CONSEJERO
S.A. DE SEGUROS Y REASEGUROS

DON JOSE MARIA SERRA FARRE INVERSIONS CATALANA OCCIDENT, | PRESIDENTE
SA.

DON JOSE MARIA SERRA FARRE NORTEHISPANA DE SEGUROS Y PRESIDENTE
REASEGUROS, SA.

DON JOSE MARIA SERRA FARRE SEGUROS CATALANA OCCIDENTE, | PRESIDENTE




Mombre o denominacién
social del consejero

Denominacidn social
de la entidad del grupo

Cargo

DON JOSE MARIA SERRA FARRE

PLUS ULTRA, SEGUROS
GENERALES Y VIDA, SA. DE
SEGUROS Y REASEGUROS

REPRESENTANTE CONSEJERO

DON JOSE MARIA SERRA FARRE BILBAO COMPARIA ANONIMA DE PRESIDENTE
SEGUROS Y REASEGUROS, S.A.

DON JOSE MARIA SERRA FARRE HERCASOL, S.A. SICAV CONSEJERO

DON JOSE MARIA SERRA FARRE GRUPC COMPARIA ESPANOLA DE CONSEJERO
CREDITO Y CAUCION, S.L.

DON JUAN IGNACIO GUERRERO SEGUROS CATALANA OCCIDENTE, | CONSEJERO

GILABERT S.A. DE SEGUROS Y REASEGUROS

DORA MARIA ASSUMPTA SOLER SEGUROS CATALANA OCCIDENTE, | CONSEJERO

SERRA S.A. DE SEGUROS Y REASEGUROS

DON FRANCISCO JOSE ARREGUI
LABORDA

ATRADIUS CREDIT INSURANCE N.V.

MEMBER SUPERVISORY BOARD

DON FRANCISCO JOSE ARREGUI
LABORDA

ATRADIUS N.V.

VICECHAIRMAN SUPERVISORY
BOARD

DON FRANCISCO JOSE ARREGUI
LABORDA

SALERNO 94, S.A.

REPRESENTANTE ADMINISTRADOR
UNICO

DON FRANCISCO JOSE ARREGUI
LABORDA

NORTEHISPANA DE SEGUROS Y
REASEGUROS, S.A.

VICEPRESIDENTE

DON FRANCISCO JOSE ARREGUI
LABORDA

SEGUROS CATALANA OCCIDENTE,
5.A. DE SEGUROS ¥ REASEGUROS

CONSEJERO-SECRETARIO;
DIRECTOR GENERAL

DON FRANCISCO JOSE ARREGUI CATOC, SICAV, S.A. PRESIDENTE
LABORDA
DON FRANCISCO JOSE ARREGUI GRUPO CATALANA OCCIDENTE PRESIDENTE

LABORDA

GESTION DE ACTIVOS, SG.LIC.,
S.A.

DON FRANCISCO JOSE ARREGUI
LABORDA

PLUS ULTRA, SEGUROS
GENERALES Y VIDA, S.A DE
SEGUROS ¥ REASEGUROS

REPRESENTANTE CONSEJERO

DON FRANCISCO JOSE ARREGUI BILBAO COMPANIA ANONIMA DE CONSEJERO
LABORDA SEGUROS Y REASEGUROS, S.A.

DON FRANCISCO JOSE ARREGUI BILBAQ HIPOTECARIA, S A EFC. CONSEJERO
LABORDA

DON FRANCISCO JOSE ARREGUI INVERSIONES MENENDEZ PELAYO, | PRESIDENTE
LABORDA SICAV, SA.

DON FRANCISCO JOSE ARREGUI CATALANA OCCIDENTE CAPITAL, CONSEJERO

LABORDA

AGENCIA DE VALORES, S A.

DON FRANCISCO JOSE ARREGUI
LABORDA

GRUPO COMPANIA ESPANOLA DE
CREDITO Y CAUCION, S.L.

REPRESENTANTE CONSEJERO

DON FRANCISCO JOSE ARREGUI GRUPO CATALANA OCCIDENTE CONSEJERO
LABORDA TECNOLOGIA Y SERVICIOS, AIE
DON FRANCISCO JOSE ARREGUI GRUFD CATALANA OCCIDENTE CONSEJERO

LABORDA

CONTACT CENTER, AIE

DON HUGO SERRA CALDERON

ATRADIUS CREDIT INSURANCE N.V.

MEMBER SUPERVISORY BOARD

DON HUGO SERRA CALDERON

ATRADIUS NV,

MEMBER SUFPERVISORY BOARD

DON HUGO SERRA CALDERON

SEGUROS CATALANA OCCIDENTE,
S.A. DE SEGUROS Y REASEGUROS

CONSEJERO

DON HUGO SERRA CALDERON

PLUS ULTRA, SEGUROS
GENERALES Y VIDA, S.A. DE
SEGUROS Y REASEGUROS

REPRESENTANTE CONSEJERO

DON HUGO SERRA CALDERON

HERCASOL, S.A. SICAV

REPRESENTANTE CONSEJERO

DON HUGO SERRA CALDERON

GRUPO COMPARIA ESPANOLA DE
CREDITO Y CAUCION, S.L.

CONSEJERO

DON JORGE ENRICH IZARD SEGUROS CATALANA OCCIDENTE, | CONSEJERO
S.A. DE SEGUROS Y REASEGUROS

DON JORGE ENRICH IZARD GRUPO COMPARIA ESPAROLA DE CONSEJERO
CREDITO Y CAUCION, S.L,

JUSAL, S.L. SEGUROS CATALANA OCCIDENTE, | CONSEJERO

S.A. DE SEGUROS ¥ REASEGUROS
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“Nombre o denominacién Denominacién sacial B
social del consejero de la entidad del grupo o

COTYP, S.L. SEGUROS CATALANA OCCIDENTE, | CONSEJERO
S5.A.DE SEGUROS Y REASEGUROS

VILLASA, S.L. SEGUROS CATALANA OCCIDENTE, | CONSEJERO
5.A. DE SEGUROS Y REASEGUROS

OLANDOR, S.L. SEGUROS CATALANA OCCIDENTE, | CONSEJERO
5.A. DE SEGUROS Y REASEGUROS

INVERSIONES GIRO GODO, S.L. SEGUROS CATALANA OCCIDENTE, | CONSEJERO
5.A. DE SEGUROS Y REASEGUROS

JS INVEST, S.L. SEGUROS CATALANA OCCIDENTE, | VICEPRESIDENTE
S.A. DE SEGUROS ¥ REASEGUROS

LACANUDA CONSELL, S.L. SEGUROS CATALANA OCCIDENTE, | CONSEJERO
5.A. DE SEGUROS Y REASEGUROS

DON HUGD SERRA CALDERON INVERSIONES MENENDEZ PELAYO, | CONSEJERO
SICAV, S.A.

C.1.12 Detalle, en su caso, los consejeros de su sociedad que sean miembros del consejo de
administracion de otras entidades cotizadas en mercados oficiales de valores distintas de su
grupo, que hayan sido comunicadas a la sociedad:

C.1.13 Indique y, en su caso explique, si la sociedad ha establecido reglas scbre el nimero de consejos
de los que puedan formar parte sus consejeros:

si [X] Noe []

Explicacién de las reglas

De conformidad con lo establecido en el articulo 29 del Reglamento del Consejo de Administracion, para que el Consejero
pueda dedicar el tiempo y esfuerzo necesario para desempenar su funcidn con eficacia no podra formar parte de un numero
de consejos superior a seis.

A los efectos del computo del numero indicado, no se consideraran los consejos de sociedades del Grupo, de los que

se forme parte como Consejero propuesto por la Sociedad o por cualquier sociedad del Grupo o aguellos Consejos de
socicdades patrimoniales de los Consejeros o de sus familiares directos o que constituyan vehiculos o complementos para el
ejercicio profesional del propic Consejero, de su conyuge o persona con andloga relacion de afectividad o de sus familiares
cercanos. Tampoco se considerara la pertenencia a los consejos de sociedades que lengan por objelo actividades de ocio,
asistencia o ayuda a terceros, u objelo analogo, complemenlario o accesorio de cualquiera de eslas actividades.

C.1.14 Sefiale las politicas y estrategias generales de la sociedad que el consejo en pleno se ha
reservado aprobar:

La politica de inversi y fir ian

La definicién de la estructura del grupo de sociedades

La politica de goblerno carporativo

La politica de responsabilidad social corporativa

El plan estratégico o de negocio, asi como los objetivos de g

y presupuesto

La pelitica de retr y evaluacién del d pefio de los altos directivos

x| x| x| x| x

La politica de control y gestién de riesgos, asi como el seguimiento periddico de los sistemas internos
de informacidn y control

=

=

La politica de dividendos, asi como la de autocartera y, en especial, sus limites

C.1.15 Indique la remuneracion global del consejo de administracién:

] Remuneracidn del consejo de administracién (miles de euros) 5.690
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Importe de la remuneracion global que corresponde a los derechos 214
acumulados por los consejeros en materia de pensiones (miles de euros)

Remuneracién global del consejo de administracién (miles de euros) 5.904

C.1.16 Ildentifique a los miembros de la alta direccién que no sean a su vez consejeros ejecutivos, e
indique la remuneracion total devengada a su favor durante el ejercicio:

Nombre o denominacién social Cargo

DON JOSE MANUEL CUESTA DIAZ AUDITOR INTERNO CORPORATIVO

DON JAVIER MAIZTEGUI ONATE DIRECTOR GENERAL BILBAC COMPARIA ANONIMA DE
SEGUROS Y REASEGUROS, S.A.

LUIS ESTRELLA DE DELAS : SUBDIRECTOR GENERAL COMERCIAL

JUAN CLOSA CANELLAS SUBDIRECTOR GENERAL VIDA

DON JOSE VILA TORTOSA SUBDIRECTOR GENERAL SEGUROS GENERALES

DON DAVID CAPDEVILA PONCE SUBDIRECTOR GENERAL DE OPERACIONES

DON FLORENT HILLAIRE CONSEJERO DELEGADO DE PLUS ULTRA, SEGUROS
GENERALES Y VIDA, S.A. DE SEGUROS Y REASEGUROS

DON AUGUSTO HUESCA CODINA DIRECTOR GENERAL NORTEHISPANA, S.A. DE
SEGUROS Y REASEGUROS

Remuneracicn total alta direccién (en miles de euros) [ 3.433 |

C.1.17 Indique, en su caso, la identidad de los miembros del consejo que sean, a su vez, miembros
del consejo de administracion de sociedades de accionistas significativos y/o en entidades de

Su grupo:
Nombre o denominacion social del consejero Da?c?::;; ?:I:i;:i‘f}i‘::tli\?:l Cargo
| DON JORGE ENRICH SERRA CO SOCIEDAD DE GESTION Y CONSEJERO
PARTICIPACION, S.A.
DON FEDERICO HALPERN BLASCO LA PREVISION 96, S.A. CONSEJERO
DON FEDERICO HALPERN BLASCO INOC, S.A. CONSEJERO
DOM FEDERICO HALPERN BLASCO gORPORACION CATALANA OCCIDENTE, CONSEJERO
A
DOM FEDERICO HALPERN BLASCO DEPSA 96, S.A. CONSEJERO
DON JOSE MARIA SERRA FARRE LA PREVISION 96, S.A. FPRESIDENTE
DON JOSE MARIA SERRA FARRE CO SOCIEDAD DE GESTION Y PRESIDENTE
PARTICIPACION, S.A.
DON JOSE MARIA SERRA FARRE INOC, 5.A. PRESIDENTE
DON JOSE MARIA SERRA FARRE gORPDRACION CATALANA OCCIDENTE, PRESIDENTE
A
DON JOSE MARIA SERRA FARRE DEPSA 96, S.A. PRESIDENTE
DON FRANCISCO JOSE ARREGUI LABORDA | LA PREVISION 96, S.A. SECRETARIO
CONSEJERO
DON FRANCISCO JOSE ARREGUI LABORDA | INOC, SA. SECRETARIO
CONSEJERO
DON FRANCISCO JOSE ARREGUI LABORDA | CORPORACION CATALANA OCCIDENTE, SECRETARIO
SA. CONSEJERO
DON HUGO SERRA CALDERON CO SOCIEDAD DE GESTION Y CONSEJERO
PARTICIPACION, S A. DELEGADO
DON JORGE ENRICH IZARD LA PREVISION 96, S.A. CONSEJERO
DON JORGE ENRICH IZARD INOC, S.A. CONSEJERO
DON JORGE ENRICH IZARD CORPORACION CATALANA OCCIDENTE, CONSEJERO
S.A.
DON JORGE ENRICH IZARD DEPSA 96, S.A. CONSEJERO

14



0LS721222

CLASE 82 _ DEEURO
e ; ) 5 Denominacién social del
e 0 social del consejero acelonista significativo Cargo
COTYP, S.L. LA PREVISION 96, S.A. CONSEJERO
COTYP, S.L. INOC, S.A. CONSEJERO
COTYP, S.L. CORPORACION CATALANA OCCIDENTE, CONSEJERO
S.A.
VILLASA, S.L. LA PREVISION 96, S.A. CONSEJERO
VILLASA, S.L. INOC, S.A. CONSEJERO
VILLASA, S.L. CORPORACION CATALANA OCCIDENTE, CONSEJERO
SA.
JS INVEST, S.L. LA PREVISION 96, S.A. VICEPRESIDENTE
JS INVEST, S.L. INOC, S.A. VICEPRESIDENTE
JS INVEST, S.L. CORPORACION CATALANA OCCIDENTE, VICEPRESIDENTE
S.A.

Detalie, en su caso, las relaciones relevantes distintas de las contempladas en el epigrafe
anterior, de los miembros del consejo de administracién que les vinculen con los accionistas
significativos y/o en entidades de su grupo:

C.1.18 Indique si se ha producido durante el ejercicio alguna modificacion en el reglamento del consejo:

Si No []

Descripcion modificaciones

Siguiendo las recomendaciones contenidas en el informe de auditoria exlerna sobre el sistema de control interno de la
informacién financiera de la Sociedad emitido por PriceWaterhouseCoopers ("PWC"), se aprobd por parte del Consejo

de Administracion de la Sociedad de fecha 26 de junio de 2014, previo informe del Comité de Auditoria, el modificar el
Reglamento del Consejo de Administracion de la Sociedad a fin de incluir en el articulo 15.7, entre las facultades basicas de
dicho comité, la supervision del sistema de control intermo de la informacian financiera, ademas de la del sistema de control
interno a nivel general.

Asimismo, se hace constar que a la fecha de emisidn del presente Informe, el Consejo de Administracion ha aprobado un
nuevo texto refundido de su Reglamento con motive de la entrada en vigor de |a Ley 31/2014, de 3 de diciembre, por la que
se modifica la Ley de Sociedades de Capital para la mejora del gobierno corporativo (la “Reforma LSC™).

C.1.19 Indique los procedimientos de seleccién, nombramiento, reeleccion, evaluacion y remocion de
los consejeros. Detalle los érganos competentes, los tramites a sequir y los criterios a emplear
en cada uno de los procedimientos.

Los Consejeros seran designados por [a Junta General o por el Consejo de Administracion, de conformidad con las normas
contenidas en la Ley de Sociedades de Capital. Tras la oportuna aprobacién por el Consejo de un nuevo texto refundido de
su Reglamento para adaptarlo a la Reforma LSC, han quedado establecidos los procedimientos de designacion siguientes.

Las propuestas de nombramiento de Consejeros que someta el Consejo de Administracién a la consideracién de la

Junta General y las decisiones de nombramiento que adopte dicho érgano en virlud de las facultades de cooptacién que
tiene legalmente atribuidas, deberan estar precedidas del correspondiente informe de la Comision de Nombramientos

y Relribuciones. Adicionalmente, por lo que respecta a los Consejeros independientes, corresponde a la Comision de
Nombramientos y Retribuciones elevar previamente al Consejo su propuesta de nombramiento. En todo caso, las propuestas
de nombramiento de Consejeros deberan ir acompanadas de un informe justificativo del Consejo, que se unira al acta de la
Junta General o del propio Consejo.

En la designacion de Consejeros externos, el Consejo de Administracion y la Comision de Nombramientos y Retribuciones,
dentro del ambito de sus compelencias, procuraran que la eleccién de candidatos recaiga sobre personas de reconocida
solvencia, competencia y experiencia.

Las propuestas de reeleccion de Consejeros que el Consejo de Administracion decida someter a la Junta General, habran
de sujetarse a un proceso formal de elaboracion, del que necesariamente formara parte un informe emitido por la Comision
de Nombramientos y Retribuciones, excepto en el caso de reeleccién de Consejeros independientes, y un informe del
propio Consejo. Adicionalmente, por lo que respecta a los Consejeros independientes, corresponde a la Comisién de
Nombramientos y Retribuciones elevar previamente al Consejo su propuesta de reeleccion. Cuando el Consejo se apare de
las recomendaciones de la Comisidn de Nombramientos y Retribuciones sobre nombramiento o reeleccion de Consejeros,
habra de motivar las razones de su proceder y dejar constancia en acta de sus razones.



Los Consejeros ejerceran su cargo por periodos de cuatro aiios, sin perjuicio de que aguellos Consejeros cuyas fechas de
nombramiento sean anteriores al 1 de enero de 2014 puedan completar sus mandatos aunque excedan de cuatro afios,
renovandose el Consejo por quintas partes o el nimero que mas se aproxime cada afio. No obslante, podran ser reelegidos
indefinidamenite salvo los Consejeros independientes que en ningln caso permaneceran en su cargo como tales por un
periodo superior a doce anos.

Los Consejeros designados por cooplacion, ejerceran su cargo hasta que concluya la celebracion de la Junta General
inmediatamente siguiente al nombramiento, en la que podran ser ratificados o no. No obstante, de producirse una vacante
una vez convocada la Junta General y anles de su celebracitn, el designado por cooptacién ejercera su cargo hasta la
celebracion de la siguiente Junta General.

Los Consejeros cesaran en el cargo cuando haya transcurrido el periodo para el que fueron nombrados y cuando lo decida
la Junta General. Las propuestas de cese de Consejeros que el Consejo de Administracian someta a la consideracion de

la Junta General y las decisiones que a este respecto adopte dicha organo, deberan estar precedidas del corespondiente
informe de la Comisién de Nombramientos y Retribuciones. Adicionalmente, por lo que respecta a los Consejeras
independientes, corresponde a la Comision de Nombramientos y Retribuciones elevar previamente al Consejo su propuesta
de cese. Cuando el Consejo se aparte de las recomendaciones a esle respecto de la Comision de Nombramientos y
Retlribuciones habra de motivar las razones de su proceder y dejar conslancia en acta de sus razones.

El Consejero que termine su mandato o por cualquier olra causa cese en el desempefio de su cargo, no podra preslar
servicios en otra entidad que tenga un objeto social analogo al de |a Sociedad durante el plazo de dos afios. El Consejo de
Administracion, si lo considera oportuno, podra dispensar al Consejero saliente de esla obligacion o acortar el periodo de su
duracion.

El Consejo no propondra a la Junta General el cese de ningdn Consejero independiente anles del cumplimiento del plazo
para el que haya sido elegido, salvo que exista una causa que lo justifique, apreciada por el Consejo de Administracion previo
informe del Comité de Nombramientos y Retribuciones. En particular, se entendera justificada la propuesla de cese, cuando:
(i) el Consejero hubiera incumplido los deberes inherentes al cargo o hubiera incurrido en algunas de las circunstancias
descritas al efecto en el Cédigo Unificado de Buen Gobierno, o (i) se produzcan cambios en la estructura accionarial de la
Sociedad que impliquen una reduccidn del nomero de Consejeros independientes.

C.1.20 Indique si el consejo de administracién ha procedido durante el gjercicio a realizar una evaluacién
de su actividad:

si [X] No []

En su caso, explique en qué medida la autoevaluacion ha dado lugar a cambios importantes
en su organizacion interna y sobre los procedimientos aplicables a sus actividades:

| Descripcion modificaciones l

El resultado de las medidas de autoevaluacian, a través los cuestionarios sobre el funcionamiento del Consejo de
Administracion, del desempeiio del Presidente ejecutivo, del funcionamiento del Comité de Auditoria y del de la Comision
de Nombramientos y Remuneraciones, ha arrojado un resultado positivo acerca de la percepcion de la idoneidad de los
procedimientos que actualmente se aplican. Por tanto, sin perjuicio de que se ha tomado conocimiento de las sugerencias y
los aspeclos que los Consejeros han considerados mejorables, no ha sido necesario implementar cambios de relevancia en
dichos procedimientos.

C.1.21 Indique los supuestos en los que estan obligados a dimitir los consejeros.

De conformidad con lo establecido en el arliculo 23.3 del Reglamenlo del Consejo de Administracion, los Consejeros deberan
poner a disposicion del Consejo de Administracion y formalizar, si ésle lo considera conveniente, previo informe de la
Comisian de Nombramiento y Retribuciones, la correspondiente dimisién en los siguientes casos:

(i) Cuando cesen en los puestos ejecutivos a los que estuviese asociado su nombramiento por el Consejo.

(ii) Cuando se vean incurses en alguno de los supuestos de incompatibilidad o prohibicién legalmente establecidos.

(iii} Cuando resulten procesados por un hecho presuntamente delictivo o sean objeto de un expediente disciplinario por falta
grave o muy grave, instruido por las autoridades supervisoras.

{iv) Cuando el propio Consejo asi se lo salicite, por haber infringido sus obligaciones como Consejeros.

(v) Cuando su permanencia en el Consejo pueda poner en riesgo los intereses de la Sociedad o cuando desaparezcan las
razones por las que fueron nombrados.

C.1.22 Indique si la funcién de primer ejecutivo de la sociedad recae en el cargo de presidente del
consejo. En su caso, explique las medidas que se han tomado para limitar los riesgos de
acumulacion de poderes en una Gnica persona:
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Medidas para limitar riesgos

El Reglamento del Consejo de la Sociedad establece la exigencia de que el Consejo designe necesariamente un
Vicepresidente de enlre los Consejeros externos, que suslituya al Presidente en caso de ausencia o imposibilidad, sin
perjuicio de que puedan exislir olros Vicepresidentes, de acuerdo con los Estatutos Sociales y el Reglamento del Consejo.
Ademas, el propio Reglamento prevé la existencia de un Comité de Audiloria, compuesto exclusivamente por Consejeros
no ejecutivos, y una Comision de Nombramientos y Retribuciones, compuesla exclusivamente por Consejeros externos,
con lo que se limita el riesgo de concentracién de poder en una sola persona. Adicionalmente, en fecha 26 de abril de
2012, Don José Ignacio Alvarez Juste fue nombrado Consejero Delegado de la Sociedad, con amplias facultades, tal y
como se especifica en el apartado C.1.10., por lo que las facultades del Consejo de Administracidn no estan delegadas
exclusivamente en el Presidente del Consejo.

Asimismo, se hace conslar que a la fecha de emision del presente Informe, el Consejo ha designado a uno de los Consejeros
independientes como Consejero coordinador, de conformidad con lo dispuesto en el arliculo 529.septies.2 de la Ley de
Sociedades de Capital, delegandole las facultades que dicho precepto establece.

Indique y, en su caso explique, si se han establecido reglas que facultan a uno de los consejeros
independientes para solicitar la convocatoria del consejo o la inclusion de nuevos puntos en el
orden del dia, para coordinar y hacerse eco de las preocupaciones de los consejeros externos
y para dirigir la evaluacion por el consejo de administracion

si [X] Ne [7]

Explicacion de las reglas

A la fecha de emision del presente Informe, el articulo 9.3 del Reglamento del Consejo de Adminislracion, tras la modificacion
aprobada por el Consejo para su adaplacion a la Reforma LSC, establece que cuando el Presidenle sea también ejecutivo,
uno de los Consejeros independientes pueda coordinar y hacerse eco de las preocupaciones de los Consejeros externos
para solicitar la convocatoria del Consejo o la inclusion de nuevos puntos en la Orden del Dia, asi como para dirigir, en su
caso, la evaluacion por el Consejo del Presidente. Consecuentemente, entre el cierre del ejercicio y la fecha de emision del
presente Informe, el Consejo ha acordado el oportuno nombramienlo de dicho Consejero independiente coordinador.

C.1.23 ;Se exigen mayorias reforzadas, distintas de las legales, en algun tipo de decision?:

si [] No [X]

En su caso, describa las diferencias.

C.1.24 Explique si existen requisitos especificos, distintos de los relativos a los consejeros, para ser
nombrado presidente del consejo de administracion.

si [ No [X]

C.1.25 Indique si el presidente tiene voto de calidad:

si [ No [X]

C.1.26 Indigue si los estatutos o el reglamento del consejo establecen algin limite a la edad de los
consejeros:

si [ No [X]

C.1.27 Indique si los estatutos o el reglamento del consejo establecen un mandato limitado para los
consejeros independientes, distinto al establecido en la normativa:



si [ No [X]

C.1.28 Indique si los estatutos o el reglamento del consejo de administracion establecen normas
especificas para la delegacién del voto en el consejo de administracion, la forma de hacerlo y,
en particular, el nimero maxime de delegaciones que puede tener un consejero, asi como i
se ha establecido obligatoriedad de delegar en un consejero de la misma tipologia. En su caso,

detalle dichas normas brevemente.

Si bien no existen procesos formales para la delegacion del voto en el Consejo de Administracion; conforme eslablece el
articulo 18.1 del Reglamento del Consejo de Administracién, los Consejeros haran todo lo posible para acudir a las sesiones
del Consejo v, cuando no puedan hacerlo personalmente procuraran que la representacion que confieran a favor de ofro
miembro del Consejo incluya las oportunas instrucciones, En este sentido, 2 la fecha de emisidn del presente Informe, ha
quedado adaptado dicho reglamento a la Reforma LSC a fin de que los consejeros no ejecutivos unicamente puedan delegar

su representacidn en ofro consejero no ejecutivo.

C.1.29 Indique el nimero de reuniones que ha mantenido el consejo de Administracion durante el
ejercicio. Asimismo sefiale, en su caso, las veces que se ha reunido el consejo sin la asistencia
de su presidente. En el computo se consideraran asistencias las representaciones realizadas

con instrucciones especificas.

Nomero de reuniones del consejo

Numero de reuniones del consejo sin la asistencia del presidente

Indigue el nimero de reuniones que han mantenido en el ejercicio las distintas comisiones del

consejo:

Comisién

N° de Reuniones

COMISION DE NOMBRAMIENTOS Y RETRIBUCIONES

COMITE DE AUDITORIA

C.1.30 Indique el nimero de reuniones que ha mantenido el consejo de Administracion durante el
ejercicio con la asistencia de todos sus miembros. En el computo se consideraran asistencias
las representaciones realizadas con instrucciones especificas:

Asistencias de los ¢ 1]

4!

192

% de asistencias sobre el total de votos durante el ejercicio

100,00%

C.1.31 Indique si estan previamente certificadas las cuentas anuales individuales y consolidadas que

se presentan al consejo para su aprobacion:

si [X] No []

Identifique, en su caso, a la/s personals que ha/han certificado las cuentas anuales individuales
y consolidadas de la sociedad, para su formulacién por el consejo:

Nombre Cargo
DON JOSE IGNACIO ALVAREZ JUSTE CONSEJERO DELEGADO
DON CARLOS FELIPE GONZALEZ BAILAC DIRECTOR FINANCIERO

DON FRANCISCO JOSE ARREGUI LABORDA

CONSEJERO - DIRECTOR GENERAL
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C.1.32 Explique, si los hubiera, los mecanismos establecidos por el consejo de Administracion para
evitar que las cuentas individuales y consolidadas por el formuladas se presenten en la junta
general con salvedades en el informe de auditoria.

De conformidad con lo establecido en las Estatutos Sociales y en el Reglamento del Consejo de Administracion, el Comité de
Auditoria, dentro de sus funciones, se responsabiliza de:

{i) Supervisar la eficacia de control intemo de la Sociedad, la auditoria interna y los sisternas de gestion de riesgos,
incluyendo el sistema de control interno de la informacion financiera, asi coma discutir con los auditores de cuentas las
debilidades significativas del sistema de control interno detectadas en el desarrolio de la auditoria.

{ii) Conocer y supervisar el proceso de elaboracion y presentacion de la informacién financiera regulada.

(i) Revisar las cuentas de la Sociedad, vigilar el cumplimiento de los requerimientos legales y la correcta aplicacion de los
principios de contabilidad generalmenle aceptados.

(iv) Supervisar la informacion que el Consejo de Administracién ha de aprobar e incluir dentro de su comunicacién publica
anual.

(v) Relacionarse con los audilores externos y emilir anualmente, con caracter previo a la emision del informe de auditoria de
cuentas, un informe en el que expresarin su opinion sobre la independencia de aquellos.

En el ejercicio de dichas funciones, el Comilé de Auditoria se retne con el Auditor externo con caracler previo a la
presentacién de las cuentas individuales y consolidadas, dando cuenta de los trabajos realizados durante el ejercicio, para
cerciorarse y dejar constancia de que hasla ese inslanle no se observan salvedades en el Informe de Auditoria.

Los informes de auditoria de las cuentas anuales formuladas por el Consejo de Administracién, han sido emitidos

histéricamente sin salvedades, tal y como consta en la informacion sobre Grupo Catalana Occidente, S.A. que puede
encontrarse en la pagina web de la CNMV (www.cnmv.es).

C.1.33 ;El secretario del consejo tiene la condicion de consejero?
si No []

C.1.34 Explique los procedimientos de nombramiento y cese del secretario del consejo, indicando si
su nombramiento y cese han sido informados por la comisién de nombramientos y aprobados
por el pleno del consejo.

| Procedimiento de nombramiento y cese |

Segun el articulo 13 de los Estatutos Sociales, corresponde al Consejo de Administracion el nombramiento de Secretario,
siempre que este nombramiento no hubiere sido hecho por la Junta General al liempo de la eleccion de los Consejeros u
ocupara tal cargo en el momenlo de su reeleccion.

Por su pare, el articulo 11 del Reglamento del Consejo establece que el nombramienta y cese del Secretario del Consejo de
Administracion, seran informados por la Comisién de Nombramientos y Retribuciones y aprobados por el pleno del Consejo.
Asimismo, para ser nombrado Secretario del Consejo de Administracion no se requerira la cualidad de Consejero.

Si | No
éla ision de nomb tos inf del nombramiento? X
dla isién de nombrami informa del cese? X
¢El consejo en pleno aprueba el nombramiento? X
:El consejo en plenc aprueba el cese? X

¢ Tiene el secretario del consejo encomendada la funcién de velar, de forma especial, por el
seguimiento de las recomendaciones de buen gobierno?

si [X] No []

[ Observaciones

De conformidad con el articulo 529 octies Reforma LSC y el articulo 11.4 del Reglamento del Consejo de Administracion,
el Secretario cuidara en todo caso de la legalidad formal y material de las actuaciones del Consejo y garantizara que sus
procedimientos y reglas de gobierno sean respetadas y revisadas.



C.1.35 Indique, si los hubiera, los mecanismos establecidos por la sociedad para preservar la
independencia de los auditores externos, de los analistas financieros, de los bancos de
inversion y de las agencias de calificacion.

Conforme a lo establecido en el articulo 15 del Reglamento del Consejo de Administracion, el Comité de Auditoria se
responsabilizara de relacionarse con los auditores exlernos para recibir informacion sobre aquellas cuestiones que puedan
paner en riesgo la independencia de éstos y cualesquiera olras relacionadas con el proceso de desarrollo de la audiloria

de cuenlas, asi como aquellas otras comunicaciones previstas en la legislacion de auditoria de cuentas y en las normas
técnicas de auditoria. En todo caso, deberan recibir anuaimente de los audilores de cuentas la confirmacion escrila de su
independencia frenle a la entidad o entidades vinculadas a ésla directa o indirectamente, asi como la informacién de los
servicios adicionales de cualquier clase prestados a eslas entidades por los citados audilores, o por las personas o entidades
vinculadas a éstos de acuerdo con los dispuesto en el Texto Refundido de la Ley de Auditoria de Cuentas, aprobada por

el Real Decreto Legislalivo 1/2011, de 1 de julio. Asimismo, dentro de las responsabilidades del Comité de Auditoria se
encuentra la de emitir anualmente, con caracter previo a la emisién del informe de auditoria de cuentas, un informe en el que
expresara una opinién sobre la independencia de los auditores de cuentas o sociedades de auditoria.

Respecto a los analistas financieros, bancos de inversion y agencias de calificacién, no se han desarrollado mecanismas para
preservar su independencia al no haberse producido ni prever que se produzea ninguna situacion que haya dado lugar a su
implantacion.

C.1.36 Indique si durante el gjercicio la Sociedad ha cambiado de auditor externo. En su caso identifique
al auditor entrante y saliente:

si [ No [X]

En el caso de que hubieran existido desacuerdos con el auditor saliente, explique el contenido
de los mismos:

C.1.37 Indique si la firma de auditoria realiza otros trabajos para la sociedad y/o su grupo distintos de
los de auditoria y en ese caso declare el importe de los honorarios recibidos por dichos trabajos
y el porcentaje que supone sobre los honorarios facturados a la sociedad y/o su grupo:

Si No []
Sociedad Grupo Total
Importe de otros trabajos distintos de los de auditoria {miles de euros) 141 422 563
Importe trabajos distintos de los de auditoria / Importe total facturado por la 36,10% 13,86% 16,40%
firma de auditoria (en %)

C.1.38 Indique si el informe de auditoria de las cuentas anuales del ejercicio anterior presenta reservas
o salvedades. En su caso, indique las razones dadas por el presidente del comité de auditoria
para explicar el contenido y alcance de dichas reservas o salvedades.

si [] No [X]

C.1.39 Indique el nimero de ejercicios que la firma actual de auditoria lleva de forma ininterrumpida
realizando la auditoria de las cuentas anuales de la sociedad y/o su grupo. Asimismo, indique
el porcentaje que representa el nimero de ejercicios auditados por la actual firma de auditoria
sobre el numero total de ejercicios en los que las cuentas anuales han sido auditadas:

Sociedad Grupo

Ndmero de ejercicios ininterrumpidos 12 12
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Sociedad Grupo

N® de ejercicios auditados por la firma actual de auditoria / N® de ejercicios que la sociedad 36,36% 52,17%
ha sido auditada (en %)}

C.1.40 Indique vy, en su caso detalle, si existe un procedimiento para que los consejeros puedan contar
con asesoramiento externo;

si [X] No []

Detalle el procedimiento

De conformidad con lo establecido en el articulo 26 del Reglamento del Consejo de Administracién de la Sociedad, con el

fin de ser auxiliados en el ejercicio de sus funciones, los Consejeros externos pueden solicitar la contratacion con cargo a

la Sociedad de asesores legales, contables, financieros u olros experlos. El encargo ha de versar necesariamente sobre
problemas concrelos de cierto relieve y complejidad que se presenten en el desempefio del cargo. La solicitud de contratar
asesores externos ha de ser formulada al Presidente de |a Sociedad y puede ser rechazada por el Consejo de Administracion
si a juicio del mismo:

(i} No es precisa para el cabal desempefio de las funciones encomendadas a los Consejeros externos.
(i) Su coste no es razonable a la vista de la importancia del problema y de los activos e ingresos de la Sociedad.
(iii} La asistencia técnica que se recaba puede ser dispensada adecuadamente por expertos y lécnicos de la Sociedad.

C.1.41 Indique y, en su caso detalle, si existe un procedimiento para que los consegjeros puedan contar
con la informacion necesaria para preparar las reuniones de los 6rganos de administracion con
tiempo suficiente:

si [X] No []

[ Dotafle el procedimiento

De acuerdo con lo establecido en el articulo 25 del Reglamento del Consejo de Administracion de la Sociedad, el Consejero
se haya inveslido de las mas amplias facultades para informarse de cualquier aspecto de la Sociedad, para examinar sus
libros, registros, documentos y demas antecedentes de las operaciones sociales y para inspeccionar todas sus inslalaciones.
El derecho de informacion se extiende a las sociedades filiales, sean nacionales o extranjeras.

Con el fin de no perturbar la gestién ordinaria de la Sociedad, el ejercicio de las facullades de informacion se canalizara

a través del Presidente o del Secretario del Consejo de Administracion, quienes atenderan las solicitudes del Consejero
facilitdndole directamente la informacion, ofreciéndole los interlocutores apropiados o arbilrando las medidas precisas para
que pueda practicar el examen e inspeccion deseados,

Ademas, conforme a lo dispuesto en el articulo 17.2 del Reglamento del Consejo, la convocatoria del Consejo se efectuara
por carta, fax, telegrama o correo electronico, y estara autorizada con la firma del Presidente o la del Secretario o
Vicesecretario por orden del Presidente. La convocaloria se cursara con una anlelacion minima de cinco dias, salvo que
concurran circunstancias extraordinarias apreciadas por el Presidente.

C.1.42 Indique y, en su caso detalle, si la sociedad ha establecido reglas que obliguen a los consejeros
a informar y, en su caso, dimitir en aquellos supuestos que puedan perjudicar al crédito y
reputacion de la sociedad:

si [X] No []

Explique las reglas

El articulo 23 del Reglamento del Consejo de Administracion establece que los Consejeros pondran su cargo a disposicion
del Consejo de Administracion y formalizaran, si ésle lo considera conveniente, previo informe de la Comision de
Nombramientos y Retribuciones, la correspondiente dimision en los siguientes casos:

(i) Cuando cesen en los puestos ejecutivos a los que esluviere asociado su nombramiento como Consejero.

{ii) Cuando se vean incursos en alguno de los supuestos de incompatibilidad o prohibicidn legalmente previslos.

{iii) Cuando resulten procesados por un hecho presuntamente delictivo o sean objeto de un expediente disciplinario por falla
grave o muy grave instruido por las auloridades supervisoras.

{iv) Cuando el propio Consejo asi se lo solicite por haber infringido sus obligaciones como Consejeros.
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(v) Cuando su permanencia en el Consejo pueda poner en riesgo los intereses de la Sociedad o cuvando desaparezcan las
razones por las que fueron nombrados.

Ademas, el Consejo de Administracién no propondra a la Junta General el cese de ningdn Consejero independiente antes del
cumplimiento del plazo para el que haya sido elegido, salvo que exista una causa que Io juslifique, apreciada por el Consejo
de Administracién previo informe de la Comisién de Nombramientos y Relribuciones.

En base a lo anterior, y haciendo constar que no se ha dado en los Gltimos afios ninguna siluacion como las descritas, los
Consejeros informarian sobre cualquier supuesto que pudiese perjudicar el crédito y reputacién de la Sociedad y dimitirian a
instancias del Consejo.

C.1.43 Indique si algin miembro del consejo de administracion ha informado a la sociedad que ha
resultado procesado o se ha dictado contra él auto de apertura de juicio oral, por alguno de los
delitos sefalados en el articulo 213 de la Ley de Sociedades de Capital:

si [] No [X]

Indique si el consejo de administracion ha analizado el caso. Si la respuesta es afirmativa
explique de forma razonada la decision tomada sobre si procede o no que el consejero continde
en su cargo o, en su caso, exponga las actuaciones realizadas por el consejo de administracion
hasta la fecha del presente informe o que tenga previsto realizar.

C.1.44 Detalle los acuerdos significativos que haya celebrado la sociedad y que entren en vigor, sean
modificados o concluyan en caso de cambio de control de la sociedad a raiz de una oferta
publica de adquisicion, y sus efectos.

Mo existen acuerdos significativos celebrados por la Sociedad gue entren en vigor, sean modificados o concluyan en caso de
cambio de control de la Sociedad a raiz de una oferta plblica de adquisicion.

C.1.45 Identifique de forma agregada e indique, de forma detallada, los acuerdos entre |a sociedad y sus
cargos de administracion y direccion o empleados que dispongan indemnizaciones, clausulas
de garantia o blindaje, cuando éstos dimitan o sean despedidos de forma improcedente o si la
relacion contractual llega a su fin con motivo de una oferta publica de adquisicién u otro tipo
de operaciones.

Numero de beneficiarios: 0
Tipo de beneficiario:
[Descripcién tipo de beneficiarios)
Descripcion del Acuerdo:
[Descripcion del acuerdo]

Indique si estos contratos han de ser comunicados y/o aprobados por los 6rganos de la sociedad
o de su grupo:

Consejo de administracion Junta general

Organo que auloriza las clausulas Si No

8i | No

¢ Se informa a la junta general sobre las clausulas? X

C.2 Comisiones del consejo de administraciéon
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C.2.1 Detalle todas las comisiones del consejo de administracion, sus miembros y la proporcion de
consejeros dominicales e independientes que las integran;

COMISION DE NOMBRAMIENTOS Y RETRIBUCIONES

Nombre Cargo Tipologia

DON FEDERICO HALPERN BLASCO VOCAL Dominical
DON JORGE ENRICH IZARD VOCAL Dominical
COTYP, S.L. VOCAL Dominical
VILLASA, S.L. VOCAL Dominical
JS INVEST, S.L. PRESIDENTE Dominical

% de consejeros ejecutivos 0,00%

% de consejeros dominicales 100,00%

% de consejeros independientes 0,00%

% de otros externos 0,00%

COMITE DE AUDITORIA

Nombre Cargo Tipologia
DON JORGE ENRICH SERRA VOCAL Dominical
DOMN JUAN IGNACIO GUERRERO GILABERT PRESIDENTE Independiente
COTYP, SL. VOCAL Dominical
JS INVEST, S.L. VOCAL Dominical
LACANUDA CONSELL, S.L. VOCAL Dominical
% de consejeros ejecutivos 0,00%
%% de consejeros dominicales 80,00%
% de consejeros independientes 20,00%
% de otros externos 0,00%

C.2.2 Complete el siguiente cuadro con la informacién relativa al nimero de consejeras que integran
las comisiones del consejo de administracion durante los Gltimos cuatro ejercicios:

Nimero de consejeras
Ejercicio 2014 Ejercicio 2013 Ejercicio 2012 Ejercicio 2011
Numero % Nimero % Niamero % Namero %
COMISION DE 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% ] 0.00%
NOMBRAMIENTOS Y
RETRIBUCIONES
COMITE DE AUDITORIA ] 0,00% 0 0.00% 0 0.00% 0 0,00%

C.2.3 Sefale si corresponden al comité de auditoria las siguientes funciones:

Si | No

Supervisar el proceso de elaboracién y la integridad de la informacién financiera refativa a la sociedad y,
en su caso, al grupo, revisando el cumplimiento de los requisitos normativos, la adecuada delimitacién X
del perimetro de consolidacién y la correcta aplicacién de los criterios contables
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Si | No

Revisar periédi te los sist de control interno y gestién de riesgos, para que los principales X
riesgos se identifiquen, gestionen y den a conocer adecuadamente

Velar por la independencia y eficacia de la funcidn de auditoria interna; proponer la seleccidn,

nombramiento, reeleccion y cese del responsable del servicic de auditoria interna; proponer el X
presupuesto de ese serviclo; recibir informacién periédica sobre sus actividades; y verificar que la alta

y recomendaci de sus Informes

direccidn tiene en cuenta las concl
Establecer y supervisar un mecanismo que permita a los empleados comunicar, de forma confidencial

y, sl se considera apropiado anénima, las irregularidades de potencial tr lencia, especial t X
financieras y contables, que adviertan en el seno de la empresa

Elevar al consejo las propuestas de seleccién, nombramiento, reeleccion y sustitucion del auditor X
externo, asi como las condiciones de su contratacién

Recibir regularmente del auditor externo informacién sobre el plan de auditoria y los resultados de su X

ejecucion, y verificar que la alta direccién tiene en cuenta sus recomendaciones

Asegurar la independencia del auditor externo X

C.2.4 Realice una descripcion de las reglas de organizacion y funcionamiento, asi como las
responsabilidades que tienen atribuidas cada una de las comisiones del consejo.

COMISION DE NOMBRAMIENTOS ¥ RETRIBUCIONES (CNYR)

1} Segun el arliculo 16 del Reglamento del Consejo de Administracion (RCAdm), la CNYR eslara formada porentre 3y 5
miembros, todos Consejeros externos. Debera asistir a las sesiones de la CNYR y prestarle su colaboracion y acceso a la
informacion de que disponga, cualquier miembro del equipo directivo o personal que fuese requerido.

2) La CNYR regulara su funcionamiento, nombrando de entre sus miembros independientes a su Presidente. EI CNYR
quedara constituido cuando concurran, al menos, la milad de sus miembros y sus acuerdos se adoptaran por mayoria
absoluta de sus asistenles, siendo dirimente el voto del Presidente.

3) La CNYR garantizara que se cuenle con un programa de orientacion que proporcione a los nuevos Consejeros un
conocimiento suficiente de la Sociedad y sus reglas de gobiemo corporativo, Esta CNYR tendra Unicamente facultades de
informacion, asesoramiento y propuesta en las materias determinadas por el RCAdm, sin que ello excluya que el CAdm
pueda decidir sobre estos asuntos, recabando siempre el informe de la CNYR. No podra adoptarse una decision contra el
parecer de la CNYR mas que con acuerdo del CAdm.

4) Tiene las siguientes funciones:

(i) formular los criterios que deben seguirse para la composicion del CAdm y seleccion de candidalos y verificar que cumplen
con los requisitos de calificacién;

(ii) elevar al CAdm informe sobre el nombramiento de Consejeros para que éste proceda directamente a designarlos
(cooptacion) o someta el nombramiento a la Junta General (*JG"), asi como sobre la designacion de personas fisicas
representantes de Consejeros personas jurldicas. Informar sobre las propueslas de cese de los miembros del CAdm. En el
caso de los Consejeros independientes, proponer su nombramiento o cese;

(iii} informar sobre el nombramiento y cese del Secretario y el Vicesecretario del CAdm;

(iv) proponer al CAdm los miembros que deban formar parte de los drganos delegados del CAdm;

(v) informar sobre el desempefio de las funciones del Presidente del CAdm y/o del primer ejecutivo, sobre la calidad y
eficiencia de la labor del CAdm y sobre su propio funcionamiento;

(vi) examinar u organizar, la sucesion del Presidente y/o del primer ejecutivo y hacer propuestas para se produzca de forma
ordenada y planificada;

(vii) proponer la politica de retribuciones de los Consejeros y de los que desarrollen sus funciones de alla direccion bajo la
dependencia directa del CAdm, de Comisiones ejecutivas o de Consejeros Delegados, asi como la retribucion individual y
demas condiciones contractuales de los Consejeros ejecutivos, velando por su observancia;

(wiii) informar sobre los nombramientos y ceses de altos directivos que el primer gjecutivo proponga al CAdm, asi como de las
condiciones basicas de sus contralos;

{ix) revisar los programas de retribucion, ponderando su adecuacion y rendimientos; informar en relacion a las transacciones
que impliguen conflictos de intereses, las operaciones vinculadas y sobre las materias contempladas en el Capitulo IX del
RCAdm;

(x) establecer un objetivo de representacidn para el sexo menos representado en el CAdm y elaborar orientaciones sobre
como alcanzar dicho objetivo.

COMITE DE AUDITORIA (CAU)

1) Segun el articulo 15 RCAdm tras la Reforma LSC, el CAdm constituira un CAU que estara integrado porentre 3y 5
miembros, todos Consejeros no ejecutivos, nombrados por el CAdm. Al menos, dos de los miembros seran independientes

y uno sera designado teniendo en cuenta sus conocimientos y experiencia en contabilidad y auditoria. El CAdm elegira, de
entre los miembros independientes, al Presidente, quien debera ser sustituido cada 4 afos, pudiendo ser reelegido pasado un
ano desde su cese,

2) El CAU quedara conslituido cuando concurran, al menos, la mitad de sus miembros, y sus acuerdos se adoplaran
por mayoria absoluta de sus asistentes, siendo dirimente el volo del Presidente. Estara obligado a asistir y prestarle su
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colaboracion y acceso a la informacion de que disponga.’ cualquier miembro del equipo directivo o del personal que fuese
requerida.

3) Tiene las siguientes funciones:

{i) informar, en la JG sobre las cuestiones que en ella planleen los accionistas en materia de su compelencia;

(ii) proponer al CAdm, JG, el nombramiento de los auditores de cuentas externos;

(iii) supervisar la eficacia del control interno de la Sociedad, del sistema de control interno de la informaci6n financiera,

la auditoria interna y los sistemas de control de riesgos, asi come discutir con los auditores las debilidades significativas
delectadas,

{iv) relacionarse con los auditores externos, e informarse sobre aquellas cuestiones que puedan poner en riesgo la
independencia de éstos, y cualesquiera otras relacionadas con el proceso de auditoria. Recibir anualmente de los auditores la
confirmacién escrila de su independencia frente a la Sociedad;

(v} emitir anualmente un informe sobre la independencia de los auditores;

{vi) proponer las condiciones de contratacion, el alcance del mandato y, en su caso, la revocacion o no renovacion de los
auditores externos;

(vii} evaluar los resultados de cada auditoria;

(viii) conocer el proceso de informacién financiera y los sistemas de control interno de la Sociedad, revisar las cuentas de la
Sociedad, vigilar el cumplimiento de los requerimientos legales y la correcta aplicacién de los principios de contabilidad;

{ix) supervisar la informacién que el CAdm ha de aprobar e incluir dentro de su documentacion publica anual;

(x) examinar el cumplimiento del Cédigo de Conducta, del RCAdm y, en general, de las reglas de gobierno de la Sociedad, y
hacer propueslas para su mejora y recibir informacion y, en su caso, emitir informes sobre medidas disciplinarias a miembros
del equipo directivo,

4) El CAU informara al CAdm con carécter previo a la adopcion por éste de lodas aquéllas materias sobre las que sea
requerido.

C.2.5 Indique, en su caso, la existencia de regulacion de las comisiones del consejo, el lugar en que
estan disponibles para su consulta, y las modificaciones que se hayan realizado durante el
ejercicio. A su vez, se indicard si de forma voluntaria se ha elaborado algin informe anual sobre
las actividades de cada comision.

COMISION DE NOMBRAMIENTOS Y RETRIBUCIONES

No existen reglamentos especificos que regulen la actividad de las Comisiones del Consejo, al ser objeto de regulacion
suficientemente detallada en el RCAdm. Anualmente se realiza de forma voluntaria un informe sobre las aclividades de la
Comision.

COMITE DE AUDITORIA

No existen reglamentos especificos que regulen la actividad de las Comisiones del Consejo, al ser objeto de regulacién
suficientemenle detallada en el RCAdm. En este senlido, durante el ejercicio se ha modificado el RCAdm de la Sociedad a fin
de incluir en el articulo 15.7, entre las facultades basicas de dicho comité, la supervision del sistema de conlrol interno de la
infarmacién financiera, ademas de la del sistema de control interno a nivel general. Anualmente se realiza de forma voluntaria
un informe sobre las aclividades del Comité.

Por dltimo, a la fecha de emision del presente Informe, el Consejo de Administracidn ha aprobado un nuevo texto refundido
de su Reglamento con motivo de la Reforma LSC, adaplando en lo menester la regulacién de ambas comisiones. Se hace
constar que la descripcion de las reglas de organizacion y funcionamiento y las responsabilidades de las comisiones descritas
en el apartado C.24 anterior se ha redactado de conformidad con el nuevo texto refundido del Reglamento del Consejo.

C.2.6 Indigue si la composicion de la comisién delegada o ejecutiva refleja la participacion en el consejo
de los diferentes consejeros en funcidn de su condicion:

si [] No [X]

[ En caso negativo, explique la composicién de su comision delegada o ¢jecutiva j

Mo aplicable al no disponer de Comision Ejeculiva.

@ OPERACIONES VINCULADAS Y OPERACIONES INTRAGRUPO

D.1 Identifique al 6rgano competente y explique, en su caso, el procedimiento para la aprobacion de
operaciones con partes vinculadas e intragrupo.
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Organo competente para aprobar las operaciones vinculadas

Consejo de Administracian previo informe favorable de la CNYR o, en su caso, del CAU.

Procedimi

to para la aprot

i6n de operaciones vinculadas

Sin perjuicio de ofras delegaciones que tiene conferidas, el Consejo de Administracion conoce de los asuntas mas relevantes para

la Sociedad y, en particular, le corresponde, mediante la adopcién de acuerdos gue habran de aprobarse segun lo previsto en la

Ley o los Estatulos, el tratamiento de enlre otras materias, que tienen el caracter de reservado, el referente a las operaciones que la
Sociedad realice con Consejeros, con accionistas significativos o representados en el Consejo de Administracién, o con personas a ellos
vinculados (“operaciones vinculadas”).

Dichas operaciones vinculadas deben ser autorizadas por el Consejo de Administracion, previo informe favorable de la Comisién de
Nombramientos y Retribuciones (que asimismo tiene la responsabilidad de informar sobre las ransacciones gue impliquen o puedan
implicar conflictos de intereses) o, en su caso, del Comité de Auditoria. Los Consejeros a los que afecten dichas operaciones, ademas
de no ejercer ni delegar su derecho de voto, deben ausentarse de la sala de reuniones mientras el Consejo de Administracion delibera y

vola sobre ellas.

Mo obstante, la anterior autorizacién e informe de la Comisién de Mombramientos y Retribuciones no seran necesarios, en aguellas
operaciones vinculadas que cumplan simultdneamente las tres condiciones siguientes:

(i) que se realicen en virlud de contratos cuyas condiciones eslén estandarizadas y se apliquen en masa;
(i) que se realicen a precios o larifas establecidos con caracter general por quien aclde como suministrador del bien o servicio del gue se

lrate; y

(i) que su cuantia no supere el 1% de los ingresos anuales de la Sociedad.

Tal y como se ha comentado anteriormente, y de conformidad con el Reglamento del Consejo de Administracion, con el fin de
implementar parte de sus facultades de supervision, el Comilé de Auditoria tiene entre otras facultades, informar al Consejo de
Administracion con cardcter previo a la adopcion por éste del correspondiente acuerdo, de lodas aquellas operaciones vinculadas,

cuando la Comisién de Nombramientos y Retribuciones no haya informado de ellas.

Explique si se ha delegado la aprobacion de operaciones con partes vinculadas, indicando, en su caso,
el érgano o personas en quien se ha delegado.

NO

la sociedad o entidades de su grupo, y los accionistas significativos de la sociedad:

D.2 Detalle aquellas operaciones significativas por su cuantia o relevantes por su materia realizadas entre

Nombre o denominacién Nombre o denominacién Naturaleza | Importe
soclal del accionista soclal de la sociedad de la Tipo de la operacién | {miles de
significativo o entidad de su grupo relacién euros)
LA PREVISION 96, S.A. SEGUROS CATALANA Contractual | Conlratos de arrendamiento operalivo 2
OCCIDENTE, S.A. DE
SEGUROS Y REASEGUROS
CO SOCIEDAD DE GESTION SEGUROS CATALANA Contractual | Contratos de arrendamiento operativo 1
Y PARTICIPACION, S.A, OCCIDENTE, S.A. DE
SEGUROS Y REASEGUROS
INOC, S A SEGUROS CATALANA Contractual | Contratos de arrendamiento operativo 2
OCCIDENTE, S.A. DE
SEGUROS Y REASEGURDOS
CORPORACION CATALANA SEGUROS CATALANA Contractual | Contralos de arrendamienlo operativo 2
OCCIDENTE, S.A. OCCIDENTE, S.A. DE
SEGUROS Y REASEGUROS |
DEPSA 96, S.A. SEGUROS CATALANA Contractual | Contratos de arrendamiento operativo | 3
OCCIDENTE, S.A. DE
SEGUROS Y REASEGUROS
INOC, 5.A. SEGUROS CATALANA Cantractual | Compromisos por opciones de compra 463
OCCIDENTE, S.A. DE
SEGUROS Y REASEGUROS
INOC, S.A. SEGUROS CATALANA Sccietaria | Dividendos y otros beneficios 4312
OCCIDENTE, S.A. DE distribuidos
SEGUROS Y REASEGUROS
CORPORACION CATALANA GRUPOQ CATALANA Societaria | Dividendos y otros beneficios 19.114
OCCIDENTE, S.A. OCCIDENTE, S.A. distribuidos
LA PREVISION 96, S A. GRUPO CATALANA Socielaria | Dividendos y otros beneficios 18.287
OCCIDENTE, S.A. distribuidos
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D.3 Detalle las operaciones significativas por su cuantia o relevantes por su materia realizadas entre la
sociedad o entidades de su grupo, y los administradores o directivos de la sociedad:

Nombre o
denominacion social Niombiff' AT | Vincul N 1 deol ié In}roﬂe
de los administradores denominacién social inculo aturaleza de la operacion {miles de
. de la parte vinculada euros)
o directivos
JusalL, S.L. GRUPO CATALANA Societario Dividendos y otros beneficios 3.660
OCCIDENTE, S A distribuidos

D.4 Informe de las operaciones significativas realizadas por la sociedad con otras entidades pertenecientes
al mismo grupo, siempre y cuando no se eliminen en el proceso de elaboracion de estados financieros
consolidados y no formen parte del trafico habitual de la sociedad en cuanto a su objeto y condiciones.

En todo caso, se informara de cualquier operacién intragrupo realizada con entidades establecidas en
paises o territorios que tengan la consideracion de paraiso fiscal:
Denominacién social de la entidad de su grupo:

SEGUROS CATALANA OCCIDENTE, S.A. DE SEGUROS Y REASEGUROS

Importe (miles de euros): 37
Breve descripcién de la operacion:

ARRENDAMIENTOS INMUEBLES

Denominacién social de la entidad de su grupo:

SEGUROS CATALANA OCCIDENTE, S.A. DE SEGUROS Y REASEGUROS

Importe (miles de euros): 367.474
Breve descripcion de la operacion:

PRESTAMO

Denominacién social de la entidad de su grupo:

BILBAO COMPARNIA ANONIMA DE SEGUROS Y REASEGUROS, S.A.

Importe (miles de euros): 120.985
Breve descripcion de la operacion:

PRESTAMO

Denominacién social de la entidad de su grupo:

SEGUROS CATALANA OCCIDENTE, S.A. DE SEGUROS Y REASEGUROS

Importe (miles de euros): 8.311

Breve descripcion de la operacién:
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INTERESES DEVENGO PRESTAMO

Denominacion social de la entidad de su grupo:

BILBAO, COMPARIA ANONIMA DE SEGUROS Y REASEGUROS, S.A.

Importe (miles de euros): 3.184
Breve descripcion de la operacion:

INTERESES DEVENGO PRESTAMO

D.5 Indigue el importe de las operaciones realizadas con otras partes vinculadas.

0 (en miles de Euros).

D.6 Detalle los mecanismos establecidos para detectar, determinar y resclver los posibles conflictos de
intereses entre la sociedad y/o su grupo, y sus consejeros, directivos o accionistas significativos.

El articulo 33 del Reglamento del Consejo de Administracion de la Sociedad, establece que los Consejeros deberdn comunicar al
Consejo de Administracion cualquier situacion de conflicto, directo o indirecto, que pudieran tener con el interés de la Sociedad.

En caso de conflicto, el Consejero afectado se abstendra de intervenir en la operacién a que el conflicto se refiera. En particular, los
Consejeros deberan de abstenerse de asistir e intervenir en las deliberaciones que afecten a asuntos en los que puedan hallarse
inleresados personalmente.

El Consejero no podra realizar, directa o indirectamente, transacciones profesionales o comerciales relevantes con la Seciedad, salvo
que comunique previamente de la situacion de conflicto y el Consejo, previo informe de la Comision de Nombramienlos y Retribuciones,
apruebe la lransaccién.

Tratandose de transacciones ordinarias con la Sociedad, baslara que el Consejo de Administracion apruebe, de forma genérica, la linea
de operaciones,

En todo caso, las lransacciones relevantes realizadas entre la Sociedad y sus Consejeros y, en general, las situaciones de conflicto

de intereses en que se encuentren, direcla o indirectamente, los Consejeros de la Sociedad, seran objeto de informacién en el Informe

Anual de Gobierno Corporativo, de acuerdo con lo previsto en a legislacion aplicable y lo dispuesto en el articulo 45 del Reglamento del
Consejo de Administracion.

D.7 ¢ Cotiza mas de una sociedad del Grupo en Espana?

si [ No [X]

Identifique a las sociedades filiales que cotizan en Espafia:

Sociedad filial cotizada

Indique si han definido publicamente con precision las respectivas areas de actividad y
eventuales relaciones de negocio entre ellas, asi como las de la sociedad dependiente cotizada
con las demas empresas del grupo;

Defina las eventuales relaciones de negocio entre la sociedad matriz y
la sociedad filial cotizada, y entre ésta y las demas empresas del grupo

Identifique los mecanismos previstos para resolver los eventuales conflictos de intereses entre
la filial cotizada y las demas empresas del grupo:

I Mecanismos para resolver los eventuales conflictos de interés ]
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[E]SISTEMAS DE CONTROL Y GESTION DE RIESGOS
E.1 Explique el alcance del Sistema de Gestién de Riesgos de la sociedad.

El Sistema de Gestion de Riesgos de la Sociedad y de su Grupo funciona de forma integral, consolidando dicha gestion por negocio,
actividad, filial y drea de soporte a nivel corporativo.

El Grupo identifica y determina, entre otros, (i) los distintos tipos de riesgo a los que se enfrenta, (ii) el nivel de riesgo que se considera
aceptable, (iii) las medidas previstas para mitigar el impacto de los riesgos identificados, en caso de que llegaran a malenalizarse, y
(iv) los sistemas de informacion y control interno que se ulilizan para conltrolar y gestionar los citados riesgos, incluidos los pasivos
contingentes o riesgos fuera de balance. Dicho sistema de gestion de riesgos del Grupo tiene también como objetivo el desarrollar los
procesos y sistemas de asignacion de capital en funcion de los riesgos asumidos por cada area.

El Grupo realiza la evaluacion interna de los riesgos fuluros (ORSA; Own Risk and Solvency Assessment) conforme a los criterios
definidos en su Politica ORSA. Los procesos de aplicacion de dicha Politica ORSA se realizan tanto para Grupo Consolidado como para
las diferentes entidades del negocio de seguro tradicional y del negocio de seguro de crédito.

El Grupo define su estrategia de riesgos como el nivel de riesgo que esta dispuesto a asumir para lograr los objelivos marcados en

el plan estratégico y en las directrices anuales. Adicionalmente, se definen limites de riesgo que son controlados por las unidades de
gestian con el objetivo de que se respeten el apetito y la tolerancia incluidas en la Polilica ORSA, y de que ambos estén alineados con la
gestidn ordinaria.

Los Organos de Administracion (Comité de Direccion y Consejo de Administracién) desempenfan un papel aclivo en la evaluacion interna
prospectiva de los riesgos propios, dirigiendo el proceso y verificando sus resultados. El Consejo de Administracion de cada entidad,
como maximo responsable de la gestién de riesgos, aprueba el informe ORSA que contiene la proyeccion del consumo de capital y el
capital disponible para el horizonte temporal del plan de negocios a medio plazo (3 afios).

La Sociedad esta actualmente trabajando en la adecuacion de sus actuales politicas del sistema de gestidn de riesgos a los fuluros
requerimientos legislativos.

E.2 Identifique los érganos de la sociedad responsables de |a elaboracién y ejecucion del Sistema de Gestién
de Riesgos.

El Consejo de Administracion, como principal érgano de la Sociedad, es quien decide acerca de las polilicas y estrategias generales
del Grupo y, enlre estas, sobre las polilicas generales de control y gestion de riesgos. En este senlido, el Consejo de Administracion
de la Sociedad es quien aprueba, a propuesta del Comilé de Direccion del Grupo, las lineas maestras de dicho sistema, siendo los
Consejos de Administracion de las entidades individuales los responsables de la ejecucion de la estrategia de riesgos. Adicionalmente,
el Comilé de Direccion de Grupo se ocupa de realizar un seguimiento periddico de la implantacion y ejecucion de los sistemas intemos
de informacion y control. Adicionalmenle, determinados departamentos especificos han asumido dentro del Grupo las diferentes tareas
necesarias para garanlizar una correcta ejecucion del Sistema de Geslion de Riesgos, entre ellos, cabe destacar:

{i) a nivel corporativo, el Departamento de Conltrol Interno con la finalidad de asegurar el cumplimiento de |a estralegia de riesgos

del Grupo coordina la prevencion o mitigacion de todos los riesgos operacionales significativos. Para ello se describen los procesos
existentes en cada una de las enlidades individuales, se identifican los riesgos presenles en cada proceso y se definen controles para su
mitigacion.

{ii) a nivel corporativo, la Direccion de Solvencia, dependiente jerarquicamente de la Direccion General del Grupo, que tiene como
principal misién el impulsar y coordinar un modelo de capital valido para la gestién de riesgos global de la Sociedad y el resto de
sociedades pertenecientes al Grupo. En este sentido, durante el ejercicio 2014 se han mantenido diversos comilés internos de control
de riesgos en los que han participado los responsables de las diferenles entidades del Grupo, a fin de homogeneizar criterios y coardinar
dicho modelo de capilal.

Por Gllimo, la adecuacion, eficacia y cumplimiento de los controles establecidos por los anleriores departamentos, es auditado por la
Direccion de Auditoria Interna Corporaliva.

E.3 Senale los principales riesgos que pueden afectar a la consecucion de los objetivos de negocio.

Los principales riesgos que pueden afectar a la consecucién de los objetivos de negocio de la Sociedad son:
1. Riesgos técnicos propios del negocio del seguro de No Vida:

En el marco de la Directiva 2009/138/CE de 25 de noviembre de 2009 ("DS 11"} se entiende como riesgos técnicos aguellos generados en
la suscripcion de polizas por el riesgo de prima y reserva.

Existe riesgo de prima en el momento en que existe la posibilidad de que el volumen de gastos mas siniestralidad sea superior
al volumen de primas recibidas para un periodo determinado. Por otro lado, existe riesgo de reserva, lanto porque el volumen de
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provisiones podria contener un error de calculo, como porque dada la naturaleza eslocastica de los pagos de indemnizaciones futuras,
las indemnizaciones reales podrian flucluar en torno a su valor medio estadistico.

2. Riesgos especificos del seguro de crédito y caucion dentro del negocio del seguro de No Vida:

Los riesgos propios del seguro de crédito se concretan (i) en el empeoramiento en los impagos de la cartera de polizas del sequro de
crédito, y (ii) en el incumplimiento de los clientes en los productos de caucion. En el negocio de seguro de crédito, dada su especial
idiosincrasia, existen sistemas y procesos de autorizacion de riesgos gue le son propios, y donde el personal comercial tiene facultades
limitadas. A medida que aumentan los limites a asegurar, la decision acerca de si se asegura o no un riesgo precisa de |a autorizacion
de una o mas personas y de jerarguia superior. Incluse las personas de niveles jerdrquicos elevados tienen limites de autorizacion.

3. Riesgos técnicos propios del negocio del seguro de Vida

Para el caso de los productos de Vida, la DS Il entiende que los riesgos a los que este negocio se enfrenla se dividen en riesgos (i)
biométricos (que incluyen los riesgos de mortalidad, longevidad, morbilidad/discapacidad); (i) de caida de cartera; (iii) de gastos; (iv) de
revisian; y (v) de catastrofe. La variabilidad de cada uno de dichos riesgos respeclo de su valor medio estadistico es el origen de una
pérdida potencial.

4. Riesgos Financieros

La DS Il entiende como riesgo financiero el que se genera como consecuencia de (i) los movimientos de los tipos de interés y
diferenciales de crédito; (ii) la vaniacion en el precio de Ia renta variable e inmuebles: (iii) 1a concentracion de las inversiones; (iv) la falta
de liquidez; (v) la volatilidad de los tipos de cambio de divisa; y (vi) las modificaciones adversas en la situacion financiera de los emisores
de valores, las contrapartes y cualesguiera deudor al que esté expuesto el Grupo. De todos estos riesgos se hace un seguimiento
especifico.

5. Riesgos Operacionales

El Grupo se ha caracterizado histéricamente por su cultura de autocontrol, aungue debido a fa fulura entrada en vigor de la Ds i, ha
trabajado en la clasificacién de los mayores riesgos operacionales del mismo segun el fuluro marco normativo. La DS Il entiende como
riesgo operacional aquel riesgo de pérdida derivado de la inadecuacion o de la disfuncion de procesos internos, del personal o de los
sistemas, o de sucesos extemos.

A grandes rasgos, los riesgos operacionales se pueden dividir en:

(i) Riesgos del entorno legal.

(i) Riesgos del entorno informatico.

(iii) Riesgos de recursos humanos,

(iv) Riesgos del entarno comercial.

(v} Errores y valoraciones inadecuadas.
E.4 ldentifique si la entidad cuenta con un nivel de tolerancia al riesgo.

Grupo Catalana Occidente y sus entidades dependientes cuentan con niveles de tolerancia al riesgo conforme a la estralegia de riesgos
definida por el Grupo. Partiendo de la estrategia de riesgos del Grupo, se define 1a estrategia de riesgos de cada una de las entidades
individuales.

E.5 Indique qué riesgos se han materializado durante el gjercicio.

No se han materializado riesgos significativos durante este ejercicio, al margen de los ya evaluados dentro del marco de la formula
estandar de calculo de capital de la DS 11

E.6 Explique los planes de respuesta y supervision para los principales riesgos de la entidad.

Los principales riesgos a los que se enfrenta el Grupo son, por una parte, aquellos derivados de la comercializacion de sus productos y,
por otra, el riesgo financiero derivado de los mismos.

Entre las acciones que la Sociedad y el Grupo efectian para el seguimiento y control de los mismos destacan:
1. Riesgos técnicos o propios del negocio del seguro de No Vida:

(i) Seguimiento de normas técnicas adecuadas a la suscripcion de polizas,
{ii) Analisis de los productos a efectos de determinar la suficiencia de las primas yfo provisiones técnicas;

30



0L9721230

CLASE 8 _ TREBEENRSOS
{iii) Contratacion de las necesarias coberturas de reaseguro, siguiendo una politica que permila un incremento del negocio retenido, en la
medida que la dimension y la solvencia Io permitan. Las cesiones se efecttan a compaiiias con ratings de solvencia de nivel alto y con la
necesaria capacidad financiera y de gestion;
{iv) Politica y acciones adecuadas de rendimientos de pélizas; y
{v) Célculo de capital.

El Grupo durante el ejercicio 2014 ha avanzado en el desamollo de medidas con el fin de unificar criterios y métodos de calculo en todas
las entidades del Grupo que comercializan productos pertenecientes a los mismos ramos. Asimismo, se ha avanzado en la implantacién
del Appraisal Value y se ha trabajado en la homogeneizacion de criterios entre las diferentes entidades.

En el ejercicio 2015 la Funcidn Actuarial efectuara una consolidacién del valor de algunas compafiias que previamente ya tengan
implantado un sistema de appraisal value y asumira la coordinacion de los calculos de dicho indicador a nivel de grupo del negocio
tradicional.

2. Rigsgos técnicos o propios del negocio de seguros de Vida:

{i) Seguimiento de normas técnicas adecuadas a la suscripcion de polizas;

{ii) Analisis de los productos a efeclos de determinar la suficiencia de las primas yfo provisiones técnicas;
(i) Analisis de sensibilidades de las carteras de produclos;

{iv) Mantenimiento de politicas y acciones adecuadas segin el comportamiento de las polizas; ¥

(v) Cuantificacion del European Embedded Value.

Durante el gjercicio 2014 el Grupo ha continuado avanzando en su voluntad de fortalecer el control, cuantificacion y seguimiento de las
riesgos. Fortaleciendo las lineas de coordinacidn entre las distintas sociedades y entre las unidades implicadas en la geslion y control
del negocio (financiero, sistemas de informacién, control de gestidn, comercial entre otros). Habilitando herramientas e indicadores de
gestion relacionados con la mejora de la evolucion futura del negocio. Esla previsto continuar abundando en esta linea.

3. Riesgo Financiero:

(i) Clasificacién de activos de las diferenles carteras gestionadas en funcién de sus caracleristicas (rentabilidad exigida, riesgo, liquidez,
etc.);

(i) Analisis y monitorizacion del riesgo de crédito (la inversion por debajo del grado de inversién {investment grade) establecido
internamente requiere aprobacion expresa) y seguimiento de los riesgos de concentracion por sector, divisa y pais de las carleras
gestionadas;

(iii} Analisis de ALM en relacidn con las obligaciones conlraidas con los asequrados;

(iv) Analisis Var de las carleras,

(v) Analisis de sensibilidad y escenarios futuros; y

(vi) Monitorizacion de los requerimientos de capital de conformidad con la DS Il y de los comespondientes al riesgo de inversiones de las
agencias de rating.

Dicho analisis y control se realiza tanto a nivel individual como a nivel consolidado. Adicionalmente, existe una polilica de inversiones
aprobada por el Consejo que determina los tipos de activos aplos para la inversion, limiles de diversificacion, asi como los principales
sislemas de conlrol eslablecidos.

Ademas de las medidas anteriores, el departamento de Conlrol Interno corporative y la Direccidn de Auditoria Interna corporaliva velan
por la adecuacion, eficacia y cumplimiento de los controles establecidos.

4. Riesgo Operacional:
Para hacer frente al riesgo operacional, el Grupo dispone de una herramienta informatica gue permite su seguimiento y cuanlificacion.

Los riesgos y controles asociados a procesos se han categorizado con el objetivo de que dicha categorizacidn sea homogénea en todas
las entidades del Grupo, lo que permile obtener la informacidn necesaria que facilita la mejora en la gestion del riesgo operacional tanto
en cada enlidad del Grupo considerada individualmente, como a nivel del propio Grupo. Adicionalmente, se sigue lrabajando en la
cuantificacién de la posible pérdida en la que se puede incurrir por la no realizacion de controles.

Este sistema permite efectuar razonablemente una adecuada auditoria de riesgos, y esla dirigido a dar coberlura en su momento a los
planteamientos de la DS I

Adicionalmente el Grupo garantiza el cumplimienlo de las distintas regulaciones que afectan a las entidades que lo forman medianle
controles que se efectian desde diversas Direcciones. Entre las que cabe destacar:

(i) Direccidn del Servicio Juridico y Secretaria General: Enlre sus objetivos esta el manlener dentro de la organizacion de las diferentes
entidades del Grupo un adecuado cumplimiento de las normativas legales, asi como gue las mismas se apliquen de forma consistente
por las mismas.

{ii) Departamento de Control de Gestidn y Planificacién; Dicha unidad, perteneciente a la Direccion Financiera de la Sociedad liene entre
otros objetivos, el disponer ¢ implementar un adecuado control de la informacién econdmico-financiera del Grupo y de sus presupuestos,
asi como que la misma cumpla con la nomativa contable nacional e internacional,

(iii} Direccion de Auditoria Interna Corporativa: Esta direccion, dependiente de Direccion General, tiene, en lo referente al riesgo de

incumplimiento normativo, la misién de supervisar que los anteriores Grganos han implantado correctamente las medidas de control y
autocontrol definidas por el Grupo.

SISTEMAS INTERNOS DE CONTROL Y GESTION DE RIESGOS EN RELACION CON EL
PROCESO DE EMISION DE LA INFORMACION FINANCIERA (SCIIF)
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Describa los mecanismos que componen los sistemas de control y gestion de riesgos en relacion con
el proceso de emisién de informacion financiera (SCIIF) de su entidad.

F.1 Entorno de control de la entidad

Informe, sefialando sus principales caracteristicas de, al menos:

F.1.1. Qué érganos y/o funciones son los responsables de: (i) la existencia y mantenimiento de un
adecuado y efectivo SCIIF; (i) su implantacion; y (iii) su supervision.

Los 6rganos y funciones responsables dentro de la Entidad de mantener un adecuado y efectivo SCIIF asi como de
supervisar el mismo son los siguientes:

(i) Consejo de Admini ion: El Regl ito del Consejo de Administracidn olorga al Consejo de Administracion el
tralamiento de las polilicas y estrategias generales de la Entidad y, en particular, la politica de control y gestion de riesgos,
asi como el seguimiento periddico de los sistemas internos de informacidn y control.

En virtud de este otorgamiento, el Consejo de Administracion de la Entidad ha asumido formalmente la existencia, disefio,
implantacitn, funcionamiento y mantenimiento del SCIIF.

(i) Comité de Auditoria: El Comité de Auditoria esta formado por cinco miembros del Consejo de Administracion, y esta
presidido por un Consejero independiente. Los miembros son designados teniendo en cuenta sus conocimientos y
experiencia en maleria de conlabilidad y auditoria.

En el Reglamento del Consejo de Administracién se especifica que entre las funciones basicas del Comité de Auditoria estan
las de:

(a) Supervisar la eficacia del control intemno de la Entidad, incluyendo el sisterna de control interno de la informacion
financiera, la auditoria interna y los sislemas de geslion de riesgos; y

(b} Conocer y supervisar el proceso de elaboracidn y presentacion de la informacion financiera regulada, revisar las cuentas
de |a Entidad, vigilar ¢l cumplimiento de los requerimientos legales v la correcta aplicacion de los principios de contabilidad
generalmente aceptados.

De acuerdo con estas funciones, el Comité de Auditoria esta realizando la supervision del SCIIF en el marco del control
interno y de la elaboracion y presentacion de la informacion financiera.

(i) Alta Direccion: El Estatuto de Audiloria Inlermna Corporaliva de la Entidad eslablece que la Alta Direccién es la encargada
de implementar las medidas que sean necesarias para asegurar que |a organizacién mantiene un sistema apropiado de
control intemo y especificamente de control intemo de la informacion financiera, incluyendo una funcidn de auditoria interna al
maximo nivel que vele por la supervision del SCIIF.

(iv) Direccion de Auditoria Interna Corporativa: Tal y como sefiala el Estatuto de Auditoria Interna Corporativa, la funcion de
la misma es promover el control interno, valorar el nivel de conlrol aplicado y hacer recomendaciones para mejorar dichos
controles si lo cree apropiado.

Adicionalmente, en el mencionado estatuto se especifica que la Direccion de Auditoria Intema Corporativa, dependiente
jerarquicamente del Comité de Auditoria, va a asistir a la Alta Direccion y al Consejo de Administracion de una manera
eficiente y efectiva en la valoracion y supervision del control interno existente en la Entidad incluyendo el SCIIF.

F.1.2. Si existen, especialmente en lo relativo al proceso de elaboracién de la informacion financiera,
los siguientes elementos:

« Departamentos y/o mecanismos encargados: (i) del disefio y revision de la estructura organizativa; (ii) de definir
claramente las lineas de responsabilidad y autoridad, con una adecuada distribucion de tareas y funciones; y (iii)
de que existan procedimientos suficientes para su correcta difusion en la entidad.

El Consejo de Administracion de la Entidad tiene entre sus competencias la definicion de la estructura del grupo de
sociedades del que forma parte la Entidad como sociedad dominante y su organizacion interna, Asi, es quien disefia,
actualiza y revisa la estructura organizativa a instancias de la Alta Direccion de la Entidad. La estructura organizativa del
Grupo a un primer nivel se encuentra debidamente comunicada a través de su publicacion en la pagina web corporativa de
la Entidad.

La definicién de las necesidades de recursos es realizada por el area correspondiente, junto con el Departamento de
Recursos Humanos.
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El Grupo Catalana Occidenle d-spone de una descripcion de perl' les de trabajo “tipo” (112 descripciones), de las cuales
25 corresponden a pueslos relalivos al SCIIF, y durante el ejercicio 2014 se han documentado 3). Dichas descripciones
son realizadas por la persona que ocupa el puesto y supervisadas por su responsable. Aclualmente, el Deparlamento de
Recursos Humanos sélo dispone de las descripciones de pueslos que lengan responsabilidad técnica o de supervision. La
prevision es ampliar paulatinamente la cumplimentacion de la descripcion del puesto de trabajo a toda la plantilla.

Desde que la informacién se genera en cada una de las filiales, hasta que se aprueba en Consejo de Administracidn,
cada paso est4 definido en un calendario de actuacion conocido por todos y cada uno de los agentes intervinientes. La
responsabilidad del seguimiento y aclualizacion del calendario es del Departamento de Control Corporalive , implicando
a los correspondientes departamentos en funcién de la materia que debe implementarse y difundirse. Una vez aprobado
por el Consejo de Administracion o el Comité de Direccion, segln corresponda, se da la correspandiente difusion a la
informacian mediante circulares interas cuya publicacion se nolifica por correo eleclrénico a los empleados y quedan a
disposicidn de los mismos en la intranet corporativa.

- Codigo de conducta, érgano de aprobacion, grado de difusion e instruccién, principios y valores incluidos
{indicando si hay menciones especificas al registro de operaciones y elaboracion de informacién financiera),
6rgano encargado de analizar incumplimientos y de proponer acciones correctoras y sanciones.

La Enlidad dispone de un Cédigo Etico aprobado por el Consejo de Administracién (ver apartado F6) que recoge los

principios y valores que han de regir las actuaciones de sus Consejeros, empleados, agentes y colaboradores, en el

cumplimiento de sus funciones y en sus relaciones comerciales y profesionales, actuando de acuerdo con las leyes y
respetando los principios éticos establecidos en dicho Codigo.

El Cédigo Etica es de aplicacion a los Consejeros y empleados, con independencia de su puesto y nivel, de Grupo
Catalana Occidente, S.A. y las sociedades filiales y agrupaciones de interés econémico de las que las mismas formen
parte, con domicilio principal en temitorio espariol y Andorra (conjuntamente, “Grupo Catalana Occidenle’), asi como a la
red de agentes y colaboradores que se relacionen con las mismas, y liene amplia difusion a través de una circular interna
ademas de estar disponible en la pagina web corporativa.

El Codigo Etico tiene como principios y valores generales la (i) integridad y honeslidad; (ii) imparcialidad; (i} transparencia
y confidencialidad; (iv) profesionalidad; y la {v) responsabilidad social de la empresa.

En cuanto a la elaboracion de la informacion financiera el articulo 4.2 del Codigo Elico sefiala que la informacion
econdmico financiera de Grupo Catalana Occidente, reflejara fielmente su realidad econdmica, financiera y patrimonial,
acorde con los principios de conlabilidad generalmente aceptados y las normas internacionales de informacion financiera
que sean aplicables. A estos efeclos, no se ocultard o manipulara la informacién econdmica o financiera de Grupo
Catalana Occidente, que sera completa, precisa y veraz,

Asimismo, incluye la prohibicién de que ningUn sujeto obligado en virtud del Codigo oculte o manipule la informacion
econdmica o financiera de Grupo Catalana Occidente, sefialando que se observardn las politicas y procedimientos

para prevenir el blangueo de capitales y la financiacién del terrorismo, al objeto de evitar que los clientes realicen pagos
irrequlares con dinero derivado de actividades ilicitas o delictivas. Siempre se preslara colaboracién activa en la deteccion
y sequimiento de dichas siluaciones, de acuerdo con la normativa interna del Grupo Catalana Occidente.

Por olra parte la Entidad cuenta con un Cédigo de Conducta (Reglamento Interno de Conducta en los términos del Decreto
629/1993, de 3 de mayo, sobre normas de actuacion en los mercados de valores y registros obligatorios), aprobado por el
Consejo de Administracion de la misma en fecha 27 de Marzo de 2003, que aparece publicado en la web corporativa de la
Entidad, a disposicidn de las personas afectadas por el mismo.

El mencionado Codigo de Conducta es de aplicacion obligatoria a las siguientes personas, siendo obligatoria su
suscripcién formal:

{i) Los administradores y miembros de |a Alta Direccién de la Entidad;
{ii) El personal adscrilo a la Presidencia o a la Secretaria de |a Entidad;

{iii) Los accionistas titulares de una paricipacién significativa en la Entidad;

(iv) E! personal integrado en las reas relacionadas con las actividades del mercado de valores, tales como autocartera,
relaciones con los inversares, informacion publica periddica o hechos relevantes; y

(v) Cualguier otra persona que se incluya expresamente por decision del Presidente del Consejo de Administracién de la
Enlidad a la vista de las circunstancias que concurran en cada caso.

El Cédigo de Conducta incluye normas de conducla en relacién con los valores o instrumentos financieros, con la
informacién relevante y la informacion privilegiada, y con las operaciones de aulocartera.

Estas normas hacen referencia al uso de la informacion privilegiada, a la obligacion de declarar operaciones realizadas
por cuenta propia o por personas vinculadas, a la obligacion de informar de los posibles conflictos de interés, y sobre la
difusién y comunicacion de la informacion relevante, y la politica de actuacion en materia de autocartera.

En este sentido, y de conformidad con las recomendaciones de la CNMV de fecha 18 de julio de 2014, se ha nombrado a
Doiia Elena Nabal Vicufia, Directora de Inversiones del Grupo, como Responsable de la gestion de Autocartera.

El Cédigo de Conducta asigna al Secretario del Consejo de Administracion de la Entidad las siguientes funciones de
seguimiznto de las materias previstas en el Cédigo de Conducta:
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(i) Mantener en lodo momento actualizado un registro de las personas sometidas al Cédigo de Conducta, en el que se
incluye la fecha en que dicho Cédigo de Conducta ha comenzado o dejado de ser aplicable a las citadas personas, y que
se encuentra a disposicidn de las autoridades administrativas correspondientes,;

{ii) Recibir las comunicaciones de las operaciones de suscripcion, compra o venta o enajenacion, en general, de valores

o instrumentos financieros realizadas por las personas incluidas en el ambito de aplicacion del Cadigo de Conducta por
cuenta propia o por personas vinculadas a ellos,;

{iif) Recibir la informacién acerca de los posibles conflictos de interés de las personas incluidas en el ambito de aplicacion
del Cédigo de Conducta, por causa de sus relaciones familiares, economicas o de cualquier naturaleza con alguna entidad
integrada en el Grupo al que pertenece la Entidad, y resolver las dudas sobre |a posible existencia de un conflicto de
interés;

(iv) Vigilar con especial atencion la cotizacién de los valores e instrumentos financieros durante la fase de secrefo, y

las noticias que los difusores profesionales de informacidn econdmica y los medios de divulgacion emitan y les puedan
afectar;

{v) Difundir la informacion relevante, previa consulta con el Presidente del Consejo de Administracion, cuando sea
necesario;

(vi) Llevar el registro y archivo de las operaciones de aulocartera que se realicen;

(vii) Dar conocimiento del Cédigo de Conducta a las personas afectadas; y

{viii) Conservar debidamente archivadas las comunicaciones, nolificaciones y cualquier ofra actuacion relacionada con las
obligaciones contenidas en el Cédigo de Conducla.

El Comité de Auditoria de la Entidad tiene encomendada la funcion de examinar el cumplimiento del Codigo de Conducta y
el Cédigo Etico y hacer las propuestas necesarias para su mejora y actualizacidn. Asimismo, este es el érgano encargado
de conocer los eventuales incumplimientos de las disposiciones del Cédigo de Conducta y del Codigo Etico y, en su caso,
adoptar las medidas oportunas al respecto.

+ Canal de denuncias, que permita la comunicacién al comité de auditoria de irregularidades de naturaleza financiera
y contable, en adicién a eventuales incumplimientos del codigo de conducta y actividades irregulares en la
organizacion, informando en su caso si éste es de naturaleza confidencial.

El Reglamento del Consejo de Administracion de la Entidad recoge en su articulado que el Comité de Audiloria podra
eslablecer y supervisar un mecanismo que permita a los consejeros, empleados del Grupo, asi como a la red de agentes
y colaboradores, comunicar, de forma confidencial y, si se considera apropiado, andnima, las irregularidades de potencial
trascendencia, especificamente financieras y contables, que adviertan en el seno de la empresa.

En aplicacion de lo establecido en el citado Reglamento, la Entidad cuenta, como normaliva de desarrollo de su Codigo
Etico, con un *Procedimiento de Actuacion en Casos de Irregularidades y Fraudes” (Canal de Denuncias en la terminologia
establecida por la CNMV) que se produzean en el seno de la organizacion de Grupo Catalana Occidente.

El procedimiento contempla la posibilidad de que cualquier sujeto obligado pueda comunicar via correo electrénico todas
aquellas irregularidades que pueda detectar, de lal forma gue éstas se comuniquen a la Direccion de Auditoria Interna
Corporativa

También se podra efectuar las eventuales denuncias por correo postal.

En parlicular, el correo electrénico y el comeo postal al que deben dirigirse dichas denuncias esta incluido en la normativa
del canal de denuncias, colgada en la intranel de la Entidad, por lo que todos los sujetos obligados pueden lener un facil
acceso al mismo. Sin perjuicio de lo anterior, el hecho de que no se usen los canales previstos no sera impedimento para
que la Direccidn de Auditoria Interna Corporativa analice las denuncias recibidas.

En aquellos casos en los que el denunciante quiera preservar la confidencialidad sobre su identidad, la referida normativa
establece que el mismo debe indicar tal extremo expresamente en la comunicacion que realice.

Con el fin de garantizar dicha confidencialidad y anonimato, el Director de Auditoria Intemna Corporativa es la unica
persona gue tiene acceso al correo electrénico al que deben dirigirse dichas denuncias. En estos casos, el Director de
Auditoria Intermna Corporativa se encarga de que, en los comespondientes informes de auditoria sobre irregularidades, no
figure la identidad de! denunciante.

Por ofra parte, el procedimiento también contempla la priorizacion de las denuncias recibidas en funcién de su importe
para la realizacidn en su caso de los correspondientes informes de control interno y su periodicidad de comunicacion a la
Alta Direccidn y al Comité de Auditoria.

« Programas de formacion y actualizacion periddica para el personal involucrado en la preparacion y revision de la
informacion financiera, asi como en la evaluacion del SCIIF, que cubran al menos, normas contables, auditaria,
control interno y gestion de riesgos.

La Entidad proporciona al personal del rea financiera de la misma, involucrado en la preparacién y revision de la
informacion financiera, la posibilidad de recibir formacién continuada, ya sea proporcionada de forma interna como
mediante [a asistencia a cursos y seminarios externos.
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En particular, y en lo referente a la formacién interna, los responsables del area financiera, junto con el Departamento
de Recursos Humanos, realizan un analisis peridico de las necesidades de formacion y actualizacion del personal de
dicha area, como consecuencia de las novedades en materia legal, fiscal o contable que puedan surgir. En este sentido,
durante el ejercicio 2014, el personal de eslas areas ha realizado formaci6n lanto interna como externa por un lolal de
2.193 horas y 77 asistencias. De esta actividad, destaca la formacion relacionada con (i) el riesgo de crédito Solvencia
Il; y (i} la gestion de proyeclos y €l andlisis coste beneficio en el seclor asegurador, que ha supuesto la asistencia de 22
empleados a 12 acciones, con un lotal de 260 horas lectivas.

F.2 Evaluacién de riesgos de la informacion financiera

Informe, al menos, de:

F.2.1. Cudles son las principales caracteristicas del proceso de identificacion de riesgos, incluyendo
los de error o fraude, en cuanto a:

+ Si el proceso existe y estd documentado.

La Entidad tiene identificados riesgos, tanto de negocio (Departamento de Conlrol Interno) como financieros
{Departamento de Control de Gestion y Planificacion). En relacion a estos ultimos, la Entidad ha definido dos tipologias de
riesgo:

(i) Riesgo de que la informacion se genere erméneamente.
(i) Riesgo de que la informacién se genere a destiempo.

El riesgo de fraude se considera integrado en el primero. Dichos riesgos han sido identificados como consecuencia de la
implanlacién de un proceso de identificacion de los mismos (no formalizado en un documento al efecto), en el que han
intervenido colegiadamente el Departamento de Conlrol de Geslidn y Planificacion, el Departamento de Control Interno,
asi como consultores externos.

Los riesgos relacionados con la generacion emménea o a destiempo de la informacion financiera estan identificados en
todos y cada uno de los procesos relativos a la informacion financiera formalizados por la Entidad y las entidades que
pertenecen al Grupo. La supervisidn de este proceso de idenlificacion de riesgos es continua, en especial, en aguellos
procesos que por su materialidad son mas relevantes (facturacion, provisiones, siniestralidad...) y estd documentado
formalmente, siendo la unidad responsable de su revision y actualizacion la Unidad de Control Intemo de la Informacion
Financiera, que forma parte del Departamento de Control de Gestidn y Planificacion.

La Entidad esta trabajando en la elaboracion de una serie de procedimientos en los que se delallan flujogramas y
narrativas relacionados con el proceso de obtencién y preparacion de la informacién financiera. La unidad responsable de
revisarlos y actualizarlos es la sefialada Unidad de Conlrol Interno de la Informacion Financiera, Adicionalmente, dichos
procedimientos describen los controles identificados para mitigar los principales riesgos a los que se ha hecho referencia
anteriormente, indicando especialmente (i} la aclividad de control, (i) el personal responsable, (i) la periodicidad y (iv)

la documentacion para la ejecucion del citado control. Eslos procedimientos estan dentro del SCIIF y siguen el protocolo
planificado para que la informacién esté controlada desde que se genera en la Enlidad y las enlidades pertenecienles al
Grupo hasta que llega al Consejo de Administracién de la Entidad, pasando por la Direccién Financiera y por la Direccion
General de la misma, entre olros filtros.

Con el fin de documentar aquellas incidencias que puedan ser detecladas, se ha establecido un registro de incidencias en
el que se refleja el analisis de las mismas, la solucién adoptada y, en los casos que asi se considere, un plan de accion
para mejorar los procesos de identificacidn de riesgos y sus controles,

+ Si el proceso cubre la totalidad de objetivos de la informacidn financiera, (existencia y ocurrencia; integridad;
valoracién; presentacion, desglose y comparabilidad; y derechos y obligaciones), si se actualiza y con qué
frecuencia.

El proceso de identificacion de nesgos se concentra en el riesgo de que la informacion financiera se genere erméneamente
y el riesgo de que la informacion se genere con relrasos (no se han identificado de forma separada las aserciones
financieras). Los procesos en los que se genera la informacian financiera se analizan, como minimo, con periodicidad
anual en aras a identificar los posibles riesgos de error.

« La existencia de un proceso de idenlificacién del perimetro de consolidacion, teniendo en cuenta, entre otros
aspectos, la posible existencia de estructuras societarias complejas, entidades instrumentales o de propésito
especial.

Los perimetros de consolidacidn conlable, de gestién y fiscal estan definidos e identificados, de acuerdo con la normativa
vigenle y se revisan y actualizan cuando existen cambios en la participacién accionarial de la Entidad, direcla o
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indirectamente, en cualquier entidad del Grupo, cada vez que cualquiera de las enlidades del Grupo constituye o adquiere
una entidad fuera de dicho perimetro, se ve afectada por un proceso de reestructuracion societaria (fusion, escision) o es
disuella o liquidada.

El proceso de definicidn e identificacién del perimetro es efectuado por el Departamento de Contabilidad Corporativa de la
Entidad, que comunica cualquier cambio que se produce y las diferencias y ajustes de consolidacion al Departamento de
Control de Gestion y Planificacidn.

- Si el proceso tiene en cuenta los efectos de ofras tipologias de riesgos (operativos, tecnolégicos, financieros,
legales, reputacionales, medioambientales, etc.) en la medida que afecten a los estados financieros.

Dentro del entorno de la informacion financiera tienen especial relevancia, ademas de los riesgos operalives, financieros
y legales propios del sector econdmico en el que desarrolla su actividad la Entidad y las entidades que pertenecen a su
Grupo, el riesgo tecnoldgico.

Para mitigar el mismo hay establecidos para cada proceso una serie de controles especificos que han sido descritos en
el Apartado E.3 anterior. Asimismo, en |a Entidad existe un plan de contingencias tecnoldgicas aprobado, formalizado,
implementado y probado.

+ Qué drgano de gobierno de la entidad supervisa el proceso.

El Comité de Auditoria de la Entidad es el 6rgano de gobiemno al que corresponde la funcidn de supervisar periddicamente
el SCIIF, de tal forma que dichos sisteras permitan gue los principales riesgos se idenlifiquen, gestionen y den a conocer
adecuadamente.

Asimismo, al Consejo de Administracion de la Entidad le corresponde el tratamiento de las paliticas y estrategias
generales de la Entidad entre las que se incluye la politica de control y gestion de riesgos, asi como el seguimiento
periédico del SCIIF. En concreto, dicha politica de control y gestion de riesgos tiene como misién, identificar:

(i) Los distintos lipos de riesgo a los que se enfrenta la Enlidad incluyendo entre los financieros o econémicos, los pasivos
contingentes y otros riesgos fuera de balance;

{ii) La fijacion del nivel de riesgo gue la Enlidad considera aceptable;
(i} Las medidas previstas para mitigar el impacto de los riesgos identificados, en caso de que llegaran a materializarse; y

(iv) EI SCIIF que se utilizara para controlar y gestionar los citados riesgos, incluidos los pasivos contingentes o riesgos
fuera de balance.

F.3 Actividades de control

Informe, sefialando sus principales caracteristicas, si dispone al menos de:

F.3.1. Procedimientos de revision y autorizacion de la informacion financiera y la descripcion del SCIIF,
a publicar en los mercados de valores, indicando sus responsables, asi como de documentacion
descriptiva de los flujos de actividades y controles (incluyendo los relativos a riesgo de fraude)
de los distintos tipos de transacciones que puedan afectar de modo material a los estados
financieros, incluyendo el procedimiento de cierre contable y la revision especifica de los juicios,
estimaciones, valoraciones y proyecciones relevantes,

El Comité de Auditoria informa al Consejo de Administracion con caracter previo a la adopcién por éste de todas aquellas
materias sobre las que sea requerido y, en particular, la informacién financiera que la Entidad deba hacer publica
periddicamente asegurandose que la informacién intermedia se formula con los crilerios contables de las cuentas anuales y
considerando, en su caso, la procedencia de una revision limitada o completa del auditor externo.

El procedimiento de revision de la informacion financiera es el siguiente:

(i) Los diferentes departamentos {Areas de IT, Técnicas de Seguros Generales y Vida, Conlabilidad, Inversiones Financieras)
preparan la informacion financiera gue es revisada por el responsable.

{ii) El Departamento de Control de Gestidn y Planificacian valida que la informacion financiera es correcta antes de su
publicacion en la intranet y comunicacion a la DGSFP.

(iii) Semestralmente se realizan informes sobre la actividad semestral y anual en los que se incluye un resumen y principales
conclusiones de las auditorias,
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El procedimiento de Cierre Contable esta documentado en detalle y en 2015 se integrara en el conjunto de documentos
descriptivos de los Procesos de Informacion Financiera que incluyen los flujos de actividades y controles. La revision
especifica de Ios juicios, estimaciones, valoraciones y proyecciones, no esta documentada.

Todos los criterios de calculo de las distintas magnitudes que intervienen en la informacién financiera estan definidos
y documentados en los procedimientos descritos en el punto F.2.1, y son por tanto conocidos por todos los agentes
intervinientes y han seguido el mismo protocolo de autarizaciones que esta establecido y planificado en el SCHF de la
Entidad.

F.3.2. Politicas y procedimientos de control intemno sobre los sistemas de informacion (entre ofras, sobre
seguridad de acceso, control de cambios, operacién de los mismos, continuidad operativa y
segregacion de funciones) que soporten los procesos relevantes de la entidad en relacion a la
elaboracion y publicacién de la informacian financiera.

La Entidad cuenta con politicas, normativas y procedimientos para garantizar la seguridad y fiabilidad de la informacian. Entre
los documentos de que dispone en relacién al control interno de los sistemas de informacidn, se encuentran los que se citan a
continuacion:

{i) Sistema de confidencialidad de acceso a las aplicaciones del ordenador central, que conliene la descripcion del mismo
abarcando todos los entornos posibles;

(i) Norma de Desarrollo y Mantenimiento de Sistemas, en el que se detallan los requisitos de seguridad, la validacion de
datas y el mantenimiento y gestion de cambios;

(iii} Politica de Seguridad de la Informacién, que incluye las directrices de seguridad de los sistemas de informacion
definidas segun el estandar ISO/IEC 27001 que establece un marco de referencia de seguridad respaldado y reconacido
intemacionalmente;

{iv) Norma de Continuidad del Negocio, en el que se detallan los planes de contingencia para (a) garantizar dicha continuidad,
(b) permitir la recuperacién de datos en caso de su pérdida; y (c) registrar las transacciones en caso de que se produzea una
interrupcion de los sislemas operados habitualmente;

(v) Gestién y Control de Cambios, en el que se detalla la normativa que garantice su eficacia;

(vi) Separacion de Funciones, donde se describe ésta como una medida de control interno de forma que se garantice la
fiabilidad e integridad de la informacion, el cumplimiento de normas, polilicas y legislacion, y la salvaguarda de los aclivos y
su adecuado uso; y

{vii) En caso de compra de una nueva aplicacion informatica, se efectian los procedimientos de validacion interna y externa,
testeos y validacion de usuarios definidos por la Direccion de Operaciones de la Entidad, de acuerdo con la polilica definida a
tal efecto.

F.3.3. Politicas y procedimientos de control interno destinados a supervisar la gestion de las actividades
subcontratadas a terceros, asi como de aquellos aspectos de evaluacion, calculo o valoracién
encomendados a expertos independientes, que puedan afectar de modo material a los estados
financieros.

Existe un manual de procedimientos para la seleccion de proveedores, parte de la normaliva de desarrollo del Cédigo Etico,
a disposicion de todos los individuos objelo del mismo. En é1 se describen los procedimientos de contratacion de proveedores
externos en los distintos supuestos, seqln sean las necesidades a cubrir, y se establecen las comprobaciones oportunas a
efectuar para determinar la idoneidad o no de su contratacion: aptitud, capacidad, precio, conlinuidad de negocio, solvencia,
entre olros criterios.

El principal proceso extemalizado con impacto en la informacién financiera es el de los derivados financieros. En este caso, el
Departamento de Inversiones Financieras supervisa la aclividad realizada por el tercero y en caso de detectar diferencias se
reportan al Director Financiero quien aprueba el ajuste y dispone de un procedimiento a tales efectos.

F.4 Informacién y comunicacion

Informe, sefialando sus principales caracteristicas, si dispone al menos de:

F.4.1. Una funcién especifica encargada de definir, mantener actualizadas las politicas contables
(area o departamento de politicas contables) y resolver dudas o conflictos derivados de su
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interpretacion, manteniendo una comunicacioén fluida con los responsables de las operaciones
en la organizacion, asi como un manual de politicas contables actualizado y comunicado a las
unidades a través de las que opera la entidad.

La Unidad de Contabilidad Corporativa, dependiente de Direccién Financiera, es la responsable de definir y coordinar las
paliticas contables de la Entidad y de las entidades que pertenecen a su Grupo. En particular, dicha unidad tiene, entre olras
funciones, analizar los cambios normativos que puedan afectar a las politicas de contabilidad de la Entidad y de las entidades
que pertenecen a su Grupo, supervisar la aplicacién de dichas polilicas y, en su caso, coordinar la implementacidn de los
cambios internos que afecten al flujo de informacién financiera en lo relativo a las politicas contables.

Con el fin de disculir las dudas o conflictos derivados de la interpretacion de las politicas contables que puedan surgir, se
llevan a cabo Comités de Contabilidad Corporaliva (un promedio de unos dos al afio) al que asisten los responsables de
Contabilidad de las diferentes entidades espaiiolas que componen el grupo consolidado de la Entidad. Asimismo se realizan
mensualmente Comités de Direccion Financiera a los que asislen los Directores Financieros de las entidades espariolas que
componen el grupo consolidado de la Entidad. En dichos comités se tratan las incidencias generadas durante el periodo y
se realiza un seguimiento de las dudas sobre interpretaciones y criterios contables asi como la planificacion de los cierres
contables de la Entidad y de las entidades espaficlas que pertenecen a su grupo consolidado.

Adicionalmente, con periodicidad mensual, se realizan Subcomités de Coordinacion Contable con Atradius NV, entidad
holandesa que forma parte del Grupo Catalana Occidente. En dichos comités intervienen, entre otros, el Director Financiero
y Control de la Entidad, el Responsable de Contabilidad y Contabilidad Corporativa y el Director Financiero de Alradius

NV, y los responsables de Contabilidad Corporativa y Consolidacién y Reporting y los temas tratados son, entre otros, las
incidencias y dudas acerca de interpretaciones y crilerios conlables asi como el sequimiento de aguellos ofros aspectos
relevantes que pudieran afectar a la contabilidad de dichas entidades. De estas reuniones se levantan actas internas.

Por ultimo, la Entidad, como Entidad matriz del grupo consclidado, tiene en fase de elaboracion un borrador de manual
de polilicas contables. Una vez se finalice, se pondré a disposicidn de todos los miembros del Comité de Contabilidad
Corporativa en la plataforma Hyperion Financial Reporting ("HFM").

F.4.2. Mecanismos de captura y preparacion de la informacion financiera con formatos homogeéneos,
de aplicacion y utilizacion por todas las unidades de la entidad o del grupo, que soporten los
estados financieros principales y las notas, asi como la informacion que se detalle sobre el
SCIIF.

Grupo Catalana Occidente elabora su informacion financiera consolidada y reporting sobre la plataforma HFM.

Por su parte, las entidades que forman parte del Grupo Catalana Occidenle, utilizan diversos aplicativos para su gestion
contable y realizan el proceso de carga de informacién en la plataforma HFM con caracter mensual utilizando el aplicativo
Financial Data Quality Management (FDM) y plantillas de Excel Smart View, segin los requerimientos de contenido y formato
disefiados.

Una vez completados los sefalados procesos de carga de informacion y consolidacion, tanto la Entidad como sus entidades
dependientes disponen de informacion de gestion minima segin un reporting y criterios homogéneos.

En el proceso de consolidacion se han establecido una serie de conlroles verificalivos para garantizar la fiabilidad de los
datos contables que, asimismo, se contrastan con la Informacion de Geslion que se publica.

F.5 Supervision del funcionamiento del sistema

Informe, sefialando sus principales caracteristicas, al menos de:

F.5.1. Las actividades de supervision del SCIIF realizadas por el comité de auditoria asi como si la
entidad cuenta con una funcion de auditoria interna que tenga entre sus competencias la de
apoyo al comité en su labor de supervision del sistema de control interno, incluyendo el SCIIF.
Asimismo se informara del alcance de la evaluacion del SCIIF realizada en el ejercicio y del
procedimiento por el cual el encargado de ejecutar la evaluacién comunica sus resultados, si
la entidad cuenta con un plan de accion que detalle las eventuales medidas correctoras, y si se
ha considerado su impacto en la informacion financiera.

Las actividades de supervision del Comité de Audiloria estan desarrolladas en el apartado F.1.1. (i} anterior,
Asimismo, tal y como se sefiala en el citado apartado F.1.1, existe una Direccién de Auditoria Interna Corporativa, que

depende jerarguicamente del Comité de Audiloria, apoyando a dicho comité en su labor de supervision del sistema de control
interno.
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En particular, el Estatuto de Auditoria Interna Corporativa especifica que el Director de Auditoria Inlema Corporaliva,
informara a los miembros del Comité de Auditoria tanto de las auditorias que se prevé realizar en cada ejercicio como les
reporta directamente las auditorias realizadas.

Asimismo, la funcion de audiloria interna de la Entidad asiste a la Alla Direccion y al Consejo de Administracion de una
manera eficiente y efectiva en la valoracién y supervision del control interno existente en la Entidad, incluyendo el SCIIF.

En cuanto a los recursos disponibles de la Direccion de Auditoria Inlerna Corporaliva, el equipo de la misma esta integrado
por dieciséis personas incluido su director y los auditores de las Entidades dependientes de la Entidad, Los integrantes del
equipo de auditoria interna realizan esla funcién de forma exclusiva, destinando a ello la totalidad de su tiempo de trabajo.

La Direccion de Auditoria Interna Corporativa realiza las auditorias a partir de un plan anual de audilorias que es aprobado
por el Comité de Auditoria

La Entidad dispone de un documento interno denominado “Procedimiento y Metodologia de Auditoria Intema” en el que se
describen los pasos que deben darse en la realizacidn de una misidn de auditoria, asi como marcar unos principios que
sirvan para uniformar y estandarizar dentro de lo posible la realizacion de las mismas. Esta metodologia distingue las tres
fases naturales y cronoldgicas que debe tener una auditoria:

(i) su planificacion,
(i) el trabajo de campo y su realizacion y
(iii) el informe de auditoria.

Como consecuencia de la aplicacion de dicho procedimiento de evaluacion, la Direccion de Auditoria Interna Corporativa
efectlia las recomendaciones que estima oportunas en caso de delectar la necesidad de llevar a cabo acciones correctoras.
Dichas recomendaciones son comunicadas a los auditados v, si eslos estan de acuerdo, pasan a ser de obligado
cumplimiento. En aquellos casos en que los auditados discrepan, las discrepancias son elevadas al Comité de Audiloria, que
decide si se deben implementar o no.

Desde la Direccidn de Audiloria Interna Corporativa se lleva un registro de todas las recomendaciones que deben
implementarse asl como de los plazos en los que los auditados deben hacerlo. Una vez finalizado el plazo se solicita
informacién sobre la implantacion de las recomendaciones formuladas verificando las mismas en los casos en los que los
auditados hayan informado de que ya ha cumplido con las recomendaciones. Una vez verificado este extremo, el Direclor de
Auditoria Interna Corporativa informa al Comité de Auditoria, ademas de sobre el seguimiento de las recomendaciones, su
implementacion en plazo y fuera de él, y aquellas pendientes de hacerlo en plazo y fuera de &l

Durante el ejercicio 2014, la Unidad de Control Interno de la Informacion Financiera adscrita al Departamento de Conlrol

de Gestion y Planificacion de Seguros Calalana Occidenle S.A de Seguros y Reaseguros con dependencia de la Direccion
Financiera, ha coordinado los proyectos relacionados con el SCIIF para la Entidad, en concreto la descripcion de los procesos
identificados.

El entorno de Conlrol conseguido ha permitido duranle estos afnos que no se dieran incidentes de relevancia, y que se
detectaran y comigieran con diligencia los pocos acaecidos.

Por todo ello, el desarrollo e implantacion del SCIIF esta comportando poco mas que la documentacion de las tareas y
controles que habitualmenlte ya estén efectuando los empleados implicados en la elaboracién de la informacion financiera. En
esla linea se esla procediendo a la identificacion de los procesos relacionados con la informacion financiera, elaborandose

un documento por parte de los responsables en el que de una forma paulada para garantizar una cierta homogeneidad, se
incluye loda la informacion relevante del proceso, incluyéndose ejemplos de evidencias de los controles efectuados. Este
documento esta aprobado por los representanles de las unidades implicadas, y se adjunta a un acta de aprobacion con
acceso para lodas las partes interesadas. El documento se rubrica de nuevo cada vez que hay maodificaciones significativas
y, como minima, una vez al afio.

Por otra parte, en lo referente al alcance de la evaluacion del SCIIF realizada en el ejercicio, duranle el ejercicio 2014, se

ha procedido a la revision por parte de un Experto Independiente, PWC, de la documentacion de cualro de los procesos
finalizados en dos de las compaiias del Grupo: Seguros Catalana Occidente, S.A. de Seguros y Reaseguros y Norlehispana
de Seguros y Reaseguros, S.A., y de la documentacion de tres de los procesos finalizados en Bilbao Compafiia Andnima

de Seguros y Reaseguros, con los objetivos de identificar los riesgos inherentes al SCIIF y validar los controles descritos,
evaluar el grado de integridad y consistencia de la informacion financiera, y efectuar un diagnéstico sobre el entorno de
Control interno exislente en las dreas implicadas. En lineas generales se ha considerado adecuada la linea emprendida para
la creacidn del SCIIF, y asimismo los resultados de los analisis efectuados han sido satisfactorios en su gran mayoria. Como
consecuencia de dicho proceso de revision, ya se han implantado algunas de las recomendaciones realizadas por el Experlo
Independiente. De este modo, PWGC ha revisado desde la implementacion del SCIF y hasta la fecha dieciséis de los veinle
procesos identificados (fundamentalmente de gestidn y contables).

Paralelamente, y durante este ejercicio, se ha avanzado en el analisis para la incorporacion de todos los controles de
informacion financiera acordados en la herramienta de produccién propia desarrollada en el anterior ejercicio que permite

a los responsables de la elaboracion de la infarmacién financiera manifestar su conformidad a la correcta ejecucion de los
controles, e incluso adjuntar una evidencia en los de mayor relevancia con la periodicidad establecida para cada control, Esla
herramienta permitird la mejor adecuacion a las necesidades de la Entidad antes de su implantacién general a nivel del resto
de Entidades del Grupo que se iran incorporando gradualmenle.

Adicionalmente, la Direccion de Auditoria Interma Corporativa tiene previsto realizar evaluaciones anuales del SCIIF,

empezando por los procesos cuya revision se externalizé inicialmente en PWC, a razén de cualro procesos anuales, a los
que ird incorporando los sucesivos procesos que se vaya externalizando su revision a ésle u ofros expertos externos hasla
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completar la totalidad de los veinte procesos sefalados anleriormente, (momento a partir del cual se iniciara un nuevo ciclo
plurianual de auditoria de todos los procesos).

Tal y como se ha comentado, la supervisién del SCIIF se va a realizar proceso a proceso para la totalidad de los procesos
existentes. Dicha supervision se realiza verificando el cumplimiento del procedimiento descrito para cada proceso y

de los controles documentados en los mismos en la obtencidn de la informacion referida al proceso objeto de revision,
comprobandose su aplicacién en la obtencion de la informacion al dltimo dia de cada trimestre natural. También se evalta
si los controles establecidos son o no suficientes para garantizar la fiabilidad de la informacion financiera que se pretende
obtener.

En particular, durante el ejercicio 2014, la Direccion de Auditoria Interna Corporativa ha realizado la auditoria de los cualro
procesaos que reviso PWC en el gjercicio 2012 de los veinte procesos idenlificados de generacion de la informacidn financiera
y tiene previsto extender esta auditoria en el ejercicio 2015 a los siguientes cuatro procesos que PWC revisé durante el
ejercicio 2013,

F.5.2. Si cuenta con un procedimiento de discusion mediante el cual, el auditor de cuentas (de
acuerdo con lo establecido en las NTA), la funcion de auditoria interna y otros expertos puedan
comunicar a la alta direccién y al comité de auditoria o administradores de la entidad las
debilidades significativas de control interno identificadas durante los procesos de revision de
las cuentas anuales o aguellos otros que les hayan sido encomendados. Asimismo, informara
de si dispone de un plan de accién que trate de corregir o mitigar las debilidades observadas.

En el Estatuto de Auditoria Interna Corporaliva se establece que, |a Direccion de Auditoria Interna Corporativa puede formular
recomendaciones en cada una de las audilorias que realiza si lo considera necesario.

Ademas, tal y como se ha sefialado en el apartado F.5.1 anterior, la Direccidn de Auditoria Interna Corporativa informa al
Comité de Audiloria tanto sobre las recomendaciones formuladas como sobre las recomendaciones formuladas con las que
no estan de acuerdo los auditados, para que éste decida sobre la conveniencia de su implementacion. También informa al
citado Comité de Audiloria sobre el seguimiento y la implementacién de las recomendaciones yfo debilidades detectadas.

En este sentido, los informes provisionales de auditoria o cualquier informacion relacionada con la misma es enviada al
director o responsable de la unidad auditada quien debera manifestar por escrito su conformidad o disconformidad con las
conclusiones y/o recomendaciones antes de que el informe sea enviado al Comité de Direccion de Grupe y al Comité de
Auditoria.

Adicionalmente, con periodicidad semestral, la Direccién de Auditoria Interna Corporaliva emite un informe de actividad

en el que se recoge un delalle de (i) las auditorias realizadas durante el primer semestre y ¢l afio natural respectivamente,
indicando si se han detectado incidencias / recomendaciones; (i) un mapa de riesgos de las aclividades auditadas; asi
como (ill) una relacion de irregularidades y fraudes significativos detectados y el seguimiento sobre la implementacion de las
recomendaciones formuladas. Asimismo, en cada audiloria se propone un plan de accion y se realiza un seguimiento de las
recomendaciones / debilidades detectadas.

Por su parte, aquellas auditorias que son realizadas por auditores extemos, cuentan con la colaboracion de la Direccion de
Auditoria Interna Corporativa, con la que coordinan y revisan sus recomendaciones antes de comunicar las conclusiones de
sus audilorias junto con las debilidades detectadas al Secretario del Consejo de Administracion.

F.6 Otra informacion relevante

Debe resefiarse que, con posterioridad a la fecha de referencia de este Informe Anual de Gobierno Corporativo, el Consejo de
Administracidn de la Entidad ha aprobado, en fecha 29 de enero de 2015, una nueva version del Codigo Etico y de su normativa de
desarrollo, incluyendo (i) un Protocolo del Responsable de Cumplimiento Penal de Grupo Catalana Occidente, (ii) Protocolo de acluacion
en casos de imegularidades y fraudes ( Canal de Denuncias); (iii) Prolocolo de actuacion ante la recepcion de documentacion judicial; (iv)
Manual de Procedimientos. Seleccién de proveedores; (v) Protocolo de actuacién en caso de recibir una inspeccién; y un (vi) Protocolo
de deteccion de conflictos de interés con Entidades del Sector Publico, con el fin de adaptar dichos documentos a las Gltimas novedades
legislativas en materia de responsabilidad penal de las personas juridicas.

Esta previsto que dicho Cédigo Elico y su correspondiente normativa sea adoptado por las diferentes entidades del Grupo Calalana
Occidente en los proximaos meses.

F.7 Informe del auditor externo

Informe de:
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F.7.1. Si la informacién del SCIIF remitida a los mercados ha sido sometida a revisién por el auditor
externo, en cuyo caso la entidad deberia incluir el informe correspondiente como anexo. En
caso contrario, deberia informar de sus motivos.

La informacion sobre SCIIF contenida en el presente Informe Anual de Gobierno Corporalivo serd sometida a revision por
parte del auditor externo de la sociedad, Deloitle, S.L. En lo menester, la Enlidad incluiré el correspondiente informe emitido
por el auditor externo junto can la informacién que se remila al respecto al mercado.

GRADO DE SEGUIMIENTO DE LAS RECOMENDACIONES DE GOBIERNO CORPORATIVO

Indique el grado de seguimiento de la sociedad respecto de las recomendaciones del Codigo Unificado
de buen gobierno.

En el caso de que alguna recomendacion no se siga o se siga parcialmente, se deberd incluir una
explicacién detallada de sus motivos de manera que los accionistas, los inversores y el mercado
en general, cuenten con informacion suficiente para valorar el proceder de la sociedad. No seran
aceptables explicaciones de caracter general.

1. Que los Estatutos de las sociedades cotizadas no limiten el nimero maximo de volos que pueda emitir
un mismo accionista, ni contengan otras restricciones que dificulten la toma de control de la sociedad
mediante la adquisicion de sus acciones en el mercado.

Ver epigrafes: A.10, B.1, B.2, C.1.23y C.1.24.
Cumple Explique |:]

2. Que cuando coticen la sociedad matriz y una sociedad dependiente ambas definan publicamente con
precision:

a) Las respectivas areas de actividad y eventuales relaciones de negocio entre ellas, asi como las de
la sociedad dependiente cotizada con las demas empresas del grupo;

b) Los mecanismos previstos para resolver los eventuales conflictos de interés que puedan presentarse.
Ver epigrafes: D.4 y D.7
Cumple E] Cumple parcialmente E] Explique D No aplicable

3. Que, aunque no lo exijan de forma expresa las Leyes mercantiles, se sometan a la aprobacién de la junta
general de accionistas las operaciones que entrafien una modificacion estructural de la sociedad y, en
particular, las siguientes:

a) La transformacion de sociedades cotizadas en compaiiias holding, mediante “filializacion” o
incorporacién a entidades dependientes de actividades esenciales desarrolladas hasta ese
momento por la propia sociedad, incluso aunque ésta mantenga el pleno dominio de aquéllas;

b) La adquisicion o enajenacion de activos operativos esenciales, cuando entrafie una
modificacion efectiva del objeto social;
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¢) Las operaciones cuyo efecto sea equivalente al de la liquidacién de la sociedad.

\er epigrafe: B.6
Cumple Cumple parcialmente [ ] Explique [ ]

4. Que las propuestas detalladas de los acuerdos a adoptar en la junta general, incluida la informacion a
que se refiere la recomendacion 27 se hagan publicas en el momento de la publicacion del anuncio de
la convocatoria de la junta.

Cumple Explique D

5. Que en la junta general se voten separadamente aquellos asuntos que sean sustancialmente
independientes, a fin de que los accionistas puedan ejercer de forma separada sus preferencias de
voto. Y que dicha regla se aplique, en particular:

a) Al nombramiento o ratificacion de consejeros, que deberan votarse de forma individual;

b) En el caso de modificaciones de Estatutos, a cada articulo o grupo de articulos que sean
sustancialmente independientes.

Cumple Cumple parcialmente [ ] Explique |:]

6. Que las sociedades permitan fraccionar el voto a fin de que los intermediarios financieros que aparezcan
legitimados como accionistas, pero actien por cuenta de clientes distintos, puedan emitir sus votos
conforme a las instrucciones de éstos.

Cumple @ Explique D

7. Que el consejo desempefie sus funciones con unidad de propésito e independencia de criterio, dispense
el mismo trato a todos los accionistas y se guie por el interés de la compaiiia, entendido como hacer
maximo, de forma sostenida, el valor econémico de la empresa.

Y que vele asimismo para que en sus relaciones con los grupos de interés (stakeholders) la empresa
respete las leyes y reglamentos; cumpla de buena fe sus obligaciones y contratos; respete los usos y
buenas practicas de los sectores y territorios donde ejerza su actividad; y observe aquellos principios
adicionales de responsabilidad social que hubiera aceptado voluntariamente.

Cumple Cumple parcialmente D Explique [ ]

8. Que el consejo asuma, como nucleo de su mision, aprobar la estrategia de la companiia y la organizacion
precisa para su puesta en practica, asi como supervisar y controlar que la Direccién cumple los objetivos
marcados y respeta el objeto e interés social de la compaiia. Y que, a tal fin, el consejo en pleno se
reserve la competencia de aprobar:

a) Las politicas y estrategias generales de la sociedad, y en particular:

i) El Plan estratégico o de negocio, asi como los objetivos de gestién y presupuesto anuales;
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ii) La politica de inversiones y financiacién;

iii) La definicién de la estructura del grupo de sociedades;

iv) La politica de gobierno corporativo;

v) La politica de responsabilidad social corporativa;

vi) La politica de retribuciones y evaluacién del desempefio de los altos directivos;

vii) La politica de control y gestién de riesgos, asi como el seguimiento periddico de los sistemas internos
de informacién y control.

viil) La politica de dividendos, asi como la de autocartera y, en especial, sus limites.

Ver epigrafes: C.1.14, C.1.16 y E.2

b) Las siguientes decisiones :

i) A propuesta del primer ejecutivo de la compaiiia, el nombramiento y eventual cese de los altos directivos,
asi como sus clausulas de indemnizacion.

ii) La retribucion de los consejeros, asi como, en el caso de los ejecutivos, la retribucién adicional por sus
funciones ejecutivas y demas condiciones que deban respetar sus contratos.

iii} La informacién financiera que, por su condicion de cotizada, la sociedad deba hacer publica
periodicamente.

iv) Las inversiones u operaciones de todo tipo que, por su elevada cuantia o especiales caracteristicas,
tengan caracter estratégico, salvo que su aprobacién corresponda a la junta general;

v) La creacion o adquisicién de participaciones en entidades de propésito especial o domiciliadas en paises
o territorios que tengan la consideracién de paraisos fiscales, asi como cualesquiera otras transacciones
u operaciones de naturaleza analoga que, por su complejidad, pudieran menoscabar la transparencia del

grupo.
c) Las operaciones que la sociedad realice con consejeros, con accionistas significativos o
representados en el consejo, o con personas a ellos vinculados (“operaciones vinculadas”).

Esa autorizacion del consejo no se entendera, sin embargo, precisa en aquellas operaciones
vinculadas que cumplan simultaneamente las tres condiciones siguientes:

12, Que se realicen en virtud de contratos cuyas condiciones estén estandarizadas y se apliquen en
masa a muchos clientes;

22, Que se realicen a precios o tarifas establecidos con caracter general por quien actie como
suministrador del bien o servicio del que se trate;

32, Que su cuantia no supere el 1% de los ingresos anuales de la sociedad.

Se recomienda que el consejo apruebe las operaciones vinculadas previo informe favorable del
comité de auditoria o, en su caso, de aquel otro al que se hubiera encomendado esa funcién; y que
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los consejeros a los que afecten, ademas de no ejercer ni delegar su derecho de voto, se ausenten
de la sala de reuniones mientras el consejo delibera y vota sobre ella.

Se recomienda que las competencias que aqui se atribuyen al consejo lo sean con caracter indelegable,
salvo las mencionadas en las letras b) y c), que podran ser adoptadas por razones de urgencia por la
comisién delegada, con posterior ratificacion por el consejo en pleno.

Ver epigrafes: D.1yD.6
Cumple  [X] Cumple parcialmente [} Explique [ ]
9. Que el consejo tenga la dimensién precisa para lograr un funcionamiento eficaz y participativo, lo que

hace aconsejable que su tamario no sea inferior a cinco ni superior a quince miembros,

Ver epigrafe: C.1.2
Cumple [ ] Explique

La dimension del Consejo de Administracién de la Sociedad atiende a las concretas caracleristicas y necesidades del grupo de
sociedades del que es matriz la Sociedad. Asimismo, la mencionada dimension del Consejo favorece la riqueza de puntos de vista y no
provoca, en modo alguno, la pérdida de capacidad de deliberacion del érgano de administracién, la cohesién del mismo o la inhibicion de
los Consejeros.

10. Que los consejeros externos dominicales e independientes constituyan una amplia mayoria del consejo
y que el numero de consejeros ejecutivos sea el minimo necesario, teniendo en cuenta la complejidad
del grupo societario y el porcentaje de participacion de los consejeros ejecutivos en el capital de la
sociedad.

Ver epigrafes: A3y C.1.3.
Cumple Cumple parcialmente [ | Explique [ ]

11. Que dentro de los consejeros externos, la relacion entre el nimero de consejeros dominicales y el
de independientes refleje la proporcién existente entre el capital de la sociedad representado por los
consejeros dominicales y el resto del capital.

Este criterio de proporcionalidad estricta podra atenuarse, de forma que el peso de los
dominicales sea mayor que el que corresponderia al porcentaje total de capital que representen:

1° En sociedades de elevada capitalizacion en las que sean escasas o nulas las participaciones
accionariales que tengan legalmente la consideracién de significativas, pero existan
accionistas, con paquetes accionariales de elevado valor absoluto.

2° Cuando se trate de sociedades en las que exista una pluralidad de accionistas representados
en el consejo, y no tengan vinculos entre si.

Ver epigrafes: A.2, A3y C.1.3
Cumple Explique [ ]

12. Que el nimero de consejeros independientes represente al menos un tercio del total de consejeros.

Ver epigrafe: C.1.3
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Cumple [ ] Explique  [X]

La Sociedad considera que atendiendo a la composicion del capital social, la estructura del Consejo es adecuada y respeta la
continuidad de las reglas y principios de gobierno corporativo que la Sociedad ha venido implementando y cuyos resultados se han
considerado siempre satisfactorios. Asimismo, la Sociedad considera que se cumple suficientemente con la finalidad de la presente
Recomendacion que, de confarmidad con el Cédigo Unificado de Buen Gobierno, radica en que ningln accionista significativo ejerza en
el Consejo de Administracion una influencia superior respecto a su paricipacion en el capital social. Finalmente, la Sociedad considera
que los Consejeros, en virtud de sus deberes legales de diligente administracion, lealtad y defensa del interés social, estan obligados a
defender el interés social de la Sociedad y de todos sus accionistas por encima de cualquier otra circunstancia. Ademas, se hace constar
que a la fecha de emisién del presente Informe, el Consejo de Administracion ha procedido al nombramiento por cooptacion y hasta la
préxima Junta General de un nueve Consejero independiente, cuya incorporacion supone una mayor presencia en la compasicion del
Consejo de Consejeros independientes.

13. Que el caracter de cada consejero se explique por el consejo ante la junta general de Accionistas que
deba efectuar o ratificar su nombramiento, y se confirme o, en su caso, revise anualmente en el Informe
Anual de Gobierno Corporativo, previa verificacion por la comisién de nombramientos. Y que en dicho
Informe también se expliquen las razones por las cuales se haya nombrado consejeros dominicales
a instancia de accionistas cuya participacion accionarial sea inferior al 5% del capital; y se expongan
las razones por las que no se hubieran atendido, en su caso, peticiones formales de presencia en el
consejo procedentes de accionistas cuya participacion accionarial sea igual o superior a la de otros a
cuya instancia se hubieran designado consejeros dominicales.

Ver epigrafes: C.1.3y C.1.8
Cumple Cumple parcialmente [ ] Explique []

14. Que cuando sea escaso o nulo el nimero de consejeras, la comision de nombramientos vele para que
al proveerse nuevas vacantes:

a) Los procedimientos de seleccion no adolezcan de sesgos implicitos que obstaculicen la
seleccion de consejeras;

b) La compaiiia busque deliberadamente, e incluya entre los potenciales candidatos, mujeres
que reunan el perfil profesional buscado.

Ver epigrafes: C.1.2,C.1.4,C.1.5,C.1.6, C22y C.24.
Cumple Cumple parcialmente  [_] Explique [] No aplicable []

15. Que el presidente, como responsable del eficaz funcionamiento del consejo, se asegure de que los
consejeros reciban con caracter previo informacion suficiente; estimule el debate y la participacién
activa de los consejeros durante las sesiones del consejo, salvaguardando su libre toma de posicion
y expresion de opinion; y organice y coordine con los presidentes de las comisiones relevantes la
evaluacion periédica del consejo, asi como, en su caso, la del consejero delegado o primer ejecutivo.

Ver epigrafes: C.1.19y C.1 41
Cumple Cumple parciaimente [ Explique [ ]

16. Que, cuando el presidente del consejo sea también el primer ejecutivo de la sociedad, se faculte a uno de
los consejeros independientes para solicitar la convocatoria del consejo o la inclusion de nuevos puntos
en el orden del dia; para coordinar y hacerse eco de las preocupaciones de los consejeros externos; y
para dirigir la evaluacion por el consejo de su presidente.
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Ver epigrafe: C.1.22
Cumple Cumple parcialmente [ ] Explique [ ] No aplicable [ ]

17. Que el secretario del consejo, vele de forma especial para que las actuaciones del consejo:

a) Se ajusten a la letra y al espiritu de las Leyes y sus reglamentos, incluidos los aprobados por
los organismos reguladores;

b) Sean conformes con los Estatutos de la sociedad y con los Reglamentos de la junta, del
consejo y demas que tenga la compafiia;

c) Tengan presentes las recomendaciones sobre buen gobierno contenidas en este Cédigo
Unificado que la compaiiia hubiera aceptado.

Y que, para salvaguardar la independencia, imparcialidad y profesionalidad del secretario, su
nombramiento y cese sean informados por la comision de nombramientos y aprobados por el pleno del
consejo; y que dicho procedimiento de nombramiento y cese conste en el reglamento del consejo.

Ver epigrafe: G.1.34
Cumple Cumple parcialmente [ ] Explique [ ]

18. Que el consejo se reuna con la frecuencia precisa para desempefar con eficacia sus funciones,
siguiendo el programa de fechas y asuntos que establezca al inicio del ejercicio, pudiendo cada
consejero proponer otros puntos del orden del dia inicialmente no previstos.

Ver epigrafe: C.1.29
Cumple Cumple parcialmente [ ] Explique [ ]

19. Que las inasistencias de los consejeros se reduzcan a casos indispensables y se cuantifiquen en el
Informe Anual de Gobierno Corporativo. Y que si la representacion fuera imprescindible, se confiera
con instrucciones.

Ver epigrafes: C.1.28,C.1.29 y C.1.30
Cumple Cumple parcialmente [ ] Explique [ ]

20. Que cuando los consejeros o el secretario manifiesten preocupaciones sobre alguna propuesta o, en el
caso de los consejeros, sobre la marcha de la compaiiia y tales preocupaciones no queden resueltas
en el consejo, a peticion de quien las hubiera manifestado se deje constancia de ellas en el acta.

Cumple Cumple parcialmente D Explique D Mo aplicable [:]

21. Que el consejo en pleno evalie una vez al ano:

a) La calidad y eficiencia del funcionamiento del consejo;
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b) Partiendo del informe que le eleve la comision de nombramientos, el desempefio de sus
funciones por el presidente del consejo y por el primer ejecutivo de la compaiiia;

c) El funcionamiento de sus comisiones, partiendo del informe que éstas le eleven.

Ver epigrafes: C.1.19y C.1.20
Cumple Cumple parciaimente [ ] Explique []

22. Que todos los consejeros puedan hacer efectivo el derecho a recabar la informacion adicional que
juzguen precisa sobre asuntos de la competencia del consejo. Y que, salvo que los estatutos o el
reglamento del consejo establezcan otra cosa, dirijan su requerimiento al presidente o al secretario del
consejo.

Ver epigrafe: C.1.41
Cumple Explique []

23. Que todos los consejeros tengan derecho a obtener de la sociedad el asesoramiento preciso para el
cumplimiento de sus funciones. Y que la sociedad arbitre los cauces adecuados para el ejercicio de
este derecho, que en circunstancias especiales podra incluir el asesoramiento externo con cargo a la
empresa.

Ver epigrafe: C.1.40
Cumple Explique [ ]

24. Que las sociedades establezcan un programa de orientacion que proporcione a los nuevos consejeros
un cenocimiento rapido y suficiente de la empresa, asi como de sus reglas de gobierno corporativo.
Y que ofrezcan también a los consejeros programas de actualizacion de conocimientos cuando las
circunstancias lo aconsejen.

Cumple Cumple parcialmenle |:] Explique D

25. Que las sociedades exijan que los consejeros dediquen a su funcion el tiempo y esfuerzo necesarios
para desempefiarla con eficacia y, en consecuencia:

a) Que los consejeros informen a la comision de nombramientos de sus restantes obligaciones
profesionales, por si pudieran interferir con la dedicacion exigida;

b) Que las sociedades establezcan reglas sobre el numero de consejos de los que puedan formar
parte sus consejeros.

Ver epigrafes: C.1.12, C.1.13y C.1.17
Cumple Cumple parcialmente D Explique D

26. Que la propuesta de nombramiento ¢ reeleccion de consejeros que se eleven por el consejo a la junta
general de accionistas, asi como su nombramiento provisional por cooptacion, se aprueben por el
consejo:
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a) A propuesta de la comisiéon de nombramientos, en el caso de consejeros independientes.

b) Previo informe de la comisiéon de nombramientos, en el caso de los restantes consejeros.

Ver epigrafe: C.1.3
Cumple Cumple parcialmente D Explique D

27. Que las sociedades hagan publica a través de su pagina Web, y mantengan actualizada, la siguiente
informacion sobre sus consejeros:

a) Perfil profesional y biografico;
b) Otros consejos de administracion a los que pertenezca, se trate o no de sociedades cotizadas;

c) Indicacion de la categoria de consejero a la que pertenezca segun corresponda, sefialandose,
en el caso de consejeros dominicales, el accionista al que representen o con quien tengan
vinculos.

d) Fecha de su primer nombramiento como consejero en la sociedad, asi como de los
posteriores, y;

e) Acciones de la compaiiia, y opciones sobre ellas, de las que sea titular.
Cumple Cumple parcialmente [ ] Explique [ ]

28. Que los consejeros dominicales presenten su dimisién cuando el accionista a quien representen venda
integramente su participacion accionarial. Y que también lo hagan, en el nimero que corresponda,
cuando dicho accionista rebaje su participacion accionarial hasta un nivel que exija la reduccion del
namero de sus consejeros dominicales.

Ver epigrafes: A2 ,A3yC.1.2
Cumple [X] Cumple parcialmente  [_] Explique [ ]

29. Que el consejo de administracidon no proponga el cese de ningiin consejero independiente antes del
cumplimiento del periodo estatutario para el que hubiera sido nombrado, salvo cuando concurra justa
causa, apreciada por el consejo previo informe de la comision de nombramientos. En particular, se
entendera que existe justa causa cuando el consejero hubiera incumplido los deberes inherentes a su
cargo o incurrido en algunas de las circunstancias que le hagan perder su condicion de independiente,
de acuerdo con lo establecido en la Orden ECC/461/2013.

También podra proponerse el cese de consejeros independientes de resultas de Ofertas Pablicas
de Adquisicién, fusiones u otras operaciones societarias similares que supongan un cambio en
la estructura de capital de la sociedad cuando tales cambios en la estructura del consejo vengan
propiciados por el criterio de proporcionalidad sefialado en la Recomendacion 11.

Ver epigrafes: C.1.2, C.1.9, C.1.19y C.1.27
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Gumple Explique [ ]

Que las sociedades establezcan reglas que obliguen a los consejeros a informar y, en su caso, dimitir
en aquellos supuestos que puedan perjudicar al crédito y reputacion de la sociedad y, en particular, les
obliguen a informar al consejo de las causas penales en las que aparezcan como imputados, asi como
de sus posteriores vicisitudes procesales.

Que si un consejero resultara procesado o se dictara contra él auto de apertura de juicio oral por
alguno de los delitos sefialados en el articulo 213 de la Ley de Sociedades de Capital, el consejo
examine el caso tan pronto como sea posible y, a la vista de sus circunstancias concretas, decida
si procede o no que el consejero contintle en su cargo. Y que de todo ello el consejo dé cuenta,
de forma razonada, en el Informe Anual de Gobierno Corporativo.

Ver epigrafes: C.1.42, C.1.43
Cumple Cumple parcialmente  [_] Explique [ ]

Que todos los consejeros expresen claramente su oposicion cuando consideren que alguna propuesta
de decision sometida al consejo puede ser contraria al interés social. Y que otro tanto hagan, de forma
especial los independientes y demas consejeros a quienes no afecte el potencial conflicto de interés,
cuando se trate de decisiones que puedan perjudicar a los accionistas no representados en el consejo.

Y que cuando el consejo adopte decisiones significativas o reiteradas sobre las que el consejero
hubiera formulado serias reservas, éste saque las conclusiones que procedan y, si optara por
dimitir, explique las razones en la carta a que se refiere la recomendacion siguiente.

Esta Recomendacion alcanza también al secretario del consejo, aunque no tenga la condicién
de consejero.

Cumple Cumple parcialmente [ ] Explique [ ] No aplicable [}

Que cuando, ya sea por dimision o por otro motivo, un consejero cese en su cargo antes del termino de
su mandato, explique las razones en una carta que remitird a todos los miembros del consejo. Y que,
sin perjuicio de que dicho cese se comunique como hecho relevante, del motivo del cese se dé cuenta
en el Informe Anual de Gobierno Corporativo.

Ver epigrafe: C.1.9
Cumple Cumple parcialmente [ ] Explique [] No aplicable [ ]

Que se circunscriban a los consejeros ejecutivos las remuneraciones mediante entrega de acciones de
la sociedad o de sociedades del grupo, opciones sobre acciones o instrumentos referenciados al valor
de la accion, retribuciones variables ligadas al rendimiento de la sociedad o sistemas de prevision.

Esta recomendacién no alcanzara a la entrega de acciones, cuando se condicione a que los
consejeros las mantengan hasta su cese como consejero.

Cumple Cumple parcialmente [ ] Explique [ ] No aplicable ]

Que la remuneracion de los consejeros externos sea la necesaria para retribuir la dedicacion,
cualificaciéon y responsabilidad que el cargo exija; pero no tan elevada como para comprometer su
independencia.
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Cumple Explique [} No aplicable  [_]

35. Que las remuneraciones relacionadas con los resultados de la sociedad tomen en cuenta las eventuales

salvedades que consten en el informe del auditor externo y minoren dichos resultados.

Cumple Explique [ ] No aplicable [ ]

36. Que en caso de retribuciones variables, las politicas retributivas incorporen limites y las cautelas técnicas

3

7.

precisas para asegurar que tales retribuciones guardan relacion con el desempeno profesional de sus
beneficiarios y no derivan simplemente de la evolucion general de los mercados o del sector de actividad
de la compaiiia o de ofras circunstancias similares.

Cumple Explique [ ] No aplicable [ ]

Que cuando exista comision delegada o ejecutiva (en adelante, “comisién delegada”), la estructura
de participacion de las diferentes categorias de consejeros sea similar a la del propio consejo y su
secretario sea el del consejo.

Ver epigrafes: C.21y C.26

Cumple D Cumple parcialmente D Explique D No aplicable

38. Que el consejo tenga siempre conocimiento de los asuntos tratados y de las decisiones adoptadas por

3

(o]

o

la comision delegada y que todos los miembros del consejo reciban copia de las actas de las sesiones
de la comision delegada.

Cumple [] Explique [} Mo aplicable

Que el consejo de administracion constituya en su seno, ademas del comité de auditoria exigido por
la Ley del Mercado de Valores, una comision, o dos comisiones separadas, de nombramientos y
retribuciones.

Que las reglas de composicién y funcionamiento del comité de auditoria y de la comision o
comisiones de nombramientos y retribuciones figuren en el reglamento del consejo, e incluyan
las siguientes:

a) Que el consejo designe los miembros de estas comisiones, teniendo presentes los
conocimientos, aptitudes y experiencia de los consejeros y los cometidos de cada comision;
delibere sobre sus propuestas e informes; y ante él hayan de dar cuenta, en el primer pleno
del consejo posterior a sus reuniones, de su actividad y responder del trabajo realizado;

b) Que dichas comisiones estén compuestas exclusivamente por consejeros externos, con un
minimo de tres. Lo anterior se entiende sin perjuicio de la asistencia de consejeros ejecutivos
o altos directivos, cuando asi lo acuerden de forma expresa los miembros de la comision.

c) Que sus presidentes sean consejeros independientes.

d) Que puedan recabar asesoramiento externo, cuando lo consideren necesario para el
desempeinio de sus funciones.
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e) Que de sus reuniones se levante acta, de la que se remitira copia a todos los miembros del
consejo.

Ver epigrafes: C.2.1y C.2.4
Cumple Cumple parcialmente  [_] Explique D

Que la supervisién del cumplimiento de los codigos internos de conducta y de las reglas de gobierno
corporativo se atribuya a la comisién de auditoria, a la comisién de nombramientos, o, si existieran de
forma separada, a las de cumplimiento o gobierno corporativo.

Ver epigrafes: C.2.3yC.2.4
Cumple Explique []

Que los miembros del comité de auditoria, y de forma especial su presidente, se designen teniendo en
cuenta sus conocimientos y experiencia en materia de contabilidad, auditoria o gestion de riesgos.

Cumple Explique [ ]

Que las sociedades cotizadas dispongan de una funcion de auditoria interna que, bajo la supervision del
comité de auditoria, vele por el buen funcionamiento de los sistemas de informacion y control interno.

Ver epigrafe: C.2.3
Cumple Explique D

Que el responsable de la funcién de auditoria interna presente al comité de auditoria su plan anual de
trabajo; le informe directamente de las incidencias que se presenten en su desarrollo; y le someta al
final de cada ejercicio un informe de actividades.

Cumple Cumple parcialmente D Explique D

. Que la politica de control y gestion de riesgos identifique al menos:

a) Los distintos tipos de riesgo (operativos, tecnolégicos, financieros, legales, reputacionales...)
a los que se enfrenta la sociedad, incluyendo entre los financieros o econémicos, los pasivos
contingentes y otros riesgos fuera de balance;

b) La fijacién del nivel de riesgo que la sociedad considere aceptable;

c) Las medidas previstas para mitigar el impacto de los riesgos identificados, en caso de que
llegaran a materializarse;

d) Los sistemas de informacién y control interno que se utilizaran para controlar y gestionar los
citados riesgos, incluidos los pasivos contingentes o riesgos fuera de balance.

Ver epigrafe: E
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Cumpla E! Cumple parcialmente D Explique D

45, Que corresponda al comité de auditoria:

1° En relacion con los sistemas de informacion y control interno:

a) Que los principales riesgos identificados como consecuencia de la supervisién de la eficacia del control
interno de la sociedad y la auditoria interna, en su caso, se gestionen y den a conocer adecuadamente.

b) Velar por la independencia y eficacia de la funcién de auditoria interna; proponer la seleccion,
nombramiento, reeleccién y cese del responsable del servicio de auditeria interna; propener el
presupuesto de ese servicio; recibir informacion periédica sobre sus actividades; y verificar que la alta
direccidn tiene en cuenta las conclusiones y recomendaciones de sus informes.

c) Establecer y supervisar un mecanismo que permita a los empleados comunicar, de forma confidencial
¥, si se considera apropiado, anénima las irregularidades de potencial trascendencia, especialmente
financieras y contables, que adviertan en el seno de la empresa.

2° En relacién con el auditor externo:

a) Recibir regularmente del auditor externo informacién sobre el plan de auditoria y los resultados de su
ejecucidn, y verificar que la alta direccion tiene en cuenta sus recomendaciones.
b) Asegurar la independencia del auditor externo y, a tal efecto:
i} Que la sociedad comunique como hecho relevante a la CNMV el cambio de auditor y lo acomparie de una
declaracion sobre la eventual existencia de desacuerdos con el auditor saliente y, si hubieran existido,
de su contenido.

iii) Que en caso de renuncia del auditor externo examine las circunstancias que la hubieran motivado.

Ver epigrafes: C.1.36,C.2.3, C24yE.2
Cumple Cumple parcialmente [ ] Explique [ ]

46. Que el comité de auditoria pueda convocar a cualquier empleado o directivo de la sociedad, e incluso
disponer que comparezcan sin presencia de ningun otro directivo.

Cumple Explique [ ]

47. Que el comité de auditoria informe al consejo, con caracter previo a la adopcién por éste de las
correspondientes decisiones, sobre los siguientes asuntos sefalados en la Recomendacion 8:

a) La informacién financiera que, por su condicion de cotizada, la sociedad deba hacer publica
periddicamente. El comité debiera asegurarse de que las cuentas intermedias se formulan
con los mismos criterios contables que las anuales y, a tal fin, considerar la procedencia de
una revision limitada del auditor externo.

b) La creacién o adquisicion de participaciones en entidades de propédsito especial o
domiciliadas en paises o territorios que tengan la consideracién de paraisos fiscales, asi

52



0,03, ;.. EuRos 0L9721241

[ RES CENTIMO
CLASE 82 | TEBEURST ,
como cualesquiera otras transacciones ‘u operaciones de naturaleza analoga que, por su
complejidad, pudieran menoscabar la transparencia del grupo.

¢) Las operaciones vinculadas, salvo que esa funcién de informe previo haya sido atribuida a
otra comisién de las de supervision y control.

Ver eplgrafes: C.2.3y C.2.4
Cumple Cumple parcialmente [ ] Explique [ ]

48. Que el consejo de administracion procure presentar las cuentas a la junta general sin reservas ni
salvedades en el informe de auditoria y que, en los supuestos excepcionales en gue existan, tanto
el presidente del comité de auditoria como los auditores expliquen con claridad a los accionistas el
contenido y alcance de dichas reservas o salvedades.

Ver epigrafe: C.1.38
Cumple Cumple parcialmente [ ] Explique [:]
48. Que la mayoria de los miembros de la comisién de nombramientos -0 de nombramientos y retribuciones,

si fueran una sola- sean consejeros independientes.

Ver epigrafe: C.2.1
Cumple [] Explique No aplicable ]

Al cierre del ejercicio, la Sociedad no puede cumplir con esta Recomendacion por cuanto Gnicamente cuenta con un Unico Consejero
independiente. No obstante, entre el cierre del ejercicio y la fecha de emision del presente Informe, el Consejo ha procedido al
nombramiento por cooptacion y hasta la proxima Junta General de un nuevo Consejero independiente, designandolo como miembro de
|as dos comisiones. No obstante, la Sociedad considera que una composicion formada integ te por Consejeros extenos garantiza
suficientemente la independencia de la Comisién de Nombramienlos y Retribuciones.

50. Que correspondan a la comision de nombramientos, ademéas de las funciones indicadas en las
Recomendaciones precedentes, las siguientes:

a) Evaluar las competencias, conocimientos y experiencia necesarios en el consejo, definir, en
consecuencia, las funciones y aptitudes necesarias en los candidatos que deban cubrir cada
vacante, y evaluar el tiempo y dedicacion precisos para que puedan desempenar bien su
cometido.

b) Examinar u organizar, de la forma que se entienda adecuada, la sucesién del presidente y
del primer ejecutivo y, en su caso, hacer propuestas al consejo, para que dicha sucesién se
produzca de forma ordenada y bien planificada.

c) Informar los nombramientos y ceses de altos directivos que el primer ejecutivo proponga al
consejo.

d) Informar al consejo sobre las cuestiones de diversidad de género sefialadas en la
Recomendacion 14 de este Codigo.

Ver epigrafe: C.2.4
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Cumple Cumple parcialmente  [_] Explique  [] No aplicable [:]

Que la comisién de nombramientos consulte al presidente y al primer ejecutivo de la sociedad,
especialmente cuando se trate de materias relativas a los consejeros ejecutivos.

Y que cualquier consejero pueda solicitar de la comisién de nombramientos que tome en
consideracion, por si los considerara idéneos, potenciales candidatos para cubrir vacantes de

consejero.
Cumple Cumple parcialmente [ ] Explique [ ] No aplicable  [_]

Que corresponda a la comision de retribuciones, ademas de las funciones indicadas en las
Recomendaciones precedentes, las siguientes:

a) Proponer al consejo de administracion:
i} La politica de retribucién de los consejeros y altos directivos;
ii) La retribucién individual de los consejeros ejecutivos y las demas condiciones de sus contratos.

iii) Las condiciones basicas de los contratos de los altos directivos.

b) Velar por la observancia de la politica retributiva establecida por la sociedad.

Ver epigrafes: C.2.4

Cumple Cumple parcialmente [:] Explique D No aplicable D

. Que la comision de retribuciones consulte al presidente y al primer ejecutivo de la sociedad,

especialmente cuando se trate de materias relativas a los consejeros ejecutivos y altos directivos.

Cumple Explique [ ] No aplicable ]

[H] OTRAS INFORMACIONES DE INTERES

1. Si existe alglin aspecto relevante en materia de gobierno corporativo en la sociedad o en las entidades
del grupo que no se haya recogido en el resto de apartados del presente informe, pero que sea
necesario incluir para recoger una informacion mas completa y razonada sobre la estructura y
practicas de gobierno en la entidad o su grupo, detallelos brevemente.

2. Dentro de este apartado, también podra incluirse cualquier otra informacion, aclaracién o matiz
relacionado con los anteriores apartados del informe en la medida en que sean relevantes y no
reiterativos.

En concreto, se indicara si la sociedad esta sometida a legislacion diferente a la espafiola en materia
de gobierno corporativo y, en su caso, incluya aquella informacién que esté obligada a suministrar
y sea distinta de la exigida en el presente informe.
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3. La sociedad también podra indicar si se ha adherido voluntariamente a otros cédigos de principios
éticos o de buenas practicas, internacionales, sectoriales o de otro ambito. En su caso, se identificara
el codigo en cuestion y la fecha de adhesion.

Nota aclaratoria al C.1.3

Los Consejeros Don José Maria Serra Farré y Don Hugo Serra Calderdn podrian ser calificados como Consejeros exlernos
dominicales, de acuerdo con lo previsto en las instrucciones para la cumplimentacién del presente informe (en alencion a las
definiciones establecidas en la Orden ECC/461/2013, de 20 de marzo), pero son calificados como Consejeros ejecutivos de
conformidad con el parrafo tercero del articulo 8.2 de la citada Orden y el articulo 529 duodecies tras la Reforma LSC. Eslo es,
cuando un Consejero desempefe funciones de alta direccion y, al mismo liempo, sea o represenle a un accionista significativo o
representado en el Consejo, se considerara como ejecutivo o interno a los efectos de la Ley de Sociedades de Capital.

Mota aclaratoria al Apartado C.1.11

Ademas de los cargos sefialados en dicho Apartado, en fecha 29 de enero de 2015, Don Francisco José Arregui Laborda ha sido
nombrado representante persona fisica del administrador Onico de la sociedad Depsa Inversiones, 5.A., dependiente de |a Sociedad.

Nota aclaratoria al Apartado C.1.15

Se hace constar que el importe indicado en dicho Apartado en conceplo de derechos acumulados por los consejeros en materia de
pensiones, coresponde a la aportacion del realizada durante el ejercicio por la Sociedad. El importe de los fondos acumulados al
cierre del ejercicio es de 3.219 miles de euros.

Nota aclaratoria al Apartado C.1.17

Ademas de los cargos indicados en dicho Apartado, Don Jorge Enrich Serra y Don Hugo Serra Calderdn ejercen el cargo de
representanle persona fisica de Ensivest Bros 2014, S.L. y Newsercal, S.L., respectivamente, en los Consejos de las siguientes
entidades: Corpeoracion Caltalana Occidente, S.A., La Prevision 86, 3.A. e INOC, S.A.

Nota aclaraloria al Apartado C.1.45

Al cietre del ejercicio no existen acuerdos entre la Sociedad y sus cargos de administracion y direccion o empleados que dispongan
indemnizaciones, clausulas de garantia o blindaje, cuando éstos dimitan o sean despedidos de forma improcedente o sila

relacidn contractual llega a su fin con motivo de una oferla publica de adquisicion u olro lipo de operaciones, sin perjuicio de que
determinados consejeros y directivos de las sociedades dependientes de la Sociedad, Sequros Catalana Occidente de Seguros

y Reaseguros, 5.A., Bilbao Compaiiia de Seguros y Reaseguros, 5 A, y Atradius NV y sus filiales, tienen suscrilos acuerdos que
incluyen clausulas indemnizatorias.

No obstante lo anlerior, y conforme a la obligacion establecida en el nuevo articulo 249.3 de la Ley de Sociedades de Capital lras
la Reforma LSC, en la fecha de emisién de este Informe, los consejeros ejeculivos de la Sociedad han firmado sendos conltratos
mercantiles con la misma que, a excepcion del caso del Presidente Ejecutivo y del Director General Adjunto a Presidencia, incluyen
clausulas indemnizatorias. Por consiguiente, a 1a fecha de emision del presente Informe, si existen lales acuerdos suscritos por los
consejeros ejecutivos de la Sociedad y por los de las sociedades dependientes.

Nota aclaratoria a los Apartados C.2.1, G.16 y G.39

Don Francisco José Arregui Laborda, Consejero Secretario de la Sociedad, actua como Secretario no miembro del Comilé de
Audiloria y de la Comision de Nombramientos y Retribuciones.

El Consejo de Administracion de la Sociedad, el 29 de mayo de 2014, adoptd por unanimidad, el acuerdo de aceptar la reeleccion
y en lo menester nombramiento, a propuesta de la Comision de Nombramientos y Relribuciones, como miembras del Comité de
Audiloria de los Consejeros no ejeculivos Don Jorge Enrich Serra y Lacanuda Consell, S.L. (representada por Don Carlos Halpern
Serra).

Por su parte, entre la fecha final del ejercicio de referencia de este informe y la fecha de emision del mismo, se han producido
los siguientes cambios en el Consejo de Administracion, como consecuencia de 1a entrada en vigor de la reforma de la Ley de
Saciedades de Capital:

(i) Olandor, 5.L., miembro del Consejo de Administracion de la Sociedad, ha presenlado su dimision como miembro de dicha érgano
en fecha 25 de febrero de 2015. En la misma fecha, Don Jorge Enrich Serra ha presentado su dimision como miembro de dicho
argano y, en consecuencia, a su cargo como vocal del Comité de Auditoria.

{ii) Don Federico Halpern Blasco y Don Jorge Envich lzard han presentado su dimisién como miembros de la Comision de
Nombramientos y Retribuciones en la fecha de emisidn de esle informe, mientras que Cotyp, 5.L. ha presentado su dimisién como
miembro del Comité de Auditoria,

{iii) La Comisién de Nombramientos y Retribuciones ha propuesto los nombramientos, como consejero dominical de Ensivest Bros
2014, 5.L. y, como consejero independiente, de Don Francisco Javier Pérez Farguell, siendo nombrados Consejeros mediante

el procedimiento sin sesion del Consejo de Administracién, por cooptacion y hasta la celebracion de la proxima Junta General de
Accionistas.
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(iv) Asimismo, dicha sesion del Consejo de Administracion ha decidido (i) nombrar como nuevos miembros de la Comision de
Nombramientos y Retribuciones a Don Juan Ignacio Guerrero Gilabert y a Don Francisco Javier Pérez Farguell y al primero,
ademas, como Presidente de la misma; y (i) nombrar como nuevos miembros del Comité de Auditoria a Ensivest Bros 2014, S.L. y
Don Francisco Javier Pérez Farguell.

{v) Por dltimo, la misma sesion del Consejo de Administracidn ha designado a Don Juan Ignacio Guerrero Gilabert como Consejero
coordinador, facultandole para coordinar y hacerse eco de las preocupaciones de los Consejeros externos, para solicitar la
convocaloria del Consejo o la inclusion de nuevos puntos en el Orden del Dia y para dirigir, en su caso, la evaluacion por el Consejo
del Presidente.

Por consiguiente, tras los anteriores cambios en el Consejo de Administracion, la Sociedad cumple a la fecha de emision del
presente Informe lo dispuesto en las recomendaciones previstas en los Apartados G.16 y G.39.

Nota aclaratoria al Apartado D.3y D.5

De conformidad con lo establecido en la Orden EHA/3050/2004, de 15 de septiembre, se hace constar que, al margen de las
remuneraciones percibidas por los Consejeros reflejadas en el Apartado C.1.15 v los dividendos percibidos, en su caso, por los
Consejeros y miembros de la Alta Direccion en su condicién de accionistas, no se han producido en el ejercicio operaciones
vinculadas efectuadas con administradores, direclivos o asimilados a eslos efeclos, o con sus personas vinculadas, excepto
aquellas que perteneciendo al trafico ordinario de la compariia, se han efectuado en condiciones estandar para los clientes y son de
escasa relevancia (entendiendo por lales aguéllas cuya informacion no sea necesaria para expresar |a imagen fiel del patrimonio, de
la situacién financiera y de los resultados de 1a entidad), o estan ya descritas en el presente Informe Anual de Goblerno Corporativo.

Sin perjuicio de lo anlterior, y con la excepcitn de Jusal, 5.L. que ademas de consejero es accionista representativo y cuyo importe
de dividendos percibidos se ha reflejado en el Apartado D.2, el resto de o jeros, sus rep ites persona fisica, en su caso,
y los miembros de la Alta Direccion han percibido de forma agregada 984 miles de euros como dividendos de la Sociedad durante el
ejercicio 2014.

Nota aclaratoria al Apartado G. Recomendacion 20,

Durante el ejercicio 2014 no se ha producido ninguna situacion en la que haya tenido aplicacion esta Recomendacion.

Este informe anual de gobierno corporativo ha sido aprobado por el consejo de Administracion de la
sociedad, en su sesion de fecha 26/02/2015.

Indique si ha habido consejeros que hayan votado en contra o se hayan abstenido en relacion con la
aprobacién del presente Informe.

si [] No [X]
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Las Cuentas Anuales individuales (balance, cuenta de pérdidas y ganancias, estado de cambios en el
patrimonio neto, estado de flujos de efectivo y memoria) de GRUPO CATALANA OCCIDENTE, S.A,, co-
rrespondientes al ejercicio cerrado el 31 de diciembre de 2014, formulados por el Consejo de Adminis-
tracion de la Sociedad celebrado el dia de hoy, constan extendidos en los folios del Timbre, clase 8%, se-
rie OL, nimeros 9721194 al 9721211, y el Informe de Gestién del mismo ejercicio, aprobado en la citada
reunion del Consejo de Administracion, consta extendido en los folios del Timbre, clase 82, serie OL,
nimeros 9721212 al 9721242, documentos que fueron firmados por todos los Consejeros en el folio del
Timbre, clase 82, serie OL, numero 9721243.
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