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Las Cuentas Anuales individuales (balance, cuenta de pérdidas y ganancias, eslado de cambios en ¢l patri-
monio neto, estado de flujos de efectivo, memoria e informe anual de gobierno corporativo) de GRUPQ
CATALANA OCCIDENTE, S.A., correspondientes al ejercicio cerrado el 31 de diciembre de 2018, formulados
por el Consejo de Administracion de la Sociedad celebrado el dia de hoy, constan extendidos en los lolios del
Timbre, clase 87, serie ON, nameros 3508854 al 3508912, aprobados en la citada reunion del Consejo de Ad-
ministracion, documentos que fueron firmados por todos los Consejeros en el folio del Timbre, clase 8°, serie
ON, numero 3508913, excepto por Don Alberto Thiebaut Estrada en representacion de Colyp, S.L., por encon-
trarse fuera del territorio espafiol, habiendo delegado su voto y comunicado al Consejo su conformidad con
la formulacion de las cuentas y el informe de gestion del ejercicio 2018.

D. Francisco José Arregui Laborda
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GRUPO CATALANA OCCIDENTE, SOCIEDAD ANONIMA

CUENTAS DE PERDIDAS Y GANANCIAS CORRESPONDIENTES A LOS EJERCICIOS
ANUALES TERMINADOS EL 31 DE DICIEMBRE DE 2018 Y 2017 (Notas 1 a 4)

(En Miles de Euros)

Ejercicio Ejercicio
2018 2007 (*)

OPERACIONES CONTINUADAS:
Importe Neto de la Cifra de Negocios-

Ingresos de participaciones en instrumentos de patrimonio-

En empresas del grupo v asociadas (Nota 13) 194,065 158.263
En terceros . .

Otros ingresos de explotacion-

Ingresos accesorios ¥ otros de gestion corriente (Nota 12y 13.4) 3325 221
Gastos de personal- (Nota 13)

Sueldos, salarios v asimilados (6.087) {5.710)

Cargas sociales {5.826) (5.785)
Otros gastos de explotacion-

Servicios exteriores (4.960) (4.886)

Tributos N 367

Otros gastos de gestion cormiente (1.300) -
Amontizacion del inmovilizado (Nota 5) (79 (79)
Resultado de explotacion 179.229 144.381
Giastos linancieros-

Por deudas con emy del grupo y iadas (Nota 10) (5.171) (6.705)

Por deudas con tereeros (7N (79)
Deterioro v resultado por enaj ion de instr financicros

Deterioros v pérdidas (Nota 6) (1.154) (2.750)
Resultado financiero (6.396) {9.53)
Resultado antes de i 172.833 134.847
Impuestos sobre beneficios (Nota 1) 4105 5134
Resultado del ¢jercicio 1 de oper i ! 176.938 139.981
OFPERACIONES INTERRUMPIDAS
Resuliado del gjercicio procedente de operaciones interrumpidas neto de
Impuestos - -
Resultado del ejercicio 176.938 139.951

{*} Se presenta Gnica ¥ exclusivamente a efectos comparativos.

Las Notas | a 14 descritas en la Memoria adjunta forman pante integrante de la cuenta de pérdidas v ganancias correspondiente

al cjercicio 2018,
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CLASE 82
GRUPO CATALANA OCCIDENTE, SOCIEDAD ANONIMA
ESTADOS DE CAMBIOS EN EL PATRIMONIO NETO CORRESPONDIENTES A LOS
EJERCICIOS ANUALES TERMINADOS EL 31 DE DICIEMBRE DE 2018 Y 2017
A) ESTADO DE INGRESOS Y GASTOS RECONOCIDOS (Notas 1 a 4)
(En Miles de Euros)
Ejercicio Ejercicio
2018 20017 (*)
Resultado de la cuenta de pérdidas y panancias (1) 176.938 139.981
Ingresos ¥ gastos imputados dires al patrimonio peto:
P'or valoracion de instrumentos financicros-
Activos financicros disponibles para la venta - -
Otros ingresos/gastos & E
Por ganancias ¥ pérdidas actuariales ¥ otros ajustes 138) -
Efecto impositive 9 g
Total ingresos ¥ gastos imputados directamente en el patrimonio neto (11) 29) -
Transferencias a la cuenta de pérdidas ¥ ganancias:
Por valoracion de instrumentos financieros-
Activos financieros disponibles para o venta = -
ros ingresos/gastos Y E
Efecto impositive % g
Total transferencias a la cuenta de pérdidas ¥ panancias (111) - -
Total ingresos ¥ gastos r idos (I+11+111) 176.909 139.981
(") Sey ta dnica 3 exclusi a efectos comparativos.

Las Notas | a 14 deseritas en la Memoria adjunta forman pane integrante del estado de ingresos 3 gastos reconogidos
correspondiente al ejercicio 2018,
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§ - T TRES CENTIMOS
CLASE 82

GRUPO CATALANA OCCIDENTE, SOCIEDAD ANONIMA
ESTADOS DE FLUJOS DE EFECTIVO CORRESPONDIENTES A LOS
EJERCICIOS ANUALES TERMINADOS EL 31 DE DICIEMBRE DE 2018 Y 2017

(Notas | a d)
(En Miles de Euros)

Fiercicio | Ejercicio

2018 007 %)
Flujos de efectivn de Las actis idades de explotacion (1): 201494 1340097
Resultado del ejercicio antes de impuestos 17233 134847
Ajuistes al resaliado- 6515 2.671
Amontizacion del inmosilizado ™ kL
Correcciones vaborativas por deterioro 1154 2750
Variacion de prov isiones 40 =
Resultadn por bajas y caj dei — )
Resultadon por bajas y de i -
Ingresos financicros - .
Giaston financieros 542 6784
Variackin de valor ble en i i = A
CHros ingresos ¥ gastos . 2
Cambios en el capital corriente- 1602 4358
Dresdores v olras cuentas a cobrar 6% 4022
Otros actives corrientes - -
Acreedores ¥ ofras Cuctias a pagar 1592 LR
Oros pasisos cofientcs = -
CHro Activs y Pasisos po cormentes 3] u
CHros Mujos de efectivo de las acth idades de ey plota, 20544 {18777y
Pagos de intereses (6. 408) 17450
Cobros de dividendos . -
Cobros de interees . .
Cobro (pagos) por impucsto sobre bene ficion 27,095 177641
Onros cobron (pago) (193) (3.533)
Flujos de efective de las actisidades de inversidn (1) (1379 (L62)
RESULTADO DE EXPLOTACION:
Fagos por imsersiones- {1.387) (LolK)
Empresas del grupo 3 asaociaday (1318)
Inmon ilizado material {62y
Crron activos financieros 7
Activos no correentes mantenidon para la venta .
CHros actives : :
Cobro por desim erviones- L L]
Empresas del grupo v asociadas s =
Inmovitizado material L]
Onrom activens financieros. . 6
Activos po corrientes marenidos para la vera - -
Onros actives 5 a
Flujos de efective de las actisidades de iy
Cobrou y pagos por instrumentos de patrimonio- - -
Emision de imtrumentos de patrimonio i iz
Amonisacion de imdrumentos de patrimonio -
St 7 ki to: BN N
e e de paifimonio propia 5 £
Cobros y pagos por imvirumentos de pasivo financiero- (67.000) (40.000)
IEmasson de obligaciones y otros valores negociables - 3
Emision de doudas con entidades de crédita -
Emision de deudas con empresas del grupo y asaciadas -
Emision de otras deudas - -
Devolucion y amontizacion de obligaciones y otros valores nepociables - B
Devolucion y amonizacion de deudas con entidades de crédito - :
Devolucion y amontizacion de deudas con emprewas del grupo 3 asociadas 167,000} 40,000y
Devolucidn y amortizacion de otras deudas - -
Pagos por dividendon ¥ remuneraciones de otros instrumentos de patrimonio- 194.740) (4,440
[hvidendos 194,740 188 240y
R, Win de ofros § de patri i - -
Efecto de las variaciones de los tipon de cambio (1Y) - -

AUMENTOMDISMINUCION NETA DEL EFECTIVO O EQUIVALENTES (1+11+111+1V)
Efectiva o equivalentes al comienzo del ciereicio

Efective o equivalentes al final del ejercicio
%) % proventa wnka y exclinnamense 8 ¢ fodos aarpa Enom

Lo Sotan | a 14 dovrdan on la Memenia adjurns ferman pane intoprane dl evtado de Mupss & chtivg
somopunderec al gorowns 2018




Grupo Catalana Occidente, S.A.
Memoria del

ejercicio anual terminado el

31 de diciembre de 2018

1. Informacién general sobre la Sociedad y su actividad

Grupo Catalana Occidente, Sociedad Anénima (en adelante |a Sociedad), fue constituida con duracién indefinida
el 18 de julio de 1864 con la denominacién "La Catalana, Sociedad de Seguros contra Incendios a Prima Fija”,
pasando a denominarse en 1988 Catalana Occidente, Sociedad Andnima de Seguros y Reaseguros, y cambiando
esta denominacion por la actual en el gjercicio 2001, como consecuencia del cese en la actividad aseguradora y
cambio de objeto social tras la cesion el 2 de octubre de ese ano de todo su negocio asegurador y reasegurador
a la sociedad dependiente Seguros Catalana Occidente, Sociedad Anénima de Seguros y Reaseguros
(anteriormente denominada Multinacional Aseguradora, Sociedad Anénima de Seguros y Reaseguros), mediante
una aportacion no dineraria de rama de actividad gue comprendia la totalidad de los activos y pasivos afectos al
negocio cedido y todo su personal

Su objeto social consiste en la compra, suscripcidn, tenencia, administracidn, permuta y enajenacién de toda clase
de valores mobiliarios y participaciones, nacionales y extranjeros, por cuenta propia y sin actividad de
intermediacion, con la finalidad de dirigir, administrar y gestionar dichos valores y participaciones. La Sociedad
realiza dichas actividades, especialmente en relacion a valores mobiliarios de entidades dedicadas a la practica
de actividades y operaciones de sequros y reasequros, y demds operaciones sometidas a la normativa de
ordenacidn del seguro privado, previo el cumplimiento de los p ptivas requisitos legales. La Sociedad no ejerce
directamenle la actividad aseguradora, gue realizan las entidades participadas, siempre que hayan obtenido y
conserven la correspondiente autorizacion administrativa.

La Sociedad dinge y gesliona su participacion en el capital social de otras entidades mediante la correspondiente
organizacién de medios personales y mateniales. Cuando la participacién en el capital de estas entidades asi lo
permite, la Sociedad ejerce la direccion y el control de las mismas, mediante la pertenencia a sus 6rganos de
administracion social, o a través de la prestacion de servicios de gestion y administracion de dichas entidades,

El domicilio social radica en Paseo de la Castellana, nomero 4, Madrid.

La totalidad de las acciones de la Sociedad estan admitidas a negociacion a través del Sistema de Interconexién
Bursatil (Mercado Continue). La valoracion bursatil al 31 de diciembre de 2018 era de 32,60 Euros por accién.

Dada la actividad a la que se dedica la Sociedad, la misma no tiene responsabilidades, gastos, activos, ni
provisiones y contingencias de naturaleza medioambiental que pudieran ser significativos en relacién con el
patrimonio, la situacién financiera y los resultados de la misma. Por este motivo no se incluyen desgloses
especificos en la presenle memoria de las cuentas anuales respecto a informacion de cuestiones
medioambientales.

La informacién no financiera a incluir segin lo dispuesto en la Ley 11/2018, de 28 de diciembre, por la que se
modifica el Codigo de Comercio, el texto refundide de la Ley de Sociedades de Capital aprobado por el Real
Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de julio, y 1a Ley 22/2015, de 20 de julio, de Auditoria de Cuentas, en materia de
informacion no financiera y diversidad, se encuentra incluida en el informe anual consolidado de Grupo Catalana
Occidente, S A.

2. Bases de presentacién de las cuentas anuales

a) Marco Normativo de informacién Fi jera ap a la Sociedad

Eslas cuentas anuales se han formulado por los Administradores de acuerdo con el marco normativo de
informacidn financiera aplicable a la Sociedad, que es el establecido en:
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a) ElCédigo de Comercio y la restante legislacién mercantil

b) El Plan General de Contabilidad aprobado por el Real Decreto 151412007 ¥y sus posteriores
adaptaciones

¢}  Lasnormas de obligado cumplimiento aprobadas por el Instituto de Contabilidad y Auditoria de Cuentas
en desarrollo del Plan General de Contabilidad y sus normas complementarias y,

d)  Elresto de la normativa contable espafola que resulte de aplicacién.
b} Imagen fiel

Las cuentas anuales adjuntas han sido obtenidas de los registros contables de la Sociedad y se presentan de
acuerdo con el marco normativo de informacién financiera que le resulta de aplicacién y en particular, los
principios y criterios contables en & contenidos, de forma que muestran la imagen fiel del patrimaonio, de la
situacién financiera, de los resultados de la Sociedad y de los flujos de efectivo habidos durante el
correspondiente ejercicio.

Estas cuentas anuales, que se formulan por el Consejo de Administracién el 28 de febrero de 2019, se
someteran a la aprobacion por la Junta General Ordinaria de Accionistas, estimandose que seran aprobadas
sin modificacion alguna. Por su parte, las cuentas anuales del ejercicio 2017 fueron aprobadas por la Junta
General de Accionistas celebrada el 26 de abril de 2018.

Los Administradores de la Sociedad, cuya actividad incluye la actuacién como sociedad holding (véase Nola
1). han tenido en cuenta, en la presentacion de las cuentas de pérdidas y ganancias adjuntas, la respuesta del
Inslituto de Contabilidad y Auditoria de Cuentas a la consulta publicada en el BOICAC n® 79 (publicada el 28
de julio de 2009) relativa a la clasificacién contable en cuentas individuales de los ingresos y gastos de una
sociedad holding y sobre la determinacién de la cifra de negocios de esta categoria de entidades.

Seguln la mencionada consulta todes los ingresos que obtenga una sociedad fruto de su actividad ‘financiera’,
siempre que dicha actividad se considere como ordinaria, formarén parte del concepto 'Importe neto de la cifra
de negocios’. En consecuencia. tanto los dividendos como los beneficios obtenidos por la enajenacion de las
participaciones, baja en cuentas o variacion del valor razonable, constituyen de acuerdo con lo indicado, el
‘Importe neto de la cifra de negocios’.

De acuerdo con las indicaciones del ICAC, en la nibrica 'Resultado financiero' se mantienen los ingresos y
gastos financieros incurridos en el gjercicio

Estas cuentas anuales se han preparado por obligacién legal y no recogen el efecto de la consalidacién de las
participaciones en Sociedades del Grupo incluidas en el epigrafe de ‘Inversiones en empresas del grupo y
asociadas a largo plazo’' (véase Nota 6),

De acuerdo con el Reglamento (CE) n° 1606/2002 del Parlamento Europeo y del Consejo del 19 de julio de
2002, todas |as sociedades que se rijan por el Derecho de un estado miembro de la Unién Europea, ¥ cuyos
titulos valores coticen en un mercado regulado de alguno de los Estados que la conforman, deben presentar
sus cuentas consalidadas de los ejercicios que se inicien a partir del 1 de enero de 2005, de acuerdo con las
Normas Internacionales de Informacién Financiera que hayan sido convalidadas per la Unién Europea (NIIF-
UE).

En Espafa, la obligacion de presentar cuentas anuales consclidadas bajo las NIIF-UE fue asimismo requlada
en la disposicion final undécima de |a Ley 62/2003, de 30 de diciembre, de medidas fiscales, administrativas y
del orden social (BOE de 31 de diciembre).

De acuerdo con las anteriores obligaciones, la Sociedad ha formulado sus cuentas anuales consolidadas del
ejercicio 2018, que presenta separadamente, de acuerdo con las NIIF-UE. Tomando en consideracién el
contenido de dichas cuentas anuales consolidadas, el patrimonic neto consolidado del Grupo asciende a
3.204.136 Miles de Euros, el resultado consolidado del ejercicio asciende a 386.422 Miles de Euros y el
volumen de activos y de primas imputadas ascienden a 14479377 y 3.413.980 Miles de Euros,
respectivamente, A continuacién, se expone en los cuadros siguientes el detalle de dichas cuentas anuales
consclidadas:



Balance consolidado bajo NIIF-UE a 31 de diciembre de 2018 y 2017 (importes en Miles de Euros)

Activo 31122018 | 31.12.2017| Pasivoy Patrimonio Neto | 31.12.2018 | 31.12.2017
Efectivo y otros actives liguidos equivalentes 1163531 | 1.256.195 | Débitos ¥ pantidas a pagar 870,637 824427
Activos financieros mantenidos para negociar 29 27| Provisiones (éenicas 9.567.700 | 9.425.183
ok aetivox finaniicros d valor paoriable o 340.814|  380.581 | Provisiones no técnicas 184050 165.193
cambios en pérdidas y panancias
Activos financieros disponibles para la venta 8105731 | B.148.187 | Pasivos fiscales 350,607 384954
Préstamos ¥ partidas a cobrar 1421324 1.161.697 | Resto de pasivos 302.247 323.057
I ‘articipacion del reaseguro en las provisiones 837.376 842,578
técnicas
Inmoilizado material ¢ inversiones inmobiliarias 867.090| 694034 | Patrimonio atribuido ala 2.863.793 | 2752611

sociedad dominante

Inmovilizado intangible 936,112 907.513 | Intereses minontarios 340.343 325993
Panicipaciones en entidades valoradas por ¢l
método de la panicipacion 85491 Lo L
Activos fiscales 177473 213342
Otros activos 544,406 512477
Total Activo 14479377 | 14201418 | TO1a! Pasivoy Patrimonio |y 45 397 14201418

Neto

Cuenta de pérdidas y ganancias consolidadas bajo NIIF-UE del ejercicio 2018 y 2017 (importes en Miles

de Euros):

Sepuro No Vida:

Primas imputadas netas de reaseguro
Resultado segmento No Vida
Seguro Vida:

Primas imputadas netas de reaseguro
Resultado segmento Vida

Otras Actividades No Técnicas:

Impuesto sobre beneficios

Resultado del ejercicio:
Resultado atribuido a socios extemos

Resultado segmento Otras actividades

Resultado del ejercicio atribuido a la sociedad dominante

Ejercicio 2018 Ejercicio 2017

2677478 2.576.619
498.009 48771
736.502 752703

59,1064 43,841
(34.399) (56.08%)
(136.352) (118,123)
34.262 31893

352.160 325447

¢) Principios contables

Para la elaboracién de estas cuentas anuales se han seguido los principios contables y criterios de valoracion
generalmente aceptados, descritos en la Nota 4. No existe ningin principio contable de aplicacién obligalona
que, teniendo un efecto significativo en las cuentas anuales, se haya dejado de aplicar en la elaboracion de

las cuentas anuales adjuntas.

d) Comparacién de la informacién

La informacidn contenida en esta memoria referida al ejercicio 2017 se presenta, a efectos comparalivos con

la informacién del ejercicio 2018,
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e) Responsabilidad de la informacién

La informaci6n conlenida en estas cuentas anuales es responsabilidad de los Administradores de la Sociedad,
quienes han verificado, con la debida diligencia, que los diferentes controles establecidos para asegurar la
calidad de la informacién financiero-contable han operado de forma eficaz.

En la elaboracion de los estados financieros se han utilizado, en ciertas ocasiones, juicios y estimaciones
realizados por la Alta Direccion de la Sociedad, ratificadas posteriormente por los Administradores, que hacen
referencia, entre otros, al valor razonable de determinados activos y pasivos, las pérdidas por deterioro y la
vida util de los activos materiales e intangibles.

Las estimaciones afectan tanto a los importes registrados en el balance y la cuenta de pérdidas ¥ ganancias
del ejercicio como el estado de cambios en el patrimanio neto y el estado de flujos de efectivo. A pesar de que
estas estimaciones se han realizado en funcién de la mejor informacién disponible, es posible que
acontecimientos futuros obliguen a modificarias (al alza o a la baja) en los préximos ejercicios, lo que se harfa,
de forma prospectiva, reconociendo los efectos del cambio de estimacion en los estados financieros.

3. Distribucién de resultados

La propuesta de distnbucién del beneficio del ejercicio 2018 que el Consejo de Administracién de la Sociedad
sometera a la aprobacién de la Junta General de Accionistas es la siguiente:

Miles de

Distribucion Euros
A reservas voluntanias 78.250
A dividendos O8.688
Beneficio neto del ejercicio 176.918

La distribucion del beneficio del ejercicio 2017 aprobada por la Junta General de Accionistas con fecha 26 de abnil
de 2018 fue la siguiente;

Miles de

Distribucid Euros
A reservas voluntarias 46,969
A dividendos 93.012
Beneficio neto del ejercicio 139.951

A continuacion, se detallan los diferentes importes abonados a los accionistas en concepto de dividendos durante
el gjercicio 2018:

. . : _ o s Por accion | Total en Miles
Organo de Gobierno: Fecha del acuerdo: Fecha de Pago: Tipo dividendo: en Euros de Euros

Conscjo de Administracian 25 de enero de 2018 14 de febrero de 2018 | 1ereer dividendo a 0.1440 17.280
cucnta resultado 2017

Junta General 26 de abril de 2018 09 de mayo de 2018 Owidendo. 0.3431 4172
complementario 2017

S

Consgjo de Administracidn 28 de junio de 2018 11 de julio de 2018 Primez dividendo a 0.1512 18.144
cuenta resultados 2018

Conscjo de Administracion | 27 de septiembre de 2018 | 10 de octubee de 201 | Segundo dividendo a 01512 18.144
i cuenta resultados 2018

94.740




El Consejo de Administracién de la Sociedad, en sus sesiones de fecha 28 de junio y 27 de septiembre de 2018,
acordd distribuir un primer y segundo dividendo a cuenta de los resultados del ejercicio 2018, ambos por importe
de 18.144 Miles de Euros, Eslos dividendos se han acordado partiendo de los estados de liquidez segon el balance
de la Sociedad dominante a |as siguientes fechas y con el siguiente detalle:

Miles de Euros
28 de junio de 2018 27 de septiembre de 2018
Suma activos disponibles y realizables 90.807 87.113
Suma pasivos exigibles (%) 46,445 46,503
Superivit estimado de liquid 44.362 40.610
Dividendo a cuenta 18,144 18144

("} Incluye el dividendo a cuenta propuesto.

Las distribuciones de dividendos realizadas durante el ejercicio 2018 cumplen con los requisitos y limitaciones
establecidos en la normativa legal y en los Estatutos Sociales vigentes,

Adicionalmente, el Consejo de Administracién de la Sociedad, en su sesién de 31 de enero de 2019 ha acordado
distribuir un tercer dividendo a cuenta de los resultados del gjercicio 2018 por importe de 18.144 Miles de Euros
que ha sido abonado el 13 de febrero de 2019. Este dividendo se ha acordado partiendo de los estados de liquidez
segun el balance de la Sociedad a 31 de enero de 2019 y con el siguiente deltalle:

Miles de Euros

31 de enero de 2019

Suma activos disponible ¥ realizables 90.718
Suma pasivos exigibles (*) 36,189
Superivil estimado de liquidez 54,529
Dividendo a cuenta 18,144

() Incluye el dividendo a cuenta propuesto.

4. Normas de reqgistro y valoracién

Las principales normas de registro y valoracién utilizadas por la Sociedad en la elaboracién de sus cuentas anuales
del ejercicio 2018, de acuerdo con las establecidas por el Plan General de Contabilidad, han sido las siguientes:

a} Inmovilizado material

El inmovilizado material se valora inicialmente por su precio de adquisicin o coste de produccién, y
posteriormente se minora por la correspondiente amaortizacién acumulada y las pérdidas por deterioro, si las
hubiera,

Los gastos de conservacion y mantenimiento de los diferentes elementos gque componen el inmovilizado
material se imputan a la cuenta de pérdidas y ganancias del ejercicio en que se incurren. Por el contrario, los
importes invertidos en mejoras que contribuyen a aumentar |a capacidad o eficiencia ¢ a alargar la vida GOtil
de dichos bienes se registran como mayor coste de los mismos.

La Sociedad amortiza el inmovilizado material siguiendo el método lineal, aplicando porcentajes de
amortizacidén anual calculados en funcidn de los anos de vida util estimada de los respectivos bienes, segun
el siguiente detalle:
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Porcentaje de

Amortizacion
Mobiliario 10%%
Instalaciones técnicas 1095
Equipos para procesos de informacién 25%
Elementos de transporte 14%5

Al cierre del ejercicio, se evalUa la existencia de indicios de deterioro, en cuyo caso se esliman los importes
recuperables de los activos, efectudndose las correcciones valoralivas que procedan si son inferiores a los
respectivos valores en libros.

Elimporte recuperable se determina como el mayor importe entre el valor razonable menos los costes de venta
y el valor de uso.

b) Inst tos financi

1_Activos financieros

Clasificacion-
Los activos financieros que posee |a Sociedad se clasifican en las siguientes categarias;

a) Deudores comerciales y partidas a cobrar: activos financieros originados en la venta de bienes o en la
prestacion de servicios por operaciones de trafico de la empresa, o los que no teniendo un origen comercial,
na son instrumentos de patrimonio ni derivados y cuyos cobros son de cuantia fija o determinable y no se
negocian en un mercado activo.

b,

=

Inversiones en el patrimonio de empresas del grupo y asociadas: se consideran empresas del grupo
aquellas vinculadas con la Sociedad por una relacion de control, y empresas asociadas aquellas sobre las
que la Sociedad ejerce una influencia significativa. Adicionalmente, dentro de la categoria de multigrupo se
incluye a aquellas sociedades sobre las que en virtud de un acuerdo, se ejerce un control conjunto con ung
0 mas socios,

Valoracion inicial -

Los activos financieros se registran inicialmente al valor razonable de la contraprestacion entregada mas los
costes de la transaccidon gque sean directamente atribuibles.

Valoracion posterior -

Los préstamos y partidas a cobrar se valoran por su coste amortizado. Por coste amortizado se entiende el
importe al que fue valorado inicialmente el instrumento financiero, menos reembolsos del principal, mas o
menos, segun el caso, la imputacién o amortizacién gradual acumulada, utilizando el método del interés
efectivo, de cualquier diferencia existente entre el importe inicial y el valor de reembolso en el vencimiento,
menos cualquier disminucion por deterioro del valor o incobrabilidad.

Las inversiones en empresas del grupo y asociadas se valoran por su coste, minorado, en su casa, por el
importe acumulado de las comecciones valorativas por deterioro. Dichas correcciones se calculan como la
diferencia entre su valor en libros y el importe recuperable, entendido éste como el mayor importe entre su
valor razonable menos los costes de venta y el valor actual de los flujos de efectivo futuros derivados de la
inversion, Salvo mejor evidencia del importe recuperable, se loma en consideracién el patrimonio neto de la
entidad participada, corregido por las plusvalias ticitas existentes en la fecha de |a valoracién (incluyendo el
fondo de comercio, si lo hubiera).



Al menos al cierre del ejercicio la Sociedad realiza un test de deterioro para los activos financieros que no
estan registrados a valor razonable. Se considera que existe evidencia objetiva de deterioro si el valor
recuperable del activo financiero es inferior a su valor en libros.

Para las inversiones en empresas del grupo y asociadas para las que se dispone de un fondo de comercio
asociado significativo, la Direccidn del Grupo analiza y evaliia las esimaciones y proyecciones disponibles de
las diferentes sociedades, determinando si las previsiones de ingresos y de flujos de efectivo atribuibles al
Grupo de estas sociedades soportan el valor de la participacién en dichas sociedades,

Las proyecciones financieras empleadas en los ejercicios de valoracion para Atradius, N.V. cubren un periodo
de 10 aftos, para poder incrementar el grado de fiabilidad de las proyecciones, dada la estrecha relacién que
existe entre |a fase del ciclo econémico y la evolucidn de los flujos derivados del negocio de seguro de crédito,
y se basan en planes de negocio aprobados previ e por los Administradores de la Sociedad. Para la
determinacién del valor terminal se ha la metodologia se ha basado en |a férmula de renta a perpetuidad del
beneficio normalizado, habiendo sido contrastada dicha metodologia de cdlculo con otras similares y
generalmente aceptadas como Gordon-Shapiro y resultando en diferencias no significativas.

En cuanto al calculo de |a renta perpetua del beneficio neto, éste es ajustado por el requerimiento de capital
asociado, asumiendo un crecimiento a perpetuidad (*g") equivalente al SCR bajo Solvencia Il. Dicho Beneficio
normalizado se ha calculado ajustando el beneficio del dltimo afio proyectado por la Direccion, asumiendo un
incremento de los ingresos de acuerdo con la tasa de crecimiento a perpetuidad y un ratio combinado o ratio
de siniestralidad acorde a la evolucién de la UGE, Por lo que respecta al modelo Gordon- Saphiro, el flujo
normalizado se ha calculado ajustando el flujo libre del dltimeo afo proyectado por la Direccion, asumiendo un
incremento de los ingresos de acuerdo con la tasa de crecimiento a perpetuidad y un margen EBITDA
normalizado acorde con la evolucién de la UGE.

La tasa de descuento, antes de impuestos, utilizada a 30 de septiembre de 2018 para la actualizacion de las
proyecciones de flujos de efectivo obtenidas a partir de la proyeccién de ingresos y gastos realizada segun los
criterios antes sefalados, ha sido de un 7,8%, siendo la tasa de crecimiento perpetuo prevista de un 1%, y el
exceso de capital disponible sobre su Capital Requerido por Solvencia Il en un 175%.

De forma complementaria al escenario de valoracién central, se han calculade variaciones posibles en las
principales hipotesis del modelo y realizado un andlisis de sensibilidad. El impacto relativo en el valor en uso
derivado de este analisis es el siguiente:

Tasa de crecimiento a ) . ) .
Tasa de descuento perpetuidad Ratio combinado Ratio de solvencia
+50pb - 50pb +50pb - 50pb +50pb -50pb +1.000pb | -1.000pb
-6,00% 7.00% 0,40% -0,40% -2,70% 2,70% -5,60% 560%

A 31 de diciembre de 2018 ningun analisis de sensibilidad mencionado antenormente supondria que el importe
en libros de las unidades excediera su valor recuperable.

Asimismo, al 31 de diciembre de 2018 ningun cambio razonablemente posible en las tasas de descuento y en
las hipétesis clave de la proyeccion de ingresos y gastos supondria que el importe en libros de las unidades
excediera su valor recuperable.

Las hipotesis clave sobre la cual la Direccion del Grupo ha basado las proyecciones de resultados para
determinar el valor actual de los flujos de efectivo futuros derivados de las inversiones, de acuerdo con los
periodos cubiertos por los presupuestos o previsiones mas recientes, son las siguientes:

- Ingresos por primas: se proyecta un incremento anual en funcién de las previsiones de negocio de cada
compafia para los préximos afios,

- Siniestralidad: el coeficiente de siniestralidad sobre primas se proyecta en funcién de las previsiones
de negocio de cada compatia para los proximos afios,

- Gaslos de explatacidn: mantenimiento de los ratios sobre primas actuales.
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- Resultado financiero. en funcién de las previsiones de la compafia para los préximos afios y
relacionados con su cartera aclual de activos y expectativas de reinversién,

- Capital disponible: en las proyecciones para obtener los flujos y por tanto distribuibles, se ha tenido en
cuenta la retencién de flujos necesaria para obtener un exceso de capital disponible sobre su Capital
Requerido por Solvencia 1.

En todos los casos, el enfoque ulilizado para determinar los val ignados a las hipétesis claves refleja la
experiencia pasada y son uniformes con las fuentes de informacion externas disponibles en el momento de
realizacion de las mismas.

La valoracién de Grupo Compafia Espafiola de Crédito y Caucion, S L. viene determinada por la valoracién
de Atradius, ya que ostenta un 64,23% de dicha sociedad.

En el caso de que se produzca una pérdida por deterioro del valor un activo financiero, ésta se registra en la
cuenta de pérdidas y ganancias del ejercicio en que se manifiesta.

La Sociedad da de baja los activos financieros cuando expiran o se han cedido los derechos sobre los flujos
de efectivo del correspondiente activo financiero y se han transferido sustancialmente los riesgos y beneficios
inherentes a su propiedad

Durante los ejercicios 2018 y 2017 no se han tenido que registrar pérdidas por deterioro de valor, De acuerdo
con las estimaciones, proyecciones e informes de expertos independientes de los que disponen los
Administradores y la Direccion de la sociedad dominante, las previsiones de ingresos y flujos de efectivo
atribuible al Grupo de estas sociedades considerada como unidad generadora de efectivo soporta el valor de
los activos netos registrados.

2 Pasivos financieros
Son pasivos financieros aquellos débitos y partidas a pagar que tiene la Sociedad ¥ que se han originado en

la compra de bienes y servicios por operaciones de trafico de la empresa, o también aquellos que sin tener un
origen comercial, no pueden ser considerados como instrumentos financieros derivados.

Los débitos y partidas a pagar se valoran inicialmente al valor razonable de la contraprestacién recibida,
ajustada por los costes de la transaccidn directamente atribuibles. Con posterioridad, dichos pasivos se valoran
de acuerdo con su coste amortizado.

La Sociedad da de baja los pasivos financieros cuando se extinguen las obligaciones que los han generado.

3_Instrumentos de patrimonio

Un instrumento de patrimonio representa una participacién residual en el Patrimonio de la Sociedad, una vez
deducidos todos sus pasivos.

Los instrumentos de capital emitidos por la Sociedad se registran en el patrimanio neto por el importe recibido,
neto de los gastos de emision.

c) Tr i en da extranjera

La moneda funcional utilizada por la Sociedad es el euro, Consecuentemente, las operaciones en olras divisas
distintas del euro se consideran denominadas en moneda extranjera y se registran segun los tipos de cambio
vigentes en las fechas de las operaciones.

Al cierre del ejercicio, los activos y pasivos monetarios denominados en moneda extranjera se convierten
aplicando eltipo de cambio en la fecha del balance. Los beneficios o pérdidas puestos de manifiesto se imputan
directamente a la cuenta de pérdidas y ganancias del ejercicio en que se producen,



d)

e}

/] tos sobre b

fe

El gasto o ingreso por impuesto sobre beneficios comprende 1a parte relativa al gasto o ingreso por el impuesto
corriente y la parte correspondiente al gasto o ingreso por impuesto diferido.

El impuesto corriente es la cantidad que la Sociedad satisface como consecuencia de las liquidaciones fiscales
del impuesto sobre el beneficio relativas a un ejercicio. Las deducciones y utras v&nta]as ﬁscates en la cuota
del lmpuesto excluidas las retenciones y pagos a cuenta, asi como las pérdid de
ejercicios anteriores y aplicadas efectivamente en éste, dan lugar a un menor importe del |mpuesto corriente.

El gasto o el ingreso por impuesto diferido se corresponden con el reconocimiento y 1a cancelacién de los
activos y pasivos por impuesto diferido. Estos incluyen las diferencias temporarias que se identifican como
aquellos importes que se prevén pagaderos o recuperables derivados de las diferencias entre los importes en
libros de los activos y pasivos y su valor fiscal, asi como las bases imponibles negativas pendientes de
compensacion y los créditos por deducciones fiscales no aplicadas fiscalmente. Dichos importes se registran
aplicando a la diferencia temporana o crédito que comresponda el tipo de gravamen al que se espera
recuperarlos o liquidarios.

Se reconocen pasivos por impuestos diferidos para todas las diferencias temporarias imponibles, exceplo
aquellas derivadas del reconocimiento inicial de fondos de comercio o de ofros activos y pasivos en una
operacion que no afecta ni al resultado fiscal ni al resultado contable y no es una combinacién de negocios.

Por su parte, los activos por impuestos diferidos sélo se reconocen en la medida en que se considere probable
que la Sociedad vaya a disponer de ganancias fiscales futuras contra las que poder hacerlos efectivos.

Los activos y pasivos por impuestos diferidos, originados por operaciones con cargos o abonos directos en

cuentas de patrimonio, se contabilizan bién con partida en patrimonio neto.

Los activos y pasivos por impuestos diferidos se determinan aplicando la normativa y los tipos impositivos
aprobados o a punto de aprobarse en la fecha del balance y que se espera aplicar cuando el correspondiente
activo por impuesto diferido se realice o el pasive por impuesto diferido se liquide.

En cada cierre contable se reconsideran los activos por impuestos diferidos registrados, efectuandose las
oportunas correcciones a los mismos en la medida en que existan dudas sobre su recuperacion futura.

Asimismo, en cada cierre se evaluan los activos por impuestos diferides no registrados en balance y éstos son
objeto de reconocimiento en la medida en que pase a ser probable su recuperacién con beneficios fiscales
futuros.

Ingresos y gastos

Los ingresos y gastos se imputan en funcidn del criteric de devengo, es decir, cuando se produce la corriente
real de bienes y servicios que los mismos representan, con independencia del momento en que se produzca
la corriente monetaria o financiera derivada de ellos. Dichos ingresos se valoran por el valor razonable de la
contraprestacion recibida, deducidos descuentos e impuestos.

Los intereses recibidos de activos financieros se reconocen utilizando el método del tipo de interés efectivo y
los dividendos, cuando se declara el derecho del accionista a recibirlos. Los intereses y dividendos de activos
financieros devengados con postericridad al momento de la adquisicién se reconocen come ingresas en la
cuenta de pérdidas y ganancias.

Tal y como se indica en la 2. b}, la Sociedad ha tenido en cuenta su actuacién como sociedad holding de cara
a la clasificacion contable en cuentas individuales de sus ingresos y gastos, asi como en la determinacion de
su cifra de negocios. De esta forma, tanto los dividendos como los beneficios derivados de la enajenacion de
participaciones, baja en cuentas o variacién del valor razonable, conslituyen el “Importe neto de la cifra de
negocios (Nota 13.1).
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Las cuentas anuales recogen todas las provisiones con respecto a las cuales se estima que |a probabilidad
de gue se tenga que atender la obligacion es mayor que de lo contrario.

Las provisiones se valoran por el valor actual de la mejor estimacion posible del importe necesario para
cancelar o transfenr la obligacién, leniendo en cuenta la informacién disponible scbre el suceso y sus
consecuencias, y registrandose los ajustes que surjan por la actualizacion de dichas provisiones coma un
gaslo financiero conforme se va devengando.

La compensacion a recibir de un tercero en el momento de liquidar la obligacién, siempre que no existan
dudas de que dicho reembolso sera percibido, se registra como activo, excepto en el caso de que exista un
vinculo legal por el que se haya exteriorizado parte del riesgo, y en virtud del cual la Sociedad no esté obligada
a responder; en esta situacion, la compensacion se tendra en cuenta para estimar el importe por el que, en
su caso, figurara la correspondiente provisidn.

g Ind foad por despid

De acuerdo con la legislacion vigente, la Sociedad esta obligada al pago de indemnizaciones a aquellos
empleados con los que, bajo determinadas condiciones, rescinda sus relaciones laborales. Por tanto, las
indemnizaciones por despido susceptibles de cuantificacién razonable se registran como gasto en el gjercicio
en el que se adopta la decisidn del despido. En las cuentas anuales adjuntas no se ha registrado provisién
alguna por este concepto, ya que no estan previstas situaciones de esta naturaleza,

h) Compromises por pensi

La Sociedad tiene compromisos por pensiones post-empleo clasificados como planes de aportacién definida
¥ planes de prestacién definida, cubiertos mediante pélizas de seguro y planes de pensiones de empleo. Las
otras retribuciones a largo plazo, como son los premios de permanencia, estan cubiertos mediante fondos
internos.

Para los planes de aportacién definida, la Sociedad realiza contribuciones de caracter predeterminado a una
entidad separada, sin que exista la obligacion legal ni efectiva de realizar contribuciones adicionales si la
entidad separada no pudiera atender las retribuciones de los empleados relacionadas con los servicios
prestados en el ejercicio corriente y en los anteriores.

En los planes de prestacion definida, el importe de las prestaciones depende de uno o varios factores, como
pueden ser la edad, los afos de servicio y la retribucién. La Sociedad realiza las contribuciones necesarias a
una entidad separada, pero a diferencia de los planes de aportacién definida, mantiene una obligacién legal o
implicita de realizar nuevas contribuciones si la entidad separada no pudiera atender las retribuciones de los
empleados relacionadas con los servicios prestados en el ejercicio corrente y en los anteriores,

El plan de prestacién definida vigente en la Sociedad consiste en rentas vitalicias pagaderas al colectivo de
Jubilados, seguro de vida vitalicio y hasta los 70 afios, premio de jubilacién y una compensacién absorbible
adicional en el momento de la jubilacién. La cuantia y colectivo que tiene derecho al compromiso de rentas
vitalicias y al seguro de vida vitalicio esta totalmente determinado. Gran parte de estos compromisos se
encuentran inlegramente asegurados en una enltidad separada y su cobertura no genera primas adicionales
para la sociedad. El valor actual de estas obligaciones se ha d inado consid do unas tablas de
mortalidad actualizadas (PASEM 2010) y unas tablas de supervivencia (PERM/F-2000P), una tasa anual de
crecimiento salanial (1,50%) y la tasa de descuenlo considerando como referencia los tipos al 30 de noviembre
de 2018 (1,62%), correspondientes a titulos de alta calidad crediticia con una duracion similar a los pagos
esperados de las prestaciones

T i con vinculad:

La Sociedad realiza todas sus operaciones con vinculadas a valores de mercado. Adicionalmente, los precios
de transferencia se encuentran adecuadamente soportados por lo que el Consejo de Administracién de la
Sociedad considera que no existen riesgos significativos por este aspecto de los que puedan derivarse pasivos
de consideracidn en el futuro,



5. Inmovilizado material

El movimiento habido en este capitulo del balance en el gjercicio 2018, asi como la informacién mas significativa
que afecta a este epigrafe han sido los siguientes:

Miles de Euros

Inmovilizado material Elementos de
transporte
Coste:
Saldos al 31 de diciembre de 2017 621
Adiciones activadas 62
Retiros (105)
Saldos al 31 de diciembre de 2018 578
Amortizacion acumulada:
Saldos al 31 de diciembre de 2017 (279)
Dotaciones con cargo a la cuenta de pérdidas ¥ ganancias 9
Retiros 97
Saldos al 31 de diciecmbre de 20158 (261)

Correcciones por deterioro del valor:
Saldos al 31 de diciembre de 2017 -
Dotaciones netas con cargo a la cuenta de pérdidas ¥

ganancias

Retiros i
Saldos al 31 de diciembre de 2018 -
Valor Neto Contable:

Al 31 de diciembre de 2017 342
Al 31 de diciembre de 2018 317

Durante el ejercicio 2018 no se han registrado pérdidas por deterioro de valor en el epigrafe de inmovilizado
material.
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CLASE 8’

6. Inversiones financieras {largo y corto plazo)

6.1) Empresas del grupo y asociadas

El movimiento habido durante el ejercicio 2018 en este epigrafe del balance adjunto ha sido el siguiente:

Miles de Euros
Saldo al Entradas y Salidas y Pérdidas por Saldo al
3.12.2017 traspasos trasp deteriora 31.12.2018
Empresas del grupo:
Grupo Compadia Espatela de Crédito ¥ Caucion, S.1.. 538.084 - - - 538.084
Atradius NV, 477832 - - - 477832
:cgums Catalana Oceidente, Sociedad Andnima de Seguros v 102,184 . o . 102,184
cascguros

Sociedad Gestion Catalana Occidente, S.A. 11.643 - - - 11.643
GCO Reascguros, S.A. 9,050 - - - 9.050
Grupo Catalana Oceidente Gestidn de Activos, S.A. S.G.LLC. 4312 - - - 4312
Cosalud Servicios, S.A, 296 - - - 296
Imversiones Credere 5.A, - 1154 - (1.154) -
GCO Gestora de Pensiones, E.GF.P.S.A. 2.500 - - - 2.500
Catoc, 5.LCANVL5A (") - 1} - - 11

1.145.901 1.165 - (1150 1145912

1"} Can fecha 24 de julo de 2018 se han adquinda 10 accicnes por un total de 11 miles de euros

Seguidamente se incluye la Gltima informacién disponible mas significativa relacionada con las empresas del grupo
y asociadas al cierre del ejercicio 2018:
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Los fondos propios (Capital social, Reservas patnmoniales y Resultado neto del ejercicio, siendo éste
previo a su distribucién o aplicacién), indicados de las anteriores sociedades, se han oblenido de los
Gltimos cierres del ejercicio 2018, disponibles a la fecha de formulacién de cuentas.

Durante el ejercicio 2018 se ha puesto de manifiesto una pérdida por deterioro por 1.154 Miles de Euros
en la sociedad asociada Inversiones Credere, S.A..

Las empresas del grupo son aquellas en que la Sociedad ejerce el control, siendo en general en aquellas
enlas que dispone de un porcentaje superior al 50%. La Sociedad considera como empresas asociadas
consolidables las inversiones en las que detenta influencia significativa, lo cual se presume en las que
ostenta porcentajes de participacion superiores al 20% e inferiores al 50%.

A continuacién se relacionan las sociedades del grupo y asociadas cuyas acciones cotizan en un
mercado regulado y sus correspondientes valoraciones bursatiles del altimo tni e de 2018 y al 31
de diciembre de 2018;

Valor por accién en Euros
Ultimo trimestre de 2018 31 de diciembre de 2018
Catae, SICAV. S.A, 1.071,00 1.019.29
Hercasol, S.A. SICAV 14,69 137

La Sociedad ha efectuado las notificaciones a gue se refiere el articulo 155 del texto refundido de la Ley
de Sociedades de Capital en relacién con las sociedades participadas, directa o indirectamente, en mas
de un 10%.

6.2) Inversiones financieras a largo plazo

En este epigrafe se registran préstamos concedidos por la Sociedad a su personal con un saldo a 31
de diciembre de 2018 de 15 Miles de Euros.

6.3) Inversiones en empresas del grupo y asociadas a corto plazo

El importe registrado como créditos a empresas del grupo y asociadas se corresponde con un anticipo
efectuado a fecha 12 de diciembre del 2018 a cuenta de la ampliacién de capital de su filial Grupo Catalana
Occidente Tecnologia y Servicios, A | E. escriturada en fecha 8 de enero de 2019 y mediante la cual asumi6
participaciones por valor de 153 Miles de Euros.

6.4} Informacién sobre naturaleza y nivel de riesgo de los instrumentos financieros
6.4.1) Informacidn cualitativa

La gestidn de los riesgos financieros de la Sociedad esta centralizada en la Direccién Financiera del
Grupe, la cual tiene establecidos los mecanismos necesarios para controlar la exposicidn a las
variaciones en |0s tipos de interés, asi como a los riesgos de crédito y liquidez. A continuacién, se indican
los principales riesgos financieros que impactan a la Sociedad:

- Riesgo de crédito:
La Sociedad mantiene su tesoreria y activos liquidos equivalentes en entidades financieras de
elevado nivel crediticio.

- Riesgo de liquidez:
Con el fin de asegurar la liquidez y poder atender todos los compromisos de pago que se derivan
de su actividad, la Sociedad dispone de |a tesoreria que muestra su balance,

- Riesgo de mercado:

La tesoreria, los depésitos bancarios y la deuda financiera de la Sociedad, estan expuestas al
riesgo de tipo de interés, el cual podria tener un efecto adverso en los resultados financieras y
en los flujos de caja. Por ello, la Sociedad sigue la politica de referenciar sus activos a un tipo de
interés al menos igual a la remuneracitn a pagar por sus activos.

Respecto al riesgo de tipo de cambio, la Sociedad no tiene posiciones en divisas.



7. Efectivo y otros activos liquidos equivalentes

La compasicién de este epigrafe del balance adjunto al 31 de diciembre de 2018 y 2017 es la siguiente:

Miles de Euros
Saldo a Saldo a
3M.I2.20M8 31.12.2017
Tesoreria 46.579 8.204
Total 46.579 8.204

Al 31 de diciembre de 2018 el saldo de Tesoreria’ corresponde a efectivo de disponibilidad inmediata
mantenido en diversas cuentas corrientes bancarias.

Durante el ejercicio 2018 estas cuentas comientes han devengado gastos financieros por importe de 46

Miles de Euros (5 Miles de Euros en el ejercicio 2017) y se encuentran registrados bajo el subepigrafe de
‘Gastos Financieros — por deudas con terceros’ de la cuenta de pérdidas y ganancias adjunta,

8. Patrimonio Neto y Fondos propios
Capital suscrito
Al cierre del ejercicio 2018 el capital social de la Sociedad asciende a 36.000 Miles de Euros, representado
por 120.000.000 acciones de 0,30 euros de valor nominal cada una, totalmente suscritas y desembolsadas,

formalizadas mediante anotaciones en cuenta, con idénticos derechos politicos y econémicos.

Al cierre del ejercicio 2018 los accionistas de la Sociedad con participacion igual o superior al 10% del
capital suscrito son los siguientes:

Porcentaje de
participacién
Corporacion Catalana Occidente, S.A. 29.40%
La Prevision 96, 5.4, 25.(M%

La sociedad INOC, S A, que posee el 100% de Corporacidén Catalana Occidente, S.A. y el 72,25% de La
Previsidn 86, S.A., ostenta directa e indirectamente el 53,94% de la sociedad dominante al 31 de diciembre
de 2018 y pertenece a un grupo cuya cabecera es CO Sociedad de Gestion y Participacion, S.A..

Prima de emisién

El saldo de este epigrafe, se puede utilizar para ampliar el capital y no existe restriccién alguna en cuanto
a su disponibilidad.

Diferencias por ajuste del capital a Euros

El saldo de esla reserva proviene de la reduccion de capital efectuada en el ejercicio 2001 como
consecuencia de la redenominacidn del capital social a euros. Su disponibilidad esta sujeta a los mismos
requisitos que la reserva legal.

Reserva legal

De acuerdo con el texto refundido de la Ley de Scciedades de Capital, debe destinarse una cifra igual al
10% del beneficio del ejercicio a la reserva legal hasta que ésta alcance, al menos, el 20% del capital social.
La reserva legal podra utilizarse para aumentar el capital social en la parte de su saldo que exceda del 10%
del capital ya aumentado. Salvo para esta finalidad y mientras no supere el 20% del capital social, esta
reserva solo podra desti ala 1sacion de pérdidas y siempre que no existan olras reservas




ON3508866

disponibles suficientes para este fin. Al 31 de diciermbre de 2018 esta reserva se encuentra completamente
constituida con un importe de 7.212 Miles de Euros.

Otras reservas voluntarias

Su detalle a 31 de diciembre de 2018 y 2017 es el siguiente:

Miles de Euros
Saldo a Saldo a
31122018 31.12.2017

Reserva voluntaria R15.101 T68.161
Reserva de fusion 9.799 9.799
(htras reservas 305 305
Total §15.205 T78.265

Los saldos de estas reservas al 31 de diciembre de 2018 son de libre disposicidn. La reserva de fusién tiene
su origen en la fusién por absorcion de Occidente, Cia. de Seguros y Reaseguros en 1988,

9. Provisiones y contingencias

El detalle de las provisiones del balance al cierre del ejercicio 2018, asi como los principales movimientos
registrados durante el ejercicio, son los siguientes:

Miles de Euros
Saldo a Otras : Aumentos por + Saldo a
30122017 | reclasificaciones | PO1IONes | L etones | APlicaciones | | PTRS
Provision para pensiones ¥ obligaciones
similares:
Premios al personal por antigiiedad 262 (191} (4} - (15) 52
Retribuciones a largo plaro al personal 101 191 21 I8 - 351
Total 363 3 17 38 (15) 103

Retribuciones a largo plazo de prestacién definida — Premios al personal por antigiedad

Determinados empleados de la Sociedad procedian de la sociedad Seguros Catalana Occidente, S.A. de
Seguros y Reaseguros (empresa del Grupo) Para estos empleados, la Sociedad ha mantenido la
antigliedad y las condiciones de los contratos preexistentes, asi como las condiciones del convenio colectivo
de los empleados de Seguros Catalana Occidente, S.A. Dicho convenio calectivo establece, en su articulo
38, un premio de permanencia por el que los empleados que cumplan 25 afios de servicios en la empresa
les corresponderd 1,5 mensualidades del sueldo base mas el complemento de adaptacion individual y el

complemento por experiencia correspondiente al mes en que se plan los correspond aniversarios.

Retnibuciones a largo plazo de prestacion definida

Asimismo, el plan de prestacién definida también incluye un premio de jubilacién. EI premio de jubilacién
reconoce el derecho a percibir tres mensualidades de sueldo base mas Complemento de Adaplacién
Individualizado (CAl) y Complemento de Experiencia en el caso de extinguir los empleados su contrato can
la Sociedad a partir de los 59 anos de edad por motivos distintos al cese voluntario o despido disciplinario,
o de jubilarse a la edad ordinaria prevista legalmente o con anteriondad.

Adicionalmente, el plan de prestacién definida también incluye un seguro de vida exteriorizado a través de
una péliza de sequros de la modalidad Temporal Anual Renovable (TAR) y un compromiso de
compensacion adicional por la depreciacion de la cobertura de vida vitalicia de riesgo prevista en el anterior
convenio colectivo de Seguros Catalana Occidente, S.A..

Las variaciones en los saldos de balance se reconocen en las cuentas de pérdidas y ganancias del ejercicio
en que se producen, salvo las "ganancias y pérdidas actuariales” (diferencias exi entre las hipdtesi

actuariales previas y la realidad y en cambios de hipétesis actuanales), que se imputan directamente en el
patrimonio neto, reconociéndose como reservas. La variacion de las reservas por pérdidas ¥ ganancias




actuariales a 31 de diciembre de 2018 con respecto a 31 de diciembre de 2017 ha sido de 29 Miles de
Euros (véase ofras variaciones del patrimonio neto en el estado de cambios en el patrimonio neto)

Retnbuciones a largo plazo de aportacién definida

Las aportaciones realizadas por la Sociedad a la péliza de seguros por este concepto han ascendido a 299
Miles de Euros en el ejercicio 2018, que se encuentran registrados en el epigrafe ‘Gastos de Personal’ de
la cuenta de pérdidas y ganancias adjunta.

10. Deudas a corto plazo

10.1} Empresas del grupo y asociadas

Su detalle al 31 de diciembre de 2018 y 2017 es el siguiente:

Miles de Euros

Saldo a Saldo a
31.12.2018 3r.2m?
Deudas con empresas del Grupao:
Por cuotas del Impuesto de Sociedades del ¢jercicio cormiente (Now 11.1) 8,953 8.693
Por cuotas del Impuesto de Sociedades de ejercicios anteriores (Nota 11.1) - 17.945
Por cuotas IVA (Nota 11,1} 38 241
Por prestamos a corto plazo:
Con Seguros Catalana Occidente, Sociedad Anonima de Seguros v Reaseguros 88,997 134,779
Con Bilbae, Compaiiia Anonima de Seguros » Reaseguros, S.A. 101.051 123434
199.039 185.092

Al 31 de diciembre de 2018 la Sociedad mantiene 3 préstamos de empresas del grupo:

Préstamo con Seguros Catalana Occidente, S.A. de Seguros y Reaseguros, renovado el 21 de abril
de 2018, quedando fijado el importe del préstamo en 87 474 Miles de Euros, con fecha de
vencimiento el 21 de abril de 2019 y un tipo de interés calculado al Euribor a un afio incrementado
en 250 puntos basicos (2,5 %).

En la misma fecha del acuerdo, la Sociedad ha amortizado parcialmente el préstamo mantenido
con Seguros Catalana Occidente, S.A. de Seguros y Reaseguros por importe de 45.000 Miles de
Euros, resultando el capital pendiente en 87.474 Miles de Euros.

Préstamo con Bilbao, Compafiia Andnima de Seguros y Reaseguros, S.A. renovado el 12 de febrero
de 2018, quedando fijado el importe del crédito en 72,829 Miles de Euros, con fecha de vencimiento
el 11 de febrero de 2019 y un lipo de interés calculado al Eunbor a un afio incrementado en 250
puntos basicos (2,5 %).

Préstamo con Bilbac, Compania Anénima de Seguros y Reaseguros, S.A renovado el 21 de abril de
2018, quedando fijado el importe del préstamo en 26.156 Miles de Euros, con fecha de vencimiento
el 21 de abril de 2019 y un interés calculado al Euribor a un afio incrementado en 250 puntos basicos
(2.5 %).

En la misma fecha del acuerdo, la Sociedad ha amortizado parcialmente el préstamo mantenido con
Bilbao, Compania Anénima de Seguros y Reaseguros, S.A. por importe de 22.000 Miles de Euros,
resultado el capital pendiente en 26,156 Miles de Euros.

Los intereses devengados y no vencidos de estos préstamos a 31 de diciembre de 2018 ascienden a
3.589 Miles de Euros (4.754 Miles de Euros en 2017) y se encuentran registrados junto con el importe
nominal de los mismos. Los gastos financieros por los inlereses devengados en el ejercicio 2018
correspondientes a los préstamos recibidos de sociedades de! Grupo han ascendido a 5.171 Miles de
Euros (6.705 Miles de Euros en 2017) y se encuentran registrados bajo el subepigrafe de ‘Gaslos
financieros - Por deudas con empresas del grupo y asociadas’.
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10.2) Inf ién sobre apla ientos de pago efectuados a proveedores: Deber de informacién de
la Ley 15/2010 de 5 de julio

A continuacidn, se detalla la informacién requerida por |a Disposicion adicional tercera de la Ley 15/2010,
de 5 de julio {(modificada a través de la Disposicién final segunda de la Ley 31/2014, de 3 de diciembre)
preparada conforme a la Resolucién del ICAC de 29 de enero de 2016, sobre la informacién a incorporar
en la memoria de |as cuentas anuales en relacién con el periodo medio de pago a proveedores en
operaciones comerciales.

Pagos realizados y pend Pagos realizados y pendi
de page en la fecha de cierre | de pago en la fecha de cierre
del ejercicio del ejercicio
2018 7
Periodo medio de pago a proveedores (dias) 2872 29.12
Resto de operaciones pagadas (dias) 2878 29.56
Ratio de operaciones pendientes de pago (dias) 2298 10,75
Total pagos realizados (Miles de Furos) m 4.502
Total pagos pendientes (Miles de Furos) 43 109

Conforme a la Resolucién del ICAC, para el calculo del periodo medio de pago a proveedores se han
tenido en cuenta las operaciones comerciales correspondientes a la entrega de bienes o prestaciones
de servicios devengadas desde la fecha de entrada en vigor de la Ley 31/2014, de 3 de diciembre.

Se consideran proveedores, a los exclusivos efectos de dar la informacion prevista en esta Resolucitn,

a los acreedores co s por deudas con dores de bienes o servicios, incluidos en la
partida proveedores del pasivo corniente del balance de situacidn.

Se entiende por "Periodo medio de pago a proveedores” el plazo que transcurre desde la entrega de los
bienes o la prestacion de los servicios a cargo del proveedor y el pago malerial de la operacion.

El plaze maximo legal de pago aplicable a la Sociedad en el ejercicio 2018 segun la Ley 3/2004, de 29

de diciembre, por la que se establecen medidas de lucha contra la morosidad en las operaciones
comerciales, es de 30 dias.

11. Administraciones Piblicas y Situacion fiscal

11.1) Saldos corrientes con las Administraci Pabli

La composicién de los saldos comrientes con las Administraciones Publicas al 31 de diciembre de 2018
y 2017 es |a siguiente;

Miles de Euros
Saldoa Saldo a
J1.12.2018 Jninamy
Ad iones Pablicas, saldos deud
Activos por impuesto corriente:
Hacienda Pablica deudora por Impuesto sobre
Sociedades de ¢jercicios anteriores 14 26,786
Hacienda Pablica deudora por Impuesto sobre
Socicdades del gjercicio comente 17.218 22,569
Otros saldos con Hacienda Pablica 119 14.116
Total 17.351 63.471




Miles de Euros
Saldo a Saldo a
31.12.2018 31122017
Pasivos por impuesto corriente:
Hacienda Pablica acreedora por impuesto sobre
socicdades del ¢jercicio corriente - 3.857
Admini: i I‘" i saldos lores:
Organismos de la Seguridad Social 108 100
Orras deudas con las Administraciones Pablicas:
Retenciones practicadas 1.650 1.946
Total 1.755 £.903

Desde el ejercicio 2002, parte de las sociedades incluidas en el perimetro de consolidacién mercantil
con domicilio social en Espafa tributan, a efectos del Impuesto sobre Sociedades, conforme al régimen
especial de consolidacién fiscal prewvisto por el Capitulo VI del Titulo VIl de la Ley 27/2014, de 27 de
noviembre, del Impuesto sobre Sociedades, aplicable en termtorio comun.

En 2018, el grupo de conseolidacidn fiscal numero 173/01 estd integrado por la sociedad Grupo Catalana
Occidente, S.A. {como sociedad dominante) y como entidades dependientes: (i) Atradius Collections,
5.L.; (i) Atradius Crédito y Caucién S.A. de Seguros y Reaseguros; (jii) Atradius Information Services
BV Sucursal en Espana; (iv) Catalana Occidente Capital, Agencia de Valores, S A (v) Cosalud
Servicios, 5.A ; {vi} Funeraria Merino Diez, S.L. (vii) GCO Gestora de Pensiones, EGFP, 5.A.; (vii)) GCO
Reaseguros, S A (ix) Grupo Catalana Occidente Gestion de Activos, S A. S.GLIC,; (x) Iberinform
Internacional, S A ; (xi} Iberinmobiliaria, 5.A.; (xi} Invercyca, S.A.; (xiii} Nortehispana, de Seguros y
Reaseguros, S.A; (xiv) Plus Ultra, Seguros Generales y Vida, 5.A de Seguros y Reaseguros; (xv)
Seguros Catalana Occidente, S.A. de Seguros y Reaseguros; (xvi), Sociedad Gestibn Catalana
Occidente, 5 A, (xvii) Tecniseguros, Sociedad de Agencia de Seguros, 5A. y (xviil) Nortehispana
Mediacion Agencia de Seguros, S.A..

Desde 2016, la base imponible que, conforme a la legislacién fiscal, ha obtenido este grupo de
consolidacion fiscal se encuentra sujeta a un tipo de gravamen del 25% (28% en 2015 y 30% en el resto
de ejercicios no prescritos).

El resto de sociedades con domicilio fiscal en Espafia que forman parte del perimetro de consolidacién
mercantil se encuentran sujetas a los tipes de gravamen generales previstos por la normativa aplicable
en territorio comdn o en territorio foral, segun proceda. Como excepcitn, Catoc, SICAV S A. y Hercasol,
S.A. SICAV quedan sujetas a un lipo de gravamen del 1% ya que son sociedades de inversion de capital
variable gque cumplen con los requisitos del Capitulo V del Titulo Vil de la Ley 27/2014, de 27 de
noviembre, del Impuesto sobre Sociedades.

Atradius NV, sus sociedades filiales y las sucursales de estas que se encuentran situadas fuera del
territorio espafiol aplican los diferentes regimenes fiscales vigentes en los distintos paises en los que
residen o se hallan establecidas, siendo su tipo impositivo medio efectivo del 26,94% para el gjercicio
2018,

Desde el ejercicio 2014, parte de las sociedades incluidas en el perimetro de consolidacidn mercantil
con domicilio fiscal en territonio comun tributan, a efectos del Impuesto sobre el Valor Afadido, confarme
al Régimen Especial del Grupo de Entidades previsto en el Capitulo IX del Titulo IX de la Ley 37/1992
del Impuesto sobre el Valor Anadido.

En 2018, el grupo de entidades nimero IVADD2/14 (en adelante, Grupo Fiscal de IVA) esta formado por
Grupo Catalana Occidente, 5 A (como sociedad dominante) y como sociedades dependientes: (i)
Catalana Occidente Capital, Agencia de Valores, 5.A; (i) Cosalud Servicios, S.A; (ii) GCO
Reaseguros, S.A.; (iv) Grupo Catalana Occidente Contact Center, AL E.; (v} Grupo Catalana Occidente
Gestidn de Activos, S.A. 5.G.11.C.; (vi) Grupo Catalana Occidente Tecnologia y Servicios, ALE.; {vii)
Nortehispana, de Seguros y Reaseguros, S.A., (vii) Plus Ultra, Seguros Generales y Vida, S.A. de
Seguros y Reaseguros; (ix) Prepersa de Peritacion de Seguros y Prevencion, ALE. y (x) Seguros
Catalana Occidente, S.A. de Seguros y Reaseguros,
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Como consecuencia del régimen tributario de consolidacion fiscal, a 31 de diciembre de 2018 exislen
creditos y deudas entre las empresas del Grupo (netos de pagos a cuenta realizados durante el ejercicio)
(véanse Notas 10 y 12).

11.2) Conciliacién Itado tabl

y base imponible fiscal

La conciliacién entre el resultado contable de la Sociedad (diferente a la del grupo fiscal de 1a cual es la
matriz) de los ejercicios 2018 y 2017 la base imponible del Impuesto sobre sociedades es la siguiente:

Ejercicio 2018
Miles de curos
o Ingresos ¥ gastos
Clitntade '".rd'd“ directamente imputados al Total
¥ ganancias :
patrimenio
g3 bt
Saldo de ingresos ¥ gastos del ejercicio 176,938 9 76203
Impuesto sobre Sociedades (4.105) ] 114
A 8} A D
Diferencias permanentes: 834 [ (194.06T) - - (189.233)
Diferencias temporales:
Con origen en ¢l gjercicio- - - 38 - 38
Con origen en ¢jercicios anteriores- - - - - -
Compensacion de bases imponibles A R
negativas de gjercicios anteriores -
Base imponible fiscal (16.:400) = (16,400}
Ejercicio 2017
Miles de curos
. Ingresos ¥ gastos
cu“,'“ d¢ pé.rd'd“ dircctamente imputados al Total
¥ panancias ;
patrimonio
Saldo de ingresos y gastos del ejercicio LR ) i
Impuesto sobre Sociedad, (5.134) - (5.134)
A > A [
Ihlerencias permanentes: 2921 (158.263) - - (155.342)
Dhferencias temporales:
Con origen en ¢l gjercicio- - - i & &
Con origen en cjercicios anteriores- - - - - -
Comy ion de bases imponibl R N A
|_negativas de gjercicios anleriores
Base imponible fiscal (20.495) - (20.495)




11.3) Impuestos r an el P

neto

El detalle de los impuestos reconocidos directamente en el Patrimonio en el ejercicio 2018 es el siguiente:

Miles de Euros

Saldo al inicio o Saldo al final del
i Aumentos | Disminuciones A
del ¢jercicio cjercicio
Por impuesto diferido:
Con origen en ¢l gjercicio-
Reservas por ganancias/(pérdidas) actuariales -
s | (33) - 19) 42)
por retribuciones a largo plazo al 1
Total impuesio diferido (33) = 9) 42)
Total impuesto recanocido directamente en el
e 33 - ® ()
patrimonio neto

11.4) Conciliacién entre Resultado contable y gasto por Impuesto sobre

sociedades

La conciliacién entre el resultado contable y el gasto por Impuesto sobre sociedades del ejercicio 2018

es la siguiente (en Miles de Euros):

Miles de Euros
Ejercicio 2018 Ejercicio 2017
Resultado ¢ ble antes de impuest 172.833 134,847
Impacto diferencias permanentes (189.233) (155.342)
Cuota al 25% (4.100) (5.124)
Deducciones: - -
Donaciones a fundaciones - -
Deduccion por actividades en 141> - -
Deduccion limitacion 30% amontizacion 2013 v 2014 - =
Diferencias en la liquidacion definitiva del 15 del ejercicio (*) {5 an |
Gasto por Impuesto Sociedades del ejercicio (4.105) (5.134)

{*) 2017 y 2016, respectivamente

La totalidad del Impuesto sobre sociedades del ejercicio 2018 (ingreso) reconocido en la cuenta de
pérdidas y ganancias corresponde a operaciones continuadas.

11.5) Activos por to diferido rogist

A 31 de diciembre de 2018, los activos por impuesto diferido ascienden a un total de 42 Miles de Euros,

cifra que a 31 de diciembre de 2017 era de 3.

11.6) Pasivos por impuesto diferido
A 31 de diciembre de 2018 y 2017, la Socied

11.7) Ejercicios pendientes de comprobacién,

Segin la leg ig
hasta que las dec!,

definitivamente liquidados

3 Miles de Euros.

ad no dispone de pasivos por impuesto diferido.

P

y otros

P

en Espafia, los impuestos no pueden considerarse
araciones presentadas hayan sido inspeccionadas por las

autoridades fiscales o, en su caso, haya transcurndo el plazo de prescripcién (actualmente, y con

caracter general, de cuatro afos desde el di

a siguiente a aquel en que finalice el plazo reglamentario

establecido para presentar la correspondiente declaracién o autoliquidacién).
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El Grupo de consolidacién fiscal, cuya entidad dominante es Grupo Catalana Occidente, SA. tiene
abierto a Inspeccion el Impuesto sobre Sociedades desde el ejercicio 2012 ya que adoptando un criterio
de maxima prudencia, el Grupo procedid a presentar declaracién complementana respecto de los
ejercicios no prescritos en julio de 2017 (esto es, los ejercicios 2012 a 2015), considerando que, con
base en la sentencia del Tribunal Supremo de fecha 4 de abril de 2017, ala provision de prestaciones
pendientes de liquidacién o pago bruta de reaseguro le aplicaba el limite fiscal previsto en la Disposicién
Adicional 6 del ROSSEAR.

Lo anterior debe entenderse sin perjuicio del articulo 66 bis de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre,
General Tributaria, que establece el derecho a favor de la Administracién para iniciar el procedimiento
de comprobacion de: (i) las bases o cuotas compensadas o pendientes de compensacién o de
deducciones aplicadas o pendientes de aplicacién, prescribira a los diez afos a contar desde el dia
siguiente a aquel en que finalice el plazo reglamentario establecido para presentar la declaracién o
autoliquidacion correspondiente al ejercicio o periodo impositivo en que se generd el derecho a
compensar dichas bases o cuotas o a aplicar dichas deducciones; y (i) investigar los hechos, actos,
elementos, actividades, explolaciones, negocios, valores y demas circunstancias determinantes de la
obligacién tributaria para verificar el correcto cumplimiento de las normas aplicables.

A 31 de diciembre de 2018, Grupo Catalana Occidente tienen abiertos a inspeccién los siguientes

ejercicios:
Impuestos Ejercicios
Impuesto de Sociedades 2012-2017(*)
Impuesto sobre ¢l Valor Adadido Diciembre 201 5-Noviembre 2018 (**)

Retenciones a cuenta del Impuesto sobre 1a Renta de las Diciembre 2015-Noviembre 2018 (**)

Personas Fisicas y del Impuesto sobre Sociedades
iros 2015-2018(*%)
Impuestos Locales 2015-2018 (**)

(") ENImpuesto sobre Sociedades del cjercicio 2018 estd pendiente de presentacion, siendo la fecha mixima para
su presentacion el 25 de julio de 2019,

(**) De acucrda con alguna sentencia del Tribunal Supremo. que defiende wna tesis en principio ya superada,
el ejercicio 2005 presribiria el 30 de enero de 2019, 1mas la finalizacion del plaro para la presentacion de los
Resimenes Anuales comespondicnte a dicho gjercicio,

En general, el resto de las entidades del Grupo tienen abiertos a inspeccién por las autondades fiscales
los ejercicios que determine la normativa fiscal aplicable en relacién con los pnncipales impuestos que
les sean de aplicacion,

El 5 de noviembre de 2018, la Administracidn Tributaria procedié a comunicar a Grupo Catalana
Occidente el acto de ejecucidn de |a resolucion “firme” del Tribunal Econémico-Administrativo Central
de 10 de mayo de 2018, recaida en la reclamacion econémico-administrativa n® 6875/2014. En ella
reconocio el derecho del Grupo de consolidacién fiscal a obtener una devolucion de 16.248 Miles de
Euros, comprensiva de los 14 047 Miles de Euros de la deuda indebidamente ingresada, asi como de
otros 2.201 Miles de Euros, comespondientes a los intereses de demora devengados. Ambos importes
fueron cobrados el 26 de noviembre de 2018. Estos int han sido registrados en el epigrafe *Otros
ingresos de explotacién” de la cuenta de pérdidas y ganancias del ejercicio 2018

12. Operaciones y saldos con partes vinculadas

12.1) Operaciones con vinculad.

Tal y como se ha comentado en laNota 10.1, se han devengado i por los pré )$ mantenidos
con empresas del Grupo por un total 5.171 Miles de Euros (5.705 Miles de Euros en 2017).

Durante el ejercicio 2018 la Sociedad ha percibido dividendos por parte de sus sociedades vinculadas
por importe de 194.065 Miles de Euros (158.263 Miles de Euros en el ejercicio 2017) en vitud de las
participaciones mantenidas en las mismas (Véase Nota 13.1),

Adicionalmente, la Sociedad ha recibido 1.134 Miles de Euros por servicios de gesbion cornente
prestados a empresas del Grupo (1.142 Miles de Euros en 2017).



12.2) Saldes con vinculadas

Los principales saldos

»s por la Sociedad en sociedades pertenecientes al Grupo Catalana

Occidente, al cierre del ejercicio 2018, quedan incluidos en la partida ‘Deudas con empresas del grupo
y asociadas a corto plazo’ y representan el importe de las deudas contraldas con empresas del grupo
por préstamos recibidos a corto plazo y otras deudas por operaciones corrientes (véase Nota 10).

Adicionalmente, los saldos deudores y acreedores con empresas del Grupo por cuotas del Impuesto de
Sociedades quedan registrados bajo los epigrafes 'Deudores comerciales y otras cuentas a cobrar —
Empresas del grupo y asociadas’ y ‘Deudas con empresas del grupo y asociadas a corto plazo’.

El detalle de saldos con vinculadas a 31 de diciembre de 2018 y 2017 es el siguiente:

Miles de Euros

31.12.2018 31122017
Créditos por cuotas ded Impuesto de Sociedades e IVA:
Catalana Occidente Capital, Agencia de Valores, S.A, 62 100
Cosalud Servicios. S.A. 28 il
Teeniseguros, Sociedad de Agencia de Seguros 22 38
Grupo Catalana Occidente Gestion de Activos, S AL S.GULLC, 142 482
Sociedad Gestion Catalana Ocedente. S.A., Sociedad Unipersonal - 30
GO0 Reaseguros, S.A. 484 949
Nartchispana, de Seguros y Reaseguros, S.A(*) 1.673 1.820
Seguros Catalana Occidente, 5.A, de Seguros ¥ Reaseguros 5162 3.270
GO Gestora de Pensiones, E.GF.PL SAL 9 =
Funeraria Merino Diez, S.L.UL 19 19
Plus Ultra, Seguros Generales ¥ Vida, $.A de Seguros ¥ Reaseguros 774 -
Crédites Grupo por [IVA 256 343
8.631 T.078
Créditos por etras eperaciones de gestién corriente:
Crupo Catalana Occidente Gestidn de Activos, S.A. S.GLLC, = 2
Seguros Catalana Occidente, S.A. de Seguros ¥ Reaseguros 2 63
Nornchispana. de Seguros v Reaseguros, S.A. (%) 9 |
Bilbao, Compaiia Andénima de Scguros ¥ Reaseguros, S.A, 40 40
Plus Ultra, Scguros Generales y Vida, S.A de Scguros y Reaseguros - 57
Atradius Crédito y Cavcion, §.A. de Sepuros ¥ Reaseguros 69
140 163
Deudas por cuotas del Impuesto de Sociedades ¢ IVA (Nota 10):
GCO Gestora de Pensiones, E.GF.P., S.A. - 1
Sociedad Gestion Catalana Occidente, 5. A, Sociedad Unipersonal 1 -
Compailia Espadola de Seg ¥ Reaseguros de Crédito y Caucion, S.A. - 24.027
Plus Ultra, Seguros Generales ¥ Vida, S.A de Seguros ¥ Reaseguros - 2610
Atradius NV, 8.951 -
Previsora Inversiones, S.A (anteriormente denominada Previsora Inversiones SICAV, S.A. | 2
-
]‘J:u]d:m Grupo por IVA 38 241
8.991 26.879
Préstamos a corto plazo empresas del Grupo (Nota 10):
Seguros Catalana Oceid S.A. de Seguros ¥ Reasegs 88.997 134.779
Bilbao, Compaiia Andmima de Scpuros v Reaseguros, 5.A, 101.051 123.434
190.048 2158.213

{*) En fecha 7 de diciembre de 2018 se ha producido |a fusién por absorcion de Previsera Bilbaina, Seguros, S AU,
Previsora Bilbaina Vida Seguros, SA y PB Cemer 2002, SLU. por parte de MNortehispana, de Seguros y

Reaseguros. S.A

(**) Se ha producido su renuncia voluntaria a la condicitn de S.1.C A V. con fecha 5 de abril del 2018
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For otro lado, al 31 de diciembre de 2018 en el epigrafe ‘Acreedores comerciales y otras cuentas a
pagar — Acreedores varios' se incluyen los gastos periodificados en concepto de retribuciones
pendientes de pago al Consejo de Administracién y a la Alta Direccién por importe de 3.638 Miles de
Euros (importe coincidente con aquél devengado a 31 de diciembre de 2017),

12.3) Ratribuciones al C jo de Admini: ién y a la Alta Di i6

Las retribuciones percibidas durante el ejercicio 2018 y 2017 por los miembros del Consejo de
Administracién y la Alta Direccion de la Sociedad, clasificadas por conceptos, han sido las siguientes;

Ejercicio 2018
Miles de Euros
Sueldos 3 Alenciones Primas de Otras
Dietas e
¥ *) estatutarias | seguros ¥ planes | remunera- | Total

salarios *) de Pensiones ciones
Conssjode, 1143 334 3.386 145 77| 5.085
Administracion
Alta Direccion 75 - - 5 - 80

(*) Saldos registrados en el subepigrafe ‘Gaslos de Personal - Cargas sociales’

La retribucion variable diferida no consolidada en el ejercicio 2018 asciende a 60 Miles de Eurcs para el
Consejo de Administracién y a 4 Miles de Euros para la Alta Direccién.

El Grupo tiene contratada una péliza de seguro de responsabilidad civil cuyo tomador es la sociedad
dominante que engloba, entre otros trabajadores, a los Consejeros y Directivos del Grupo. Dicha péliza
ha generado un gasto por prima de sequro en el ejercicio 2018 de 48 miles de euros.

Ejercicio 2017
Miles de Euros
Sucldos : Atenciones Primas de Otras
Dictas
¥ *) estatutarias | seguros y planes | remunera- | Total

salarios (*) de Pensiones (1) ciones
Conscinds 1153 383 3.386 131 77 5130
Administracion o o &
Alta Direccion 72 - - 5 - 7

(") Saldos registrados en el subepigrafe ‘Gastos de Personal - Cargas sociales’

En la elaboracién de estas cuentas anuales se ha considerado 1 persona como persanal de Alta
Direccién a 31 de diciembre de 2018 (1 persona al 31 de diciembre de 2017).

Los organos competentes de la Sociedad acordaron que la Sociedad deba satisfacer las "Dielas™ y
"Atenciones estatutarias” ocasionadas por el desempeno de las funciones propias de los miembros del
Consejo de Administracién de la Sociedad.

Al 31 de diciembre de 2018 y 2017 no existen anticipos ni se han concedido créditos por |a Sociedad a
los miembros de su Consejo de Administracion ni a la alta direccién, no habiendo asumido la Sociedad
obligaciones por cuenta de aquélios a titulo de garantia.

Adicionalmente, el Consejo de Administracién de la Sociedad y su Alta Direccién han percibido
dividendos de la Sociedad por importe de 3.076 Miles de Euros {2.575 Miles de Euros en el ejercicio
anterior). Todas las operaciones realizadas entre partes vinculadas se reali en condici de
mercado.




Al 31 de diciembre de 2018, el Consejo de Administracidn de la sociedad esta formado por 9 personas
fisicas, 8 hombres y una mujer; 7 consejeros personas juridicas, que a la vez se encuenlran

rep das fisic 8

por 7 hombres.

12.4) Detalle de participaciones, en sociedades con actividades similares y realizacién por cuenta
propia o ajena de actividades similares por parte de los Administradores

El articulo 229 de la Ley de Sociedades de Capital, aprobada por el Real Decreto Legislativo 1/2010 de
2 de julio, modificada por la Ley 31/2014, los administradores y las personas vinculadas a éstos deberan
comunicar al Consejo de Administracién cualquier situacion de conflicto que pudieran tener con el interés

de la Sociedad.

Los miembros del Consejo de Administracion y las personas vinculadas a éstos, segun se define en el
art. 231 del Texto Refundido de la Ley de Sociedades de Capital (TRLSC), no se han encontrado
inmersos en siluaciones de conflicto de inlerés previstas en el art. 229 del citado texto legal, no
habiéndose producido comunicacién alguna en el sentido indicado en el apartado 3 del citado articulo
al Consejo de Administracién ni al resto de los Administradores. Por este motive, las cuentas anuales

no incluyen desglose alguno en este sentido.

13. Otra informacidén

13.1) Cifra de negocios

El detalle de la cifra de negocios, de acuerdo con las especificaciones recogidas en la Nota 2.b, a 31 de

diciembre de los ejercicios 2018 y 2017 es el siguiente:

Importe de la cifra de negocios (Miles de Euros) MI2I018 | 31.12.2017
Inp de par i I en instr de puu'
dividendos
A ?cgnrﬂs .{_am]ann Occidente, Sociedad Anonima de Seguros 3 132.500 101.500
caseguros
Grupo Compaiia Espatola de Crédite v Caucion. S.L. 30.237 27.512
Cosalud Servicios 8.A, 200 200
Grupo Catalana Occidente Gestion de Activos S.A.L 5.GLLC. 1.130 1.600
Atradius N.V. 210.998 27.451
Total 194.065 158.263

13.2) Personal

El detalle de gastos de personal y cargas sociales de los ejercicios 2018 y 2017 es el siguiente:

Miles de Euros
Ejercicio 2018 Ejercicio 2017
Sueldos ¥ salanios 6.087 5710
Seguridad Social 971 903
Dotaciones a los planes de aportacion definida {Nota 9) 299 an
Datacidn a los planes de prestacidn definida (Nota 9) 17 59
Orros gastos de personal 4.539 4.551
Total 11.913 11.495

En cumplimiento de lo establecido en el articulo 260 del Texto refundide de la Ley de Sociedades de
Capital, el nimero de empleados medio a tiempo completo (o su equivalente) de la Sociedad al 31 de
diciembre de 2018 y 2017, distribuido por categorias profesionales y por sexos, es el siguiente:
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J1.12.2018 31.12.2017
Hombres Mujeres Hombres Mujeres
Directivos 7 2 6 2
Jefes ¥ titulados 1% 23 1 14
Administrativos ¥ ¢ 1ales T 17 5 14
Total 3 42 22 30

En materia de discapacidad, el Grupo cumple la LISMI (Ley de integracién social del minusvalido) de
diferentes maneras, bien cumpliendo con el requisito de integrar un 2% de la plantilla con minusvalia, o
bien optando por una férmula mixta entre esta integracién y el apoyo econdmico a Centros Especiales
de Empleo.

13.3) Honorarios de auditoria

La Junta General de Accionistas de Grupo Catalana Occidente celebrada el 26 de abril de 201 8, acordod
nombrar a PricewaterhouseCoopers Auditores, S.L., de conformidad con lo previsto en el articulo 264
de la Ley de Sociedades de Capital, como auditores de las cuentas anuales e informe de gestién
consolidado del Grupo correspondientes a los ejercicios sociales cerrados el 31 de diciembre de 201 8
2019 y 2020,

A continuacién se presentan los honorarios relativos a los servicios de auditoria de cuentas y otros

servicios prestados por el auditor de las cuentas anuales de la Sociedad, PricewaterhouseCoopers
Auditores, 5.L., y por empresas pertenecientes a la red PwC:

Ejercicio 2018

Miles de Euros

Servicios prestados por ¢l

Descripeid auditor principal (*) (**)
Servicios de Auditoria 221
Otros servicios de Venficacion 276
Total  servicios de  Auditoria ¥ 197

Relacionados

Servicios de Asesoramiento Fiscal -

Otros Servicios in

Total Servicios Profcsionales 0

%3 Jmpesrtes sin FVA v sin garstos,
2% dmportes correspondicntes a PricewaterhowseCoopers Aduditores, 8.1,




Ejercicio 2017
Miles de Euros

Servicios prestados por ¢l

Descripeiin auditor principal (*) (**)
Servicios de Auditoria 243
Otros servicios de Verificacion 150
Total  servicios de  Auditoria ¥

393
Relacicnados

Servicios de Asesoramiento Fiscal -

Otros Servicios 464

Total Servicios Profesionales 464

1% fmportes sin fUA v sin gastins
* 5 fmportes correspomdicntes a Deloitte, 5.0,

13.4) Garantias comprometidas con terceros y contingencias

Los Administradores de la Sociedad consideran que no existen al 31 de diciembre de 2018 contingencias
significativas no provisionadas que pudieran afectar al patimonio © a los resultados de la Sociedad.

14. Hechos posteriores

Adicionalmente al dividendo a cuenta mencionado en la Nota 3, con posterioridad al cierre del ejercicio y
hasta la fecha de formulacién de estas cuentas anuales no se han producido otros hechos no explicados
en notas anteriores que las afecten de forma significativa.
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Grupo Catalana Occidente,
Sociedad Andnima

Que en cumplimiento de lo establecido en la Ley de Sociedades de Capital (Real Decreto
Legislativo 1/2010, de 2 de julio), asi como en los Estatutos Sociales, se presenta por el
Consejo de Administracion a la Junta General de Accionistas del 25 de Abril de 2019, para dar
cuenta de la gestion del afic 2018, y para la aprobacién de las Cuentas Anuales del ejercicio
154 de la Comparila.

El Informe de Gestién y las Cuentas Anuales que se acompafian, se depositaran para su
inscripcion en el Registro Mercantil.



CONSEJO DE ADMINISTRACION

A cierre del ejercicio, el consejo de administracion estaba formado por 16 consejeros, de los
cuales 4 son ejecutivos y 2 tienen consideracién de independientes.

A continuacion se muestra la composicién del consejo de administracién y de las comisiones
delegadas a cierre del ejercicio 2018, Todos ellos son personas de reconocida capacidad
profesional, integridad e independencia de criterio. El perfil de los miembros consejo puede
consultarse en la web del Grupo Catalana Occidente.

CONSEJO DE ADMINISTRACION

President | D. José M® Serra Farré
Vicepresident Gestidn de Activos y Valores, S.L.
Consejero - Delegado D. José Ignacio Alvarez Juste
Vocales D. Jorge Enrich lzard

D. Francisco Javier Pérez Farguell

D. Juan Ignacio Guerrero Gilabert

D. Federico Halpern Blasco

D. Hugo Serra Calderdn

D2 M* Assumpta Soler Serra

Cotyp, S.L.

Inversiones Gird Godd. S.L.

Jusal, SLL.

Lacanuda Consell, 5.L.

Ensivest Bros 2014, S.L.

Villasa, S.L.
Consejero - Secretario | D. Francisco José Arregui Labarda
Vicesecretario - no Consejero | D. Joaquin Guallar Pérez
COMITE DE AUDITORIA COMITE NOMBRAMIENTOS Y
RETRIBUCIONES
D. Francisco Javier Pérez D. Juan Ignacio Guererro
Presidente | Farguell Presidente | Gilabert
D. Francisco Javier Pérez
Vocales D. Juan Ignacioc Guerrero Gilabert | Vocal Farguell
Gestion de Activos y Valores,
Lacanuda Consell, S.L. S.L.
Secretario | D. Francisco José Arregui Secretario | D. Francisco José Arregui
no Miembro | Laborda no Miembro | Laborda
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Durante el afio se han celebrado 11 reuniones del consejo de administracion y 10 reuniones del
Comité de Auditoria y 5 reuniones de la Comisién de Nombramientos y Retribuciones.

Conforme a las Recomendacion 36 del Cédigo de Buen Gobierno de las Sociedades
Cotizadas, durante el ejercicio 2018 se encomendé a un consultor externo (KPMG Asesores,
5.L.) la evaluacidn de la calidad y eficiencia del funcionamiento del Consejo de Administracién,
sus comisiones, asi como el desempefic de las funciones del Presidente, el Consejero
Delegado y el Secretario del Consejo.

El consultor externo analizé la estructura, tamario y composicién del Consejo de Administracién
y sus comisiones; asi como sus dinamicas de funcionamiento, areas de responsabilidad, tipo
de informaciones remitidas al Consejo (en particular en materia de riesges), sus relaciones con
el equipo directivo  Asimismo, analizé y cuestiond a los consejeros respecto al desempefio de
las funciones del Presidente del Consejo, el Consejero Delegado y el Secretario del Consejo. El
resultado del proceso de evaluacién fue positivo, destacando la idoneidad de los
procedimientos.

El consejo de administracion ha aprobado el informe de gobierno corporative y el informe sobre
las remuneraciones de los miembros del consejo de administracién correspondiente al gjercicio
2018 siguiendo las pautas establecidas por la normativa en materia de transparencia de las
sociedades cotizadas. Puede consultarse todo el detalle en la pagina web del grupo:
www.grupocatalanaoccidente.com



INGRESOS DE EXPLOTACION

El volumen de ingresos de la Scciedad durante el ejercicic 2018 ha ascendido a 197.390 Miles
de Euros, cormespondiendo 194.065 Miles de Euros a ingresos por participaciones en capital
de entidades de seguros y 3.325 Miles de Euros a otros ingresos de explotacién y otros

ingresos de caracter financiero.

INVERSIONES

El total de las inversiones de la Entidad a 31 de diciembre de 2018 es de 1.192.491 Miles de

Euros, con la siguiente compaosicién:

2014 2015

2016

2017

2018

Importe

%
'mperte | bistr.

Distr.

Importe

%
Distr, | !mporte

%
Distr. Tmipotta

Inversiones
financieras en
empresas grupo y
asociadas

1.162.082 | 99.05 1.146.151 | 8917

1.146.151

9821 1.145.901

99,29 1145912

Cartera de valores a
largo plazo

Inversiones
financieras a largo - - - -
plazo

Actvos liquidos
equivalentes a - - -
efectvo

Efectivo 11182 085 9581 083

9.169

078 8204

071 46579

390

Total Inversiones 1173.274| 100 1.155.732| 100

1.155.320

1.154.105

1.152.451

100

100

Las inversiones en empresas grupo y asociadas que alcanzan al cierre del ejercicio la cifra de

1.145.912 Miles de Euros corresponden a:

Importe Porcentaje de
SOCIEDAD PARTICIPADA Miles de Euros Parﬁc{l};acibn
Seguros Catalana Occidente, S A de Seguros y Reaseguros 102.184 100%
Grupo Compania Espanola de Crédito y Caucion, S.L. 538.084 73.84%
Atradius N.V. (**) 477 832 83.20%
Sociedad Gestion Catalana Occidente, S A 11.643 100%
Sociedad de Inversiones Credere, S.A. (***) - 49,99%
Cosalud Servicios, S.A. 2086 100%
GCO Reaseguros, S.A, 9.050 100%
Grupo Catalana Occidente Gestidn de Activos, S.A. S.G.LIC 4.312 100%
GCO Gestora de Pensiones, EGFP, S.A. 2.500 100%
Catoc, S.LC AV, SA 1 0,04%
Total Inversiones en empresas grupo y asociadas 1.145.912

(*} Derechos econdmicos

(**) Incluye la participacién mantenida a través de Grupo Compaiiia Esparicla de Crédito

y Caucion, S.L.

(***) Participacién deteriorada durante el ejercicio 2017 y 2018
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CAPITALES PROPIOS

El capital social suscrito y desembolsado es de 36.000 Miles de Euros que corresponde a 120
millones de acciones con un valor nominal de 0,3 euros cada una, formalizadas mediante
anotaciones en cuenta, con idénticos derechos politicos y econémicos.

Los capitales propios pasan de 928.492 Miles de Euros en el afic 2017 a 1.010.661 Miles de
Euros en el 2018.

Los accionistas de la Sociedad ceon participacion igual o superior al 10% del capital suscrito al
31 de diciembre de 2018 son los siguientes:

Forcentaje de
participacién
Corporacién Calalana Occidente, S.A. 29,40%
La Prevision 96, S.A. 25,00%

La sociedad Inoc, 5.A., que posee el 100% el de Corporacion Catalana Occidente y el 72,25%
de La Prevision 96, S.A., ostenta directa e indirectamente el 53,94% de la Sociedad al 31 de
diciembre de 2018 y pertenece a un grupo cuya cabecera es CO Sociedad de Gestién ¥
Participacion, S.A.

Durante el afio 2018 se abonaron a los Sefiores Accionistas un total de 0,7895 euros por
accién. En febrero de 2018 se abonaron 0,1440 euros por accién en conceplo de dividendos a
cuenta del resultado del ejercicio 2017 y, en mayo de 2018, se abonaron un total de 0,3431
euros por accién en concepto de dividendo complementario del resultado. En julio y octubre

del 2018 y febrero de 2019 se abonaron un total de 0,4536 euros por accién en conceplo de
dividendos a cuenta del resultado del ejercicio 2018.

ACCIONES PROPIAS

Durante el ejercicio, la sociedad no ha realizado operaciones de compra-venta de acciones
propias.

Al cierre del ejercicio la sociedad no posee acciones propias,

RESULTADO DEL EJERCICIO

El resultado del ejercicio 2018 después de impuestos ha ascendido a 176.938 Miles de Euros.
Con respecto al resultado del ejercicio 2017 después de Impuestos, que ascendié a 139.981
Miles de Euros, el resultado del ejercicio 2018 ha aumentado en 36.957 Miles de Euros.

DISTRIBUCION DEL RESULTADO

El Beneficio Neto de Grupo Catalana Occidente, S.A. asciende a 176.938 Miles de Euros.

El Consejo de Administracién propone y somete a la Junta General de Accionistas la siguiente
distribucién del Beneficio Neto:

Ejercicio 2018

Distribucién Miles de Euros
A dividendos 98.688
A reservas voluntarias 78.250

io neto del ejercicio 176.938




Grupo Catalana Occidente S.A. ha distribuido, en los meses de julio y octubre de 2018 y
febrero de 2019 un dividendo a cuenta de los resultados del ejercicio 2018 de 0,1512 euros por
accion cada uno de ellos, por un importe total en conjunto de 54.432 euros.

El Consejo de Administracién tiene previsto proponer a la Junta General de Accionistas el
reparto de un dividendo total con cargo a los resultados del ejercicio 2018 de S8.688 euros por
accion. El dividendo complementario de un importe total de 44.256 euros, es decir, 0,3688
euros por accion, sera satisfecho en el mes de mayo.

Foshots Tipo de dividendo Ronmocrsian |1 Tolan o
Julio 2018 1er. Dividendo a cuenta resultado 2018 01512 18.144
Octubre 2018 | 2° Dividendo a cuenta resultado 2018 0,1512 18.144
Febrero 2019 | 3er. Dividendo a cuenta resultado 2018 0.1512 18.144
Mayo 2019 Compl tario de resultados 2018 0,3688 44.256

Totales 0,8224 98.688

POLITICA CULTURAL Y MEDIOAMBIENTAL

El Grupo, a través de las distintas entidades, y en especial a través de la Fundacién Jesuis
Serra ha financiado actividades ligadas a diversos campos tales como la investigacion, la
prevencion de la salud, la difusién de la cultura y la conservacion del patrimonio o la docencia,
entre otras.

En cuanto a la politica medioambiental, la sociedad no realiza, de forma directa, ninguna
actividad que pueda considerarse de riesgo. En todo caso, se han realizado actuaciones
tendentes a optimizar la gestion de los residuos, el uso de materiales biodegradables, el uso de
papel reciclado, asi como la optimizacién del consumo energético entre otras.

AUDITORIA

La Junta General de Accionistas de Grupo Catalana Occidente celebrada el 26 de abril de
2018, acordé nombrar a PricewaterhouseCoopers Auditores, S.L., de conformidad con lo
previsto en el articulo 264 de la Ley de Sociedades de Capital, como auditores de las cuentas
anuales e informe de gestién consolidado del Grupo correspondientes a los ejercicios sociales
cerrados el 31 de diciembre de 2018, 2019 y 2020.
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INFORME ANUAL DE GOBIERNO CORPORATIVO
DE LAS SOCIEDADES ANONIMAS COTIZADAS

COMISION

NACIONAL
MIRCADO

DE VALORES

DATOS IDENTIFICATIVOS DEL EMISOR

Fecha fin del ejercicio de referencia: nNz/2008

CIF: A-08168064

Denominacién Social:

GRUPO CATALANA OCCIDENTE, S.A.

Domicilio social:

PASEC DE LA CASTELLANA, &4 28046 MADRID

LW/ —




COMISION o

INFORME ANUAL DE GOBIERNO CORPORATIVO
DE LAS SOCIEDADES ANONIMAS COTIZADAS

NACIONAL
DEL C.

RCADO
DEVALDRES

A. ESTRUCTURA DE LA PROPIEDAD

Al Complete el siguiente cuadro scbre el capital social de la sociedad:

Fecha de dltima Capital social (C) Numero de Numero de
modificacion acciones derechos de voto
25/05/2006 36.000.000.00 120.000.000 120.000.000

Indique si existen distintas clases de acciones con diferentes derechos asociados:

{1 Si

(V] No

A2 Detalle los titulares directos e indirectos de participaciones significativas a la fecha de cierre del ejercicio,
excluidos los consejeros:

Nombre o % derechos de voto % derechos de voto a través
G f i . . 9% total de
denominacion atribuidos a las acciones de instrumentos financieros
: P - = . - derechos de voto
social del accionista Directo Indirecto Directo Indirecto
CO SOCIEDAD
DE GESTION Y
PARTICIPACION. 0.00 60.89 0.00 60.89 60,89
SA
Detalle de la participacion indirecta:
Nombre o Nombre o % derechos de % derechos de voto a
P v S : e : % total de
denominacién social | denominacién social voto atribuidos través de instrumentos derechos d é
del titular indirecto del titular directo alas acciones financieros erechos de voto
CO SOCIEDAD
DE GESTIGN ¥ ;.lpnewsm‘)l\i 86. 25.00 0.00 2500
PARTICIPACION, S.A.
CO SOCIEDAD
DE GESTION ¥ INOC. S.A 6.48 0.00 6.48
PARTICIPACION, SA
CO SOCIEDAD CORPORACION
DE GESTION Y CATALANA 2940 0.00 2940
PARTICIPACION, S.A. | OCCIDENTE. S.A.
CO SOCIEDAD
DE GESTION Y DEPSA 86, S A 0.0 0.00 0.01
PARTICIPACION. S.A.

2/75
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INFORME ANUAL DE GOBIERNO CORPORATIVO
DE LAS SOCIEDADES ANONIMAS COTIZADAS
COMISION o

NACIONAL
DEL MERCADO
DEVALORES

Indique los movimientos en la estructura accionarial mas significativos acontecidos durante el ejercicio:

Movimientos mas significativos

Nombre o denominacién social del accionista Corporacsén Catalana Occidente, SA

Fecha de la operacion 30/01/2018

Descripeidn de la operacion Permuta de 38620 acciones de La Prevision 56, S A titularidad de Sahona 2002 Cestidn de Patimonios. S L a cambio
de 2104 703 acciones de 1a Sociedad titulandad de Corporacion Catalana Occidente, 5.4

Mavimeentos mas significativos

Como consecuencia de |a operacidn Corporacion Catalana Oceidente, S A es titular directa de 35274 446 acciones, por lo que la participacion
indirecta de CO Sociedad de Cestién y Participacion. S5 4 se ha visto reducida respecto al ejercicio antenor del 62.64% al 60 89%:

A3 Complete |os siguientes cuadros sobre los miembros del consejo de administracién de la sociedad, que posean
derechos de voto sobre acciones de la sociedad:

9% derechos de % derechos de voto
Nombre o s dereclho‘s de voto a través de ave pyﬂ:Ign_se[
i voto atribuidos : % total de transmitidos a través
denominacion g instrumentos
: . a las acciones i derechos de voto de instrumentos
social del consejero financieros 2
financieros
Directo | Indirecto | Directo | Indirecto Directo | Indirecto
DON FRANCISCO JOSE
ARREGUI LABORDA 0.05 0.03 0.00 Q.00 0.08 0.00 Q.00
DON FEDERICO
HALPERN BLASCO 0.02 000 0.00 0.00 0.02 0.00 0,00
DON JOSE MARIA
SERRA FARRE 039 0.00 0.00 0.00 038 0.00 0,00
DONA MARIA
ASSUMPTA SOLER 207 0.00 0,00 0.00 207 0.00 0.00
SERRA
CON HUGO SERRA
! . ! 0.0 .01 , |
CALDERGN 0.01 0.00 0.00 0 0. 000 0.00
COTYP.SL 0.01 0.00 000 .00 oo 0.00 0.00
INVERSIONES GIRO
A X 0.00 . ! ; A
GODO. SL. 0.02 0.00 0.00 0.02 0.00 0.00
VILLASA SL 044 0.00 .00 0.00 0.44 0.00 0.00
% total de derechos de voto en poder del consejo de administracién 3.04

3/75
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DE VALORES.

Detalle de la participacién indirecta:

% derechos de
Nombre o Nompre ? 9% derechos de %o.carechos ce voteaue pg::d_en
T denominacién g voto a través de % total de ser transmitidos
denominacién ; voto atribuidos 3
R ) social del . instrumentos | derechos de voto a través de
social del consejero| . z a las acciones : "
titular directo financieros instrumentos
financieros
DON FRANCISCO DONA CELIA
JOSE ARREGUI BRAVO 002 0.00 002 000
LABORDA AREVALO
DON FRANCISCO -
; DONA BEATRIZ
JOSE ARREGUI AQRECUIEBRAVO 0.00 0.00 0.00 0.00
LABORDA

A4, Indique, en su caso, las relaciones de indole familiar, comercial, contractual o societaria que existan entre los
titulares de participaciones significativas, en la medida en gue sean conocidas por la sociedad, salvo que sean
escasamente relevantes o deriven del giro o trafico comercial ordinario, excepte las que se informen en el

apartado A6:

Nombre o denominacion social relacionados Tipo de relacion Breve descripcion
Sin datos

A5 Indigue, en su caso, las relaciones de indole comercial, contractual o societaria que existan entre los titulares de
participaciones significativas, v la sociedad y/o su grupo, salvo que sean escasamente relevantes o deriven del
giro o trafico comercial ardinario:

Nombre o denominacién social relacionados Tipo de relacion Breve descripcién
Sin datos

[ - J—
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NACIONAL
DEL MERCADO

DE VALORES

A6 Describa las relaciones, salvo que sean escasamente relevantes para las dos partes, que existan entre los
accionistas significativos o representados en el consejo y los consejeros, o sus representantes, en el caso de
administradores persona juridica.

Explique, en su caso, cémo estan representados los accionistas significativos. En concreto, se indicaran
aquellos consejeros que hubieran sido nombrados en representacién de accionistas significativos, aquellos
cuyo nombramiento hubiera sido promaovido por accionistas significativos, o gue estuvieran vinculados a
accionistas significativos yfo entidades de su grupo, con especificacién de la naturaleza de tales relaciones

de vinculacién. En particular, se mencionara, en su caso, la existencia, identidad y cargo de miembros del
consejo, o representantes de consejeros, de la sociedad cotizada, que sean, a su vez, miembros del érgano de
administracion, o sus representantes, en sociedades que ostenten participaciones significativas de la sociedad
cotizada o en entidades del grupo de dichos accionistas significativos:

Nombre o denominacion
social del consejero o
representante, vinculado

Nombre o denominacién
social del accionista
significativo vinculado

Denominacién social de
la sociedad del grupo del
accionista significativo

Descripcién relacién/cargo

. CO SOCIEDAD CO SOCIEDAD
1A RRA 3 7
EERNRJE-OSE MaRinSERE, DE GESTION Y DE CESTION ¥ Presidente
PARTICIPACION. S.A PARTICIPACION. SA
: CO SOCIEDAD
Y ;
Sif:)f: S[LELACTNOS INOC. 5A DE GESTION ¥ Vicepresidente
" PARTICIPACION. S.A.

DON FRANCISCO J0SE €O SOCIEDAD €O SOCIEDAD . _
ARREGUI LABORDA DE GESTION Y DE GESTION ¥ Consejero Secretario
PARTICIPACION, SA. PARTICIPACION, S.A

CO SOCIEDAD
::;i:;ORGE ERRICH DEPSA 96.SA DE GESTION Y Consejero
PARTICIPACION, S.A
CO SOCIEDAD
CON F J
BLASCEDER'CO HALPERN | e bsa 06, sA DE GESTION Y Consejera
PARTICIPACION. S.A,
CO SOCIEDAD CO SOCIEDAD :
QSFDE:SS AERH: DE GESTION ¥ DE GESTION ¥ :;::se':(’ E:;igadc’
PARTICIPACION. SA PARTICIPACION, S.A SR
SRSRMEDND Consejero y Accionist
COTYP, SL. INOC. SA. DE GESTION ¥ . ‘,t oy fsEonta
PARTICIPACION, S.A e
€O SOCIEDAD CO SOCIEDAD T
ENSIVEST BROS 2014,SL | DE GESTION ¥ DE GESTION ¥ Manc; P gado
PARTICIPACION, SA. PARTICIPACION. S.A. SINES
CO SOCIEDAD
JUSAL. SL LA PREVISION 96. S.A. DE GESTION ¥ Accionista minoritario

PARTICIPACION. S.A
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Nombre o denominacion
social del consejero o
representante, vinculado

Nombre o denominacion
social del accionista
significativo vinculado

Denominacion social de
la sociedad del grupo del
accionista significativo

Descripcion relacion/cargo

CO SOCIEDAD CO SOCIEDAD Honsdiers ielaand
LACANUDA CONSELL. SL. | DE GESTION ¥ DE GESTION Y Manc ; - nadog
PARTICIPACION. S A PARTICIPACION, S.A M
COSOCIEDAD Consejero y Accionista
VILLASA. S.L INOC. SA. DE GESTION Y leroy

PARTICIPACION, S.A.

minaritario

Irversianes Gira Godo, 5.L y Dona Assumpta Soler Serra fueron nombrades consejeros dominicales a propuesta de INGC. SA. s bien no ticnon

vinculacidn con este accionista

A7 Indique si han sido comunicados a la sociedad pactos parasociales que la afecten segun lo establecido en
los articulos 530 y 531 de la Ley de Sociedades de Capital. En su caso, describalos brevermnente y relacione los
accionistas vinculados por el pacto:

Si
[+/1 No

Indique si la sociedad conoce la existencia de acciones concertadas entre sus accionistas. En su caso,
describalas brevemente:

En el caso de que durante el ejercicio se haya producido alguna medificacién o ruptura de dichos pactos o
acuerdos o acciones concertadas, indiquelo expresamente:

AEB  Indigue si existe alguna persona fisica o juridica que ejerza o pueda ejercer el control sobre la sociedad de
acuerdo con el articulo 5 de la Ley del Mercado de Valores. En su caso, identifiquela:

[V] Si
[ 1] No

Nombre o denominacién social

CO SOCIEDAD DE GESTION ¥ PARTICIPACION, S.A
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A8 Complete los siguientes cuadros sobre la autocartera de la sociedad:

A fecha de cierre del ejercicio:

Nimero de Numero de acciones % total sobre
acciones directas indirectas(’} capital social
2118.698 177
(*) A través de:

Nombre o denominacion social del
titular directo de la participacién
SOCIEDAD GESTION CATALANA
OCCIDENTE. SA

Total 2.119.698

Numero de acciones directas

2119.698

No se ha producido ningun cambio en e titular directo de la participacion respecto a informes anteriores. Socwedad Cestion Catalana Occidente
SAU o3 la nueva denominacion de Salerno 94, S AU coma consecuencia de 1a fusidn en virtud de la cual esta sociedad, como sociedad
abserbente. adquirié la denominacion de |a sociedad absarbida (Sociedad Gestidn Catalana Occidente SAL)

A10. Detalle las condiciones y plazo del mandato vigente de la junta de accionistas al consejo de administracién
para emitir, recomprar o transmitir acciones propias:

El Consejo de Administracion de Crupo Catalana Occidente, 5A (la “Sociedad’] estd autarizado y facultado para la adquisicion derivativa doe
acciones propias, bien sea directamente o a travs de sociedades filiales. por cualquiera de las modalidades de adguisicion que admite la Loy y
por un plazo de cinco anos a contar desde la fecha del acuerdo adoptado por la Junta General de Acciomstas el 23 de abril de 2015, dentra de los
limites y con sujecion a los requisitos establecidos en la Ley de Sociedades de Ca pital FLSC™) y. en particular, a los siguientes

{ih El valsr nominal de las acciones adquiridas, ditecta o indirectamente. sumandose al de las que ya posean la seciedad adquirente ¥ 5US
sociedades filiales, y, en su caso 1 sociedad dominante y sus filiales, no pedra exceder del 10% del capital social de la Sociedad

(il La adguesicion de acciones, comprend idas 1as que la sociedad o persona que actuase en nambre propio pero por cuenta de aguella hubese
adguindao con anterioridad y tuviese ©n anera. ne padra preducin el efecto de gue el patnmeonio neto. tal como se define en el articulo 166 LSC.
resulte inferior al importe del capital social mas las reservas legal o estatutariamente indisponibles.

(1il} Las modalidades de adqguisicion podran consstir Lanto en Compraventa como en permuta coma en cualguier otra modalidad de negocio a
titulo onerose, segun las circunstancias. de acciones integramente desembelsadas. [ibres de toda €arga o gravamen y que no lleven aparcjada la
obligacitn de realizar prestaciones accesonas

(] El contravalor minimeo y maximo de adquisicion serdn el de su valor do eotizacidn reducido o incrementads en un 104, respectvamente. on la
fecha en gue se lleve a término la operacion de que se trate

En el marco de la citada autorizacion, el Consejo de Administracian establecerd la politica de actuacién on materia de autocartera, pudiendo
delegar en el Presidente y/o en ol Conscjera Delegado de la Sociedad 1a ojecucién de dicha palitica Asimismo, el Consejo de Administracion
deberd controlar especialmente que. en el momento de cualguier adguisicisn a L 52 respeten las condiciones establecidas en ol acuerdo,
en la Ley y los enterios que pueda establecer el regulador. En todo caso deberdn respetarse en las adquisiciones las normas ¥ limites contenidos en
«| Reglamento Interno de Conducta de Crupe Catalana Cecidente. S A y sus sociedades dependientes (en adelante. ol "Crupo’ o "Crupo Catalana
Cccidente’), en particular en o referente a su precio

Asimisma, las adguisiciones que se realicen con base en la indicada autenzacion podran tener por cbjeto acciones que hayan de ser entregadas,
en aplicacion de programas retributivos de la Sociedad y su Grupo. a los trab © administrad, de la Sociedad y sus socicdades filiales,
ditectamente o como consecuencia del ejercicio de opcidn de que agudélles sean titulares, para lo cual podrd utilizarse la autocartera existente de
la Sociedad, o levar a término nucvas adquisiciones al ampare de 13 indicada autorzacian
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DF VALD

AN Capital flotante estimado:

Capital flotante estimado 34.3]

A2 Indigue si existe cualguier restriccidn (estatutaria, legislativa o de cualquier indole) a la transmisibilidad de
valores y/o cualquier restriccion al derecho de voto. En particular, se comunicara la existencia de cualquier
tipo de restricciones que puedan dificultar la toma de control de la sociedad mediante la adquisicién de sus
acciones en el mercado, asi como aquellos regimenes de autorizacion o comunicacion previa que, sobre las
adquisiciones o transmisiones de instrumentos financieros de la companiia, le sean aplicables por normativa
sectorial.

(vl Si
(1

Descripcion de las restricciones

Mo existen restricciones al derecho de voto, ya que cada accidn da derecho a un voto. No obstante, de conformidad con los Estatutos Sociales

¥ &l Reglamento de la Junta General, para asistir a la Junta Ceneral de Acclonistas se exige un minime de 250 acciones inscritas en el Registro
Contable correspondiente, con una antelacién minima de cinco dlas a la fecha de eelebracidn de la Junta Les acclonistas titulares de un nimers
inferiar de acciones podran agruparlas hasta completar al menos dicho nimero. designando entre ellos un representante

Asimismo. aphcan las restricciones propias de la normativa de segures (Ley 20/2015. de 14 de julio. de ordenacién. supenision y solvencia de las
entidades asequrad ¥ FeaseqL ¥ U NO de desarrollo] que somete a requisitos administrativos la adguisicion directa o indirecta
de acciones o compahias aseguradoras en funcidn de unes determinados umbrales,

A3, Indigue si la junta general ha acordado adoptar medidas de neutralizacion frente a una oferta publica de
adquisicion en virtud de lo dispuesto en la Ley 6/2007.

En su caso, explique las medidas aprobadas y los términos en que se producird la ineficiencia de las
restricciones:

A4 Indique si la sociedad ha emitide valores que no se negocian en un mercado regulado de la Unién Europea.

Si
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En su caso, indique las distintas clases de acciones y, para cada clase de acciones, los derechos y obligaciones
que confiera:

JUNTA GENERAL

E1 Indiguey, en su caso detalle, si existen diferencias con el régimen de minimos previsto en la Ley de Sociedades
de Capital (LSC) respecto al quérum de constitucién de la junta general:

[ Si
[V] No

B2 Indiquey, en su caso, detalle si existen diferencias con el régimen previsto en la Ley de Sociedades de Capital
(LSC) para la adopcion de acuerdos sociales:

Si
(V] No

B3, Indique las normas aplicables a la modificacion de los estatutos de la sociedad. En particular, se comunicaran
las mayorias previstas para la modificacién de los estatutos, asi como, en su caso, las normas previstas para la
tutela de los derechos de los socios en la modificacion de los estatutos.

Las normas existentes para la medificacidn de Estatutos Sociales son iguales a las establecidas en [a LSC. Asi en el articulo 10 de los Estatutos
Sociales se establece que para que |a Junta pueda acordat vilidamente el aumento o disminucion de capital y, en general, cualquier modificacion
de los Estatutos Sociales, se exigirdn 1os quanims de asistencia y. en su case mayorias dispuestos en |os articulos 194 y 201 L5C

Asimismo. conforme a lo dispuesto en los articulos 286 y 287 LSC, en caso de medificacion de los ostatutos 1as administradores o, on Su caso
los accionistas autores de la propuesta deberan redactar of texto integro de la moedificacion gue proponen y un informe escrito justificativo
de la modificazian, que debera ser puesto a disposicion de los accionistas con ocasitn de la convocatoria de la junta que debata sabre dicha
modificacion

Envirtud de los articulos 197 bis LSC y & 8 del Reglamento de la Junta Ceneral, se votaran sep wente aquellos asuntos que sean
sustancialmente independientes, como las medificaciones do los Estatutos. en cuyo caso, se volard separadamente cada articulo o grupo de
articulos con contenida independiente No obstante. se votarin conjuntamente 1as propuestas de aprobaciéon de un texta completo de los
Estatutes

B4 Indique los datos de asistencia en las juntas generales celebradas en el ejercicio al que se refiere el presente
informe y los de los dos ejercicios anteriores:

Datos de asistencia '

. 9 de 9% en % voto a distancia
Fecha junta general . ’ Total
presencia fisica representaciéon  voto electrénico Otros
28/04/2016 66,19 14 .81 0.00 013 8113
De los gue Capital flotante 3,05 1479 0.00 013 17.97
27042017 6931 14,38 0.00 Q12 8381
De los que Capital flotante 420 14,36 0.00 012 18.68
26/04/2018 65.79 15.58 0.00 052 8189

G/75 —




INFORME ANUAL DE GOBIERNO CORPORATIVO
DE LAS SOCIEDADES ANONIMAS COTIZADAS

|
AL
DL MURCADO
DEVALORES
L Datos de asistencia ‘
; % de % en % voto a distancia
Fecha junta general o o " Total
presencia fisica representacién  vgto electrénico Otros
De los que Capital flotante ] 1.89 1555 0.00 052 17.96 |

B.5 Indique si en las juntas generales celebradas en el ejercicio ha habido algun punto del orden del dia que, por
cualquier motivo, no haya sido aprobado por los accionistas:
Si
(V] No

E & Indigue si existe alguna restriccion estatutaria que establezca un numero minimo de acciones necesarias para
asistir a la junta general, o para votar a distancia:

[v] Si
[ No
Numero de acciones necesarias para asistir a la junta general 250
Numero de acciones necesarias para votar a distancia 1

B7 Indique si se ha establecido que determinadas decisiones, distintas a las establecidas por Ley, que entrafian
una adquisicidn, enajenacion, la aportacion a otra sociedad de activos esenciales u otras operaciones
corporativas similares, deben ser sometidas a la aprobacidn de la junta general de accionistas:

[
V] No
B & Indigue la direccion y modo de acceso a la pagina web de la sociedad a la informacién sobre gobierno

corporativo y otra informacion sobre las juntas generales que deba ponerse a disposicién de los accionistas a
través de la pagina web de la Sociedad:

La direccion de la pagina web corporativa de 1a socicdad o www grupocatalanascadente com
El mede de acceso al contenido de la informacion sobre gobierno corporativo y otra informacidn sobre 1as juntas generales que deba ponerse a

disposicion de los accionistas a traves de 1 indicada pdgina web cofporativa, se encuentra dentro del apartado “Junta Ceneral de Accionistas’,
claramente accesible a través de los enlaces "Accionistas e Inversores” - Cabierno Corporative”
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C. ESTRUCTURA DE LA ADMINISTRACION DE LA SOCIEDAD

]

cu

Consejo de administracion

junta general:

Numero maximo de consejeros

8

Numero minimo de consejeros

9

Numero de consejeros fijado por la junta

16

Cl2 Complete el siguiente cuadro con los miembros del consejo:

Numero méximo y minimo de consejeros previstos en los estatutos sociales y el nimero fijado por la

Nombre o
denominacién Categoria Cargo en Fecha primer | Fecha ultimo | Procedimiento
2 Representante . . : 3 :
social del del consejero el consejo nombramiento | nombramiento | de eleccién
consejero
. A
DON JOSE JS:‘IF : oo
MARIA SERRA Ejecutivo PRESIDENTE 15/041975 27/o4f2007
FARRE GENERAL DE
ACCIONISTAS
GESTION DE DON JAVIER ?SEE:DO
ACTIVOS ¥ JUNCADELLA |Dominical VICEPRESIDENTE 25/05/2017 26/04/2018
VALORES, SL |SALISACHS GENBRALDE
o ACCIONISTAS
DON JOSE ACUERDO
IGNACIO y y CONSEJERO JUNTA
ALVAREZ Sleeuthe DELEGADO G L 22/0472015 | e \ERAL DE
JUSTE ACCIONISTAS
DON ACUERDO
FRANCISCO ; ; SECRETARIO JUNTA
JOSE ARREGUI Ejecutivo CONSEJERO 20/011%8 2200412015 | e naL DE
LABORDA ACCIONISTAS
ACUERDO
DON JORGE Faiy JUNTA
4
ENRICH 12550 Dominical CONSEJERO 29/04/19593 27/04f2017 CENERALGE
ACCIONISTAS
DON JUAN ACUERDO
IGNACIO JUNTA
[ i N 4, N
GUERRERO ndependiente |CONSEJERO 28/04f20M 27/04f20n7 CENERAL DE
GILABERT ACCIONISTAS
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Nombre o
denominacion Categoria Cargoen Fecha primer | Fecha ultimo | Procedimiento
. Representante . . ) ) L
social del del consejero el consejo nombramiento | nombramiento | de eleccion
consejero
DON FEDERICO ?S:qufoo
HALPERN Dominical CONSEJERO 25MN993 28/04/2016
Bl ASED GENERAL DE
ACCIONISTAS
DON ACUERDO
FRANCISCO . JUNTA
AR REREZ Independiente |CONSEJERO 25/02/2015 22/04/2015 BENERALGE
FARGUELL ACCIONISTAS
DON HUGO JAS:::DO
SERRA Ejecutivo CONSEJERO 27/06/2013 26/04/2018
EABEREH GENERAL DE
ACCIONISTAS
DONA MARIA ?S:TE:E’O
ASSUMPTA Dominical CONSEJERO 24/09/2009 26/042018
SOLER SERRA SENERALDE
ACCIONISTAS
DN ALBERTO pclceog
COTYP, S.L. THIEBAUT Dominical |CONSEIERO 23f02/2012 28/04/2016
—— GENERAL DE
ACCIONISTAS
ACUERDO
ENSIVEST DON JORGE - JUNTA
4,
BROS 2014, L |ENRICH SERRA |DOMINICa! CONSEIERD 25/c2201 271042017 | e NERAL DE
ACCIONISTAS
INVERSIONES \oon ENRIQUE JAS:'E:DO
:Lné coDo. CIRGCODG  |Pominical CONSEJERO 29M/2007 28/04/2016 | o\ eo o
- ACCIONISTAS
DON JOSE ACUERDO
MARIA . JUNTA
JUSAL SL JUNCADELLA |Deminical CONSEJERO 28/04/2010 26/04/2018 CENERALDE
SALA ACCIONISTAS
DON CARLOS ACUERDO
LACANUDA FEDERICO o2 JUNTA
N e Dominical CONSEJERO 258/04/2000 26/04/2018 ceNERACEE
SERRA ACCIONISTAS
DON ACUERDO
FERNANDO s JUNTA
VILLASA, SL VL LAVECELIA Dominical CONSEJERO 26/06/1997 28/04/2016 EENERATBE
OBREGON ACCIONISTAS
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L

Numero total de consejeros

16

Indique las bajas que, ya sea por dimisidn, destitucion o por cualquier otra causa, se hayan producido en el
consejo de administracién durante el periodo sujeto a informacién:

Nombre o : Comisiones Indigue si la baja
Categoria del — i :
denominacion b Fecha del ultimo : especializadas se ha producido
. consejero en el : Fecha de baja
social del nombramiento de las que antes del fin
z momento del cese P
consejero era miembro del mandato
Sin datos

C13 Complete los siguientes cuadros sobre los miembros del consejo y su distinta categoria:

CONSEJEROS EJECUTIVOS
Nombre o Cargoenel
denominacion organigrama Perfil

social del consejero de la sociedad

Licenciado en Direccién de Empresas y Derecho (ICADE). Programa de
DON JOSE MARIA  |PRESIDENTE Alta Direccion Empresarial - IESE. Ha sido Presidente del Consejo Rector
SERRA FARRE EJECUTIVO del Instituto de Investigacion Cooperativa entre Entidades Aseguradoras

y Fondos de Pensiones y Presidente del Instituto de la Empresa Famniliar.
DON JOSE IGNACIO|CONSEJERO Licenciado en Ciencias Econdmicas y Empresariales por la Universidad
ALVAREZ JUSTE DELEGADO Comercial de Deusto.

5 R . _— s 3 ¢

DON HUGO SERRA gg:e:ii A%?ILTQE'I'gin Licenciado en Business Administration por UPC. BSBA por University of
CALDERGN Wales y MBA por IESE Business Schoaol.

LA PRESIDENCIA

DON FRANCISCO
JOSE ARREGUI
LABORDA

CONSEJERO DIRECTOR
CENERAL

Licenciado en Derecho por la Universidad de Barcelona Abogado del
Estado en excedencia. Programa de Alta Direccion Empresarial - IESE.

Numero total de consejeros ejecutivos

4

% sobre el total del consejo

25.00

CONSEJEROS EXTERNOS DOMINICALES

Nombre o
denominacién
social del consejero

Nombre o
denominacién del
accionista significativo
a quien representa
o que ha propuesto
su nombramiento

Perfil

GESTION DE
ACTIVOS Y

INOC. 5A

Licenciado en Ciencias Econdmicas, MBA por ESADE,

VALORES. SL
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CONSEJEROS EXTERNOS DOMINICALES

Nombre o
denominacion
social del consejero

Nombre o
denominacién del
accionista significativo
aquien representa
o que ha propuesto
su nombramiento

Perfil

CO SOCIEDAD

EDSI:(JJE}TZGJSRD DE GESTION Y Licenciado en Derecho por la Universidad de Madrid.
PARTICIPACION. SA

DON FEDERICO CO SCCIEDAD Licenciado en Ciencias Econdémicas por la Universidad de Barcelona.
DE GESTION Y Diplomado en Seguros Industriales por la Escuela de Organizacién

HALPERN BLASCO

PARTICIPACION, S A

Industrial Titulado en la Escuela Oficial de Periodismo de Madrid.

DONA MARIA
ASSUMPTA SOLER |INOC, S A Licenciada en Geografia e Historia por la Universidad de Barcelona.
SERRA

Licenciado en Ciencias Econdmicas y Empresariales por la Universidad
SOIRsL NS Complutense de Madrid. MBA por Instituto de Empresa.
ENSIVEST BROS ECE) zgg.:_lsg:e BBA en International Business por Schiller International University. PDD

2014.51L,

PARTICIPACION. S.A.

de |ESE.

INVERSIONES GIRO

GODO. SL INOC. S A Diplomado en Empresariales por la Universidad de Barcelona.

JUSAL SL JUSAL S.L l;;:ear;cri:::::: Ciencias Econémicas y Empresariales por la Universidad
LACANUDA ggzg:;fg:s Licenciado en Ciencias Fisicas por la Universidad Complutense de
CONSELL S.L PARTICIPACION. SA Madrid. MBA de IESE. AMP en Harvard Business School.

VILLASA S.L INOC. SA Licenciado en Arquitectura por la Escuela Superior de Arquitectura de

Barcelona, Universitat Politécnica de Catalunya.

Numero total de consejeros dominicales

10

% sobre el total del consejo

6250

Los petfiles que se incluyen respecto a las personas juridicas se refieren a sus representantes personas fisicas

CONSEJEROS EXTERNOS INDEPENDIENTES

MNombre o
denominacién
social del consejero

Perfil

DON JUAN
IGNACIO
GUERRERO
GILABERT

Licenciado en Ciencias Econdmicas y Empresariales por la Universidad de Barcelona. Actuario de
Seguros por la Universidad de Barcelona. Doctorado en Matemadtica Financiera y Actuarial por

la Universidad de Barcelona. Consejero - Director Ceneral de "Domasa Inversiones, S.L.". Ha sido
Consejero Delegado - Director General de "Aresa. Seguros Generales, 54",

14 {75 —




ON3508882

INFORME ANUAL DE GOBIERNO CORPORATIVO
DE LAS SOCIEDADES ANONIMAS COTIZADAS

=}
Al
j RCADO
DEVALORES
CONSEJEROS EXTERNOS INDEPENDIENTES
Nombre o
denominacion Perfil

social del consejero

Licenciado en Derecho por la Universidad de Barcelona. Licenciado en Ciencias Empresariales y
DON FRANCISCO  [M.B.A. por ESADE Business School. Executive Program en Stanford Business School. Diplomado
JAVIER PEREZ por Harvard e Insead. Consejero de Mahou-San Miguel entre 2005 y 2015. Socio Director de
FARCUELL Clearwater International. Miembro del Consejo Asesor de Foment del Treball Nacional y Miembro
del Pleno de la Cambra de Comerg de Barcelona.

Numero total de consejeros independientes 2

% sobre el total del consejo 1250

Indique si algun consejero calificado como independiente percibe de la sociedad, o de su mismo grupo,
cualquier cantidad o beneficio por un concepto distinto de la remuneracion de consejero, o mantiene o ha
mantenido, durante el ultimo ejercicio. una relacion de negocios con la sociedad o con cualquier sociedad de
suU grupo, ya sea en nombre propio o como accionista significativo, consejero o alto directivo de una entidad
que mantenga o hubiera mantenido dicha relacion.

En su caso, se incluira una declaracién motivada del consejo sobre las razones por las que considera que dicho
consejero puede desempefiar sus funciones en calidad de consejero independiente.

Nombre o
denominacion Descripcién de la relacidn Declaracién motivada
social del consejero

Sin datos

OTROS CONSEJEROS EXTERNOS

Se identificara a los otros consejeros externos y se detallaran los motivos por los que no se puedan considerar
dominicales o independientes y sus vinculos, ya sea con la sociedad. sus directivos, o sus accionistas:

Nombre o Sociedad, directivo o
denominacién Mativos accionista con el que Perfil
social del consejero mantiene el vinculo
5in datos
Numero total de otros consejeros externos N.A
% sobre el total del consejo N.A.

Indique las variaciones que, en su caso, se hayan producido durante el periodo en la categaria de cada
cansejero:

Nombre o denominacién

- Fecha del cambio Categoria anterior Categoria a
social del consejero e eg o eg ctual

Sin datos
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Cl4 Complete el siguiente cuadro con la informacidn relativa al nimero de consejeras al cierre de los altimos
4 ejercicios, asi como la categoria de tales consejeras:

. 1 % sobre el total de
Numero de consejeras
consejeros de cada categoria
Ejercicio | Ejercicio | Ejercicio | Ejercicio | Ejercicio | Ejercicio | Ejercicio | Ejercicio
2018 2m7 206 2015 2018 2007 2016 2015
Ejecutivas 0.00 0.00 0.00 0.00
Dominicales 1 1 1 1 10,00 10.00 10,00 10,00
Independientes 0.00 0.00 0.00 0.00
Otras Externas 000 0.00 0.00 0.00
Total 1 1 1 1 6.25 6.25 625 6.25

C15 Indigue si la sociedad cuenta con politicas de diversidad en relacién con el consejo de administracién de
la empresa por lo que respecta a cuestiones como, por ejemplo, la edad, el género, |a discapacidad, o la
formacién y experiencia profesionales. Las entidades pequefias y medianas, de acuerdo con la definicién
contenida en la Ley de Auditoria de Cuentas, tendran que informar, come minimo, de la politica que
tengan establecida en relacion con la diversidad de género.

Si
No
[+] Politicas parciales

En caso afirmativo, describa estas politicas de diversidad, sus objetives, las medidas y la forma en que
se ha aplicado y sus resultados en el ejercicio. También se deberan indicar las medidas concretas
adoptadas por el consejo de administracién y la comisién de nombramientos y retribuciones para
conseguir una presencia equilibrada y diversa de consejeros,

En caso de que la sociedad no aplique una politica de diversidad, explique las razones por las cuales no
lo hace.

Descripcion de las politicas, objetivos, r'nedldas y forma en que se han aplicado, asi como los resultados obten[dos

De conformidad con el articulo 16 del Reglamento del Consejo de Administracian (el "Reglamento del Consejo’) 1a Comisidn de Nombramientos
y Retribuciones tiene encomendada la funcién basica de formular y revisar los criterios gue deben sequirse para 1a composicion del Consejo

de Administracion y la seleccién de candidatos. En particular, dicha Comisién ha venido velando y velard perque los procesas de seleccion de
candidatos no adolezcan de sesgos implicites que obstaculicen la diversidad, elevando propuestas o informande al Consejo de Administracion,
segun el caso, con total objetividad y respeto del principro de igualdad y diversidad, en atencion a sus condiciones profesionales. experiencia

¥ conecimientos. Este principio ha presidido siempre los eriterios de actuacidn de la citada Cemisién, por lo que no resulta necesario ndomnr
ninguna medida adicional. ya que no hay discriminaciones gue eliminar. Siempre se ha buscado el candidato ad do, con indep Wia

de cuestiones como por ejemplo la edad. el género, o discapacidad Adicionalmente, la Comision de Nombramientos y Retribuciones tiene
encomendada la funcién. de conformidad con ol articule 16 del Reglamento del Consejo, de establecer un objetivo de representacion para el sexo
menos representado en ol Consejo de Administracidn y elaborar orientaciones sobre camo alcanzar dicho objetivo. en caso de que se produzcan
vacantes en €l mismo. No obstante. aun no se ha establecide dicho objetrvo al no haberse producido las citadas vacantes.
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C16 Explique las medidas que, en su caso, hubiese convenido la comisién de nombramientos para que
los procedimientos de seleccién no adolezcan de sesgos implicitos que obstaculicen la seleccién de
consejeras, y que la compafia busque deliberadamente e incluya entre los potenciales candidatos,
mujeres que rednan el perfil profesional buscado y que permita alcanzar una presencia equilibrada de
mujeres y hombres:

Explicacién de las medidas

La Comisién de Nombramientos y Retribuciones vela para que se respeten 1as medidas indicadas en el apartado antenor y 5o tome en
consideracion a persanas de ambos sexos que reunan las condiciones y capacidades necesarias para el carge. Adicicnalmente, de conformidad
con el articula 165 k) del Reglamento del Consejo, dicha Comisién tiene atribuida la funcidn de ecer un objetivo de rep tacion para
€l sexo menos representade en el Consejo de Administracion y elaborar orientaciones sabre ¢amo alcanzar dicha cbjetiva en caso de que se
preduzean vacantes en el mismo. No obstante. aun na se ha establecido diche abjetive al no haberse producido las eitadas vacantes

Cuando a pesar de las medidas que, en su caso, se hayan adoptado, sea escaso o nulo el numero de
consejeras, explique los motivos que lo justifiquen:

Explicacion de los motivos

El nambramiento de nuevos Consejeros depende, en gran medida. de la apancion de vacantes en el seno del Conseja de Administracon lo
que no sucede frecuentemente. En este sentido, en los GIlimes ejercicios, 165 Unicos movimientos que se han producids han sido reelecciones
sustituciones de Consejerc persona fisica por persona juridica o cambios en |a persana juridica consejera pero con mantenimiento del
representante porsona fisica

C17 Explique las conclusiones de la comisién de nombramientos sobre la verificacion del cumplimiento
de la politica de seleccion de consejeros. Y en particular, sobre cémo dicha politica estd promoviendo
el objetivo de que en el afio 2020 el numero de consejeras represente, al menos, el 30% del total de
miembros del consejo de administracién.

La ausencia de vacantes efectivas en el Consejo de Administracidn unido al hecho de que una gran parte de los CONSE;Eros SO CoNSCJeras
domimcales nombrados a propuesta de accionistas con una participacion significativa. ha hecha innecesario hasta el momoento aprobar una
politica de seleccidn de consejeros. de manera que no ha sido necesario verificar la misma Sin peruicio de lo anterior. y por lo que respecta al
objetive de que en el ano 2020 el numere de consejeras represente al menos el 30% del Consejo de Administracidn, tal y como s¢ ha sefalado en
<l apartado precedente, la Comusidn de ientos y buciones tiene atribuida la funcion de establecer un objetivo de rep tacion
para el sexo menos representads en el Consejo de Administracién y elaborar orientaciones sobre cérme alcanzar dicho objetivo que, en su casa,
tratard de implementar cuando se produzcan 1as sefaladas vacantes

C18 Explique, en su caso, las razones por las cuales se han nombrado consejeros dominicales a instancia de
accionistas cuya participacion accionarial es inferior al 3% del capital;

Nombre o denominacion

3 Rz Justificacién
social del accionista

Aungue el citado accionista no posee una participacién accionarial superior al 3%
directamente, tal y como se sefala en el apartado A7 anterior, ejerce el control
indirecto sobre la Sociedad de acuerdo con el articulo 42 del Cédigo de Comercio.

CO SOCIEDAD DE GESTION Y
PARTICIPACION, S A

Jusal. S.L dejd de ostentar una participacidn accionarial directa superior al 3% en
JUSAL SL la Sociedad, si bien ostenta, indirectamente, una participacion del 427% en la
Sociedad.
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Indigque si no se han atendido peticiones formales de presencia en el consejo procedentes de accionistas cuya
participacidn accionarial es igual o superior a |la de otros a cuya instancia se hubieran designado consejeros
dominicales. En s5u caso, explique las razones por las que no se hayan atendido:

[ Si

[v] No

€19 Indique, en el caso de que existan, los poderes y las facultades delegadas por el consejo de
administracion en consejeros o en comisiones del consejo:

Nombre o denominacion

: F i Breve descripcion
social del consejero o comision Pe

El Presidente Ejecutivo tiene delegadas todas las facultades propias del Consejo
JOSE MARIA SERRA FARRE de Administracién legal y estatutariamente delegables. excepto las indelegables
conforme a la Ley y al Reglamento del Consejo de Administracion de la Sociedad.

El Consejero Delegado tiene delegadas todas las facultades propias del Consejo
de Administracién legal y estatutariamente delegables. excepto las indelegables
conforme a la Ley y al Reglamento del Consejo de Administracion de la Sociedad.
JOSE ICNACIO ALVAREZ JUSTE asi como la facultad de vender. pignorar y en cualquier otra forma transmitir y/o
gravar, las acciones, participaciones sociales o cuotas de toda clase de sociedades
y entidades que formen parte del mismo grupo que la Sociedad. de conformidad
con lo previsto en el articulo 42 del Cédigo de Comercio.

El Consejero Director Ceneral Adjunto a Presidencia tiene atribuidos amplios
poderes de representacion de la Sociedad para su gestion ordinaria {con las
HUGO SERRA CALDERON exclusiones senaladas para el Consejero Delegado). limitados a 10 millones de
euros de forma solidaria, pudiendo ejercitarlos sin limite monetario de forma
mancomunada con el Consejero Director Ceneral.

El Consejero Director General tiene atribuidos amplios poderes de representacion
de la Sociedad para su gestion ordinaria (con las exclusiones sefaladas para

el Consejero Delegado), limitados a 10 millones de euros de forma solidaria.
pudiendo ejercitarlos sin limite monetario de forma mancomunada con el
Caonsejero Director General Adjunto a Presidencia.

FRANCISCO JOSE ARREGUI
LABORDA

€110 Identifique, en su caso, a los miembros del consejo que asuman cargos de administradores,
representantes de administradores o directivos en otras sociedades que formen parte del grupo de la
sociedad cotizada:

Nombre o denominacién Denominacion social ca Ti funci T
social del consejero de la entidad del grupo i cliene junclones ejecutivas?
. : BILBAC COMPANIA
EE;RLOSE AR SERRA ANONIMA DE SEGUROS Y  |PRESIDENTE NO
REASEGUROS, SA
: GRUPO COMPARIA
DON JOSE MARIA SERRA I
FapnE ESPANOLA DE CREDITOY |CONSEJERO NO
CAUCION, S.L.
3 : NORTEHISPANA DE
EE:REOSE MARIA SERRA SEGUROS Y REASEGURQS, |PRESIDENTE NO
S5A
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Nombre o denominacién

Denominacién social

social del consejero de la entidad del grupo - gfienaincionas gjecutivas?
. PLUS ULTRA SEGUROS
DON JOSE MARIA A
" EMARIASERRA | CENERALES Y VIDA SA DE |PRESIDENTE NO
SEGUROS Y REASEGUROS
- SEGUROS CATALANA
DON JO MARI
Eapng SEMARIASERRA | 5cCIDENTE, S DE PRESIDENTE i
SEGUROS Y REASEGUROS
. SEGUROS CATALANA
ESTION Al
SALORESDSEL CTVOSY | CCIDENTE. SA DE VICEPRESIDENTE NO
s SEGUROS Y REASEGUROS
DON JOSE IGNACIO CHAIRMAN SUPERVISORY
ALVAREZ JUSTE ATRABIIS A BOARD NG
. ATRADIUS CREDITO ¥
DONJOSEIGNACID CAUCION. SA DE SEGUROS |PRESIDENTE NO
ALVAREZ JUSTE
¥ REASECUROS
" BILBAO COMPANIA
Eﬁ:;ﬁii&ﬁ:ﬂo ANONIMA DE SECUROSY |CONSEJERO DELEGADO |51
REASEGUROS, SA
NORTEHISPANA DE
DON J0SE IGNACIO
Filminads SEGUROS Y REASEGUROS. |CONSEJERO NO
SA
. BILBAC HIPOTECARIA,
CON
Aw.a;giifs'::uo SA ESTABLECIMIENTO CONSEJERO NO
FINANCIERO DE CREDITO
GRUPO CATALANA
DON JOSE IGNACIO OCCIDENTE CONTACT PRESIDENTE NO
ALVAREZ JUSTE
CENTER, AIE.
: GRUPO CATALANA
E&igﬁ;ﬁfiﬁ:c'o OCCIDENTE TECNOLOGIA Y |PRESIDENTE NO
SERVICIOS, ALE.
GRUPC COMPANIA
ACI o B
DON JOSE IGNACIO ESPANOLA DE CREDITOY | PRESIDENTE NO
ALVAREZ JUSTE
CAUCION, SL.
) PLUS ULTRA. SEGUROS
mrl;i;ifsﬁ:c'o GENERALES Y VIDA. SA. DE |CONSEIERO NO
SEGUROS Y REASEGUROS
] GRUPO CATALANA
Eﬁigzii LG;T':C'O OCCIDENTE GESTION DE | CONSEJERO NO
ACTIVOS, SGIIC. SA
SEGUROS CATALANA
DO JOSE IGNACIO OCCIDENTE, SA DE CONSEJERO DELEGADO | SI

ALVAREZ JUSTE

SEGUROS ¥ REASEGUROS
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Nombre o denominacion Denominacién social caiia Tiene funci . i
social del consejero de la entidad del grupo 9 cliene funciones ejecutivas?
DON FRANCISCO JOSE VICECHAIRMAN
ARREGUI LABORDA BIRARIIS G SUPERVISORY BOARD L2
. ATRADIUS CREDITO Y
EE:E;TJ‘TT_EESSSESE CAUCION, S.A DE SEGUROS |CONSEIERO NO
Y REASECUROS
. BILBAO COMPANIA
ig:s’::ﬁti;sgg;fss ANONIMA DE SECUROS Y |CONSEJERO NO
REASEGUROS, S.A
; BILBAO HIPOTECARIA.
EE:EZZ’TT_;ESSSSSE S.A ESTABLECIMIENTO CONSEJERO NO
FINANCIERO DE CREDITO
DON FRANCISCO JOSE
G RRECUILABOROA CATOC SICAV. SA PRESIDENTE NO
. GRUPQ CATALANA
A
:g:;zlr:isgggfﬁ OCCIDENTE CONTACT CONSEJERO NO
CENTER, AIE.
. GRUPO CATALANA
:g:;ﬁ':iggg;:ss OCCIDENTE TECNOLOGIA Y |CONSEJERO NO
SERVICIOS. ALE.
DON FRANCISCO JOSE ES;A?O?;)“;E‘?;;D” oy |REPRESENTANTE 6
ARREGUI LABORDA RIS L CONSEJERO
DON FRANCISCO JOSE
S RRECULCABORDA HERCASOL SA SICAV PRESIDENTE NO
. NORTEHISPANA DE
DOMN FRANCISCO JOSE
LG AR S DA :icunos Y REASECUROS. |VICEPRESIDENTE NO
. PLUS ULTRA, SECUROS
z;’:;:ﬁtisgggfs'z GENERALES Y VIDA. SA. DE |CONSEJERO NO
SEGURQS Y REASECUROS
DON FRANCISCO JOSE SOCIEDAD GESTION REPRESENTANTE i
ARRECUI LABORDA CATALANA OCCIDENTE, SA. [ADMINISTRADOR UNICO
GRUPO CATALANA
DON FRANCISCO JOSE
AR EADTRER OCCIDENTE GESTION DE ~ [CONSEJERO NO
ACTIVOS, SGIIC. SA
DON FRANCISCO JOSE Sof:?:ll"ggfé’gfg:* CONSEJERO-SECRETARIOY |
ARREGUI LABORDA SEGUROS Y REASEGUROS | P'RECTOR GENERAL
DON FRANCISCO JOSE REPRESENTANTE
ARREGUI LABORDA CRSALUBSERVIEION. ADMINISTRADOR UNICO sl
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Nombre o denominacion

Denominacién social

social del consejero de la entidad del grupo Carge HiarieRmclones pcuives

DON FRANCISCO JOSE PREVISORA INVERSIONES,

ARREGU! LABORDA SA RRESIDENTE e
GRUPO COMPARIA

DON JORGE ENRICH IZARD |ESPANOLA DE CREDITOY | CONSEIERO NO
CAUCION. S.L.
SEGUROS CATALANA

DON JORGE ENRICH IZARD |OCCIDENTE, SA DE CONSEJERO NO
SEGUROS Y REASEGUROS
SEGURGS CATALANA

IGNACI

23:;:;::; GILAZI?RT OCCIDENTE. SA DE CONSEIERO NO
SEGUROS ¥ REASEGUROS
BILBAC COMPARIA

DON JUAN IGNACIO :
ANONIMA DE SEGUROS Y | CONSEIJERO NO

GUERRERO GILABERT Py
NORTEHISPANA DE

DON JUAN IGNACIO

CUERRERG CILABERT gicunos Y REASEGUROS, |CONSEJERO NO
PLUS ULTRA SEGUROS

DON JUAN IGNACI

GUERRERO G!LA;EORT GENERALES ¥ VIDA. 5.A. DE |CONSEJERC NO
SEGUROS Y REASEGUROS
SEGUROS CATALANA

RICO HALPERN

g&gggme LHE OCCIDENTE. SA DE CONSEJERO NO
SEGUROS Y REASEGUROS
SEGUROS CATALANA

JAVIER

E‘E?-’:E;“::';CG'SE?L OCCIDENTE. SA DE CONSEJERO NO
SEGUROS Y REASECUROS
BILBAO COMPANIA

E?:E;F"Fi":é'izamv'm ANONIMA DE SECUROS Y | CONSEJERO NO
REASEGUROS, SA
NORTEHISPANA DE

DON FRANCISCO JAVIER

DLenEeee SEGUROS Y REASEGUROS, |CONSEJERO NO
SA
PLUS ULTRA. SEGUROS

DON FRANCI AVIER

PinEs FARE:ISJEE:.J GENERALES Y VIDA. SA DE |CONSEIERO NO
SEGUROS ¥ REASEGUROS

DON HUGO SERRA MEMBER SUPERVISORY

i ATRADIUS N.V. i NO
ATRADIUS CREDITO ¥

N
DON DUed SERRA CAUCION. S A DE SEGUROS |CONSEIERO NO

CALDEROGN

Y REASEGUROS
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Nombre o denominacién

Denominacién social

social del consejero de la entidad del grupo cargo ehienefunciones ejecutivas:
BILBAC COMPARIA
NH F
ESLDEggg SERM ANONIMA DE SEGUROS Y | CONSEIERO NO
REASEGUROS, SA
NORTEHISPANA DE
DON HUGO SERRA
. SEGUROS Y REASEGUROS. |CONSEIERO NO
SA
GRUPG CATALANA
N ;
gio::gs SERRA OCCIDENTE GESTION DE PRESIDENTE NO
ACTIVOS. SGIIC. SA
DON HUGO SERRA
CALDERON CATOC SICAV, 5.A CONSEJERO NO
GRUPO COMPANIA
DONH H) 3
choe§§3 RERRA ESPAROLA DE CREDITOY | CONSEJERO NO
CAUCION, 5.L.
SEGUROS CATALANA
BORHUGOSERRS OCCIDENTE. SA DE CONSEJERO si
CALDERON
SEGUROS Y REASEGUROS
PLUS ULTRA SEGUROS
RS EERRA GENERALES Y VIDA SA DE |CONSEIERO NO
CALDERON
SECUROS ¥ REASECUROS
DON HUGO SERRA
A HERCASOL. SA SICAV CONSEIERO NO
DON HUGO SERRA GCO GESTORA DE
CALDERON PENSIONES EGFP. SA PRESIDENTE 2l
DON HUGO SERRA LRUPO CATALANA
i OCCIDENTE CONTACT CONSEJERO S|
CENTER. AIE.
CRUPO CATALANA
POl HUOOISERRA OCCIDENTE TECNOLOGIA Y |CONSEJERO Sl
CALDERON
SERVICIOS, ALE.
DON HUGO SERRA PREVISORA INVERSIONES,
i i CONSEJERO NO
GRUPQ CATALANA,
gf&:ggﬁ SERRA OCCIDENTE ACTIVOS PRESIDENTE si
INMOBILIARIOS, S.L.
A ) SEGUROS CATALANA
Egz’: :‘2::;“5'“”’“ OCCIDENTE. SA DE CONSEIERO NO
SEGUROS Y REASECUROS
SEGUROS CATALANA
COTYP.SL OCCIDENTE, SA DE CONSEIERO NO

SEGUROS ¥ REASEGUROS
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Nombre o denominacion
social del consejero

Denominacion social
de la entidad del grupo

Cargo

:Tiene funciones ejecutivas?

ENSIVEST BROS 2014, 5.L.

SECUROS CATALANA
OCCIDENTE. SA DE
SEGUROS Y REASEGUROS

CONSEIERO

NO

INVERSIONES GIRO GODO.
SL

SEGUROS CATALANA
OCCIDENTE. S.A DE
SEGCUROS Y REASEGUROS

CONSEIERO

NO

JUSAL S.L

SEGUROS CATALANA
OCCIDENTE. SA DE
SECUROS Y REASECUROS

CONSEJERO

NO

LACANUDA CONSELL S.L.

SECUROS CATALANA
OCCIDENTE. 5A DE
SECUROS ¥ REASECUROS

CONSEJERO

NO

VILLASA. SL

SECUROS CATALANA
OCCIDENTE, S.A DE
SECUROS ¥ REASECUROS

CONSEJERC

NO

CNl Detalle, en su caso, los consejeros o representantes de consejeros personas juridicas de su sociedad, que
sean miembros del consejo de administracion o representantes de consejeros personas juridicas de otras
entidades cotizadas en mercados oficiales de valores distintas de su grupo, que hayan sido comunicadas

a la sociedad:

Nombre o denominacion
social del consejero

Denominacion social
de la entidad cotizada

Cargo

Sin datos

C112 Indiquey. en su caso explique, si la sociedad ha establecido reglas sobre el nimero maximo de consejos
de sociedades de los que puedan formar parte sus consejeros, identificando, en su caso. dénde se regula:

(V] Si
[] No

Explicacién de las reglas e identificacién del documento donde se regula

De conformidad con lo establecide en el aticulo 29 del Reglamento del Consejo. para que el Consejero pueda dedicar el tiempo y esfuerzo
necesario para desemnpenar su funcien con eficacia ne pedra farmar parte de un NUMero de consejos supericr a seis

A los efectos del cémputo del numero indicado. no se consideraran los consejos de sociedades del Grupo, de las que se farme parte coma
Consejero propuesto por la Sociedad o por cualquier sociedad del Crupo o aguellos Consejos de sociedades patrimoniales de los Consejeros o de
sus familiares directos & que constituyan vehiculos o complementos para el ejercicio profesional del propio Consejero. de su cényuge o persana
con andloga relacion de afectividad o de sus familiares cercanos Tampoco se considerard la pertenencia a los consejos de seciedades que tengan
per cbjeto actividades de ocio, asistencia o ayuda a tercerss. u objeto analogo, complementario o accesorio de cualquiera de ostas actvidades.

C113 Indique los importes de los conceptos relativos a la remuneracién global del consejo de administracion

siguientes:

Remuneracion devengada en el ejercicio a favor del consejo de administracién (miles de euros) 6137
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Importe de los derechos acumulados por los consejeros
actuales en materia de pensiones (miles de euros)

4577

Importe de los derechos acumulados por los consejeros
antiguos en materia de pensiones {(miles de euros)

Cabe indicar gue del imperte incluide 99 miles de cures corresponden a retnbucion variable a largo plaze que ne ha sido efectivamente liquidada,
sino que se encuentra diferida y su percepaitn estd condicionada en los términos de la Peolitica de Remuneraciones de la Seciedad, publicada en

la pagina web corporativa

Asimisma. la diferencia entre 1a eifra de la remuneracion del Cansejo de Administracién declarada en el infarme anual sobre remuneraciones
y laincluida en el presente Informe se debe a que el primero, en su resumen [Apartade D) incluye la compensacion de un tercio del variable
base devengado por aplicacién del tercer ano del pericdo transitono establecido en el sisterna de retribucidn variable previsto en la Politica de

Remuneraciones

Cl1)4 Identifique a los miembros de |a alta direccién que no sean a su vez consejeros ejecutivos, e indique la
remuneracion total devengada a su favor durante el ejercicio:

Nombre o denominacidn social

Cargofs

DON DAVID CAPDEVILA PONCE

CONSEJERO DELECADO DE PLUS ULTRA, SECURQOS CENERALES Y VIDA, SA.

DE SEGUROS Y REASEGUROS

JUAN CLOSA CANELLAS

DIRECTOR GENERAL DE SEGUROS CATALANA OCCIDENTE, SAA DE
SEGUROS Y REASEGUROS

LUIS ESTRELLA DE DELAS

DIRECTOR GENERAL ADJUNTO COMERCIAL

DON AUCUSTO HUESCA CODINA

DIRECTOR GENERAL DE NORTEHISPANA DE SECUROS Y REASECUROS, S.A.

DON JAVIER MAIZTEGUI ONATE

DIRECTOR GENERAL DE BILBAO COMPANIA ANONIMA DE SEGUROS ¥

REASEGUROS, SA

DON JOSE MANUEL CUESTA DIAZ

DIRECTOR AUDITORIA INTERNA CORPORATIVA

Remuneracién total alta direccidn (en miles de euros)

2776

El citado imperte incluye un componente variable a large plazo por importe total de 232 miles de euros junto con un tercio de dicho importe
(77 miles de eures) que se ha adelantade en aplicacidn del penodo transitorio establecido en |a Palitica de remuneraciones de la Sociedad y sus

filiales

C115 Indique si se ha preducido durante el ejercicio alguna medificacién en el reglamenteo del consejo:

5i
(V] No

C116 Indique los procedimientos de seleccion, nombramiento, reeleccién y remocién de los consejeros,
Detalle los érganos competentes, los tramites a seguir y los criterios a emplear en cada uno de los

procedimientos.

Los Consejeros seran designados por la Junta Ceneral o per el Consejo de Admi ign_de conf dad con las nermas contenidas en la LSC

Las propuestas de nombramiento de Consejeros que someta el Consejo de Administracidn a la consideracién de la Junta General y las decisiones
de nombramiento que adopte dicha drgano en virtud de las facultades de cooptacion que tene legalmente atribuidas, deberdn estar precedidas
del correspondiente informe de la Comisidn de Nombramientos y Retribuciones. Adicienalmente. por ko gue respecta a los Consejeros
independientes. comesponde a la Comision de Nombramientos y Retribuciones elevar previamente al Consejo su propuesta de nombramiento. En
todo caso. las propuestas de nombramiento de Consejeros deberdn ir acompanadas de un informe justificativo del Consejo. gue se unird al acta de

1a Junta Ceneral o del propio Censejo.
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En la designacion de Consejerns externes. ¢l Conscjo de Administracian y la Comision de Nombramientos ¥ Retribuciones. dentro del ambito de
SUS comMpetencias, procuraran que la eleccion de candidatos recaiga sobre personas do recenacida sohvencia competencia y experiencia

Las propuestas de reeleccidn de Consejeros que ol Consejo de Adminstracion decida someter a la Junta Ceneral. habran de SLJETArSe @ Un proceso
formal de elaberacion, del que necesariamente farmara parte un informe emitido por la Comisién de Nombramientos y Retribuciones. excopto

en el casa de reeleccion de Consejeros independientes, y un inferme del propio Consejo Adicionalmente. por lo que fespecta a los Consejeros
independientes, correspende a la Comision de Nombramientos y Retribuciones elevar previamente al Consejo su propuesta de reeleccion Cuando
el Consejo se aparte de las recomendaciones de la Comisién de Nombramientos y Retribuciones sobre nombramients o reeleccion do Consejeros.
habra de motivar las razones de su proceder y dejar constancia on acta do sus razones

Los Consejeres ejerceran su cargo por pericdos de cuatro anes renevandose ¢f Consejo por quintas partes o el AUMmerna que mas se aproxime cada
ane No obstante, podran ser reclegidos indefinidamente salvo los Consejeros independientes que en NINGUN Ca%0 PErMAneceran ¢n su cargo
coma tales por un periodo superior a doce anos

Los Consejeros designados por cooptacidn, ejercerdn su cargo hasta que concluya la celebracian de 1a Jumta General inmediatamente siguiente al
nombramiento. en la gue podrin sef ratificados o no No cbstante. de producirse una vacante una vez convecada la Junta Ceneral y antes de su
celebracion, el designado por cooptacion ejercera su cargo hasta la celebracion de la siguiente Junta Ceneral

Los Consejeros cesaran en el €argo cuando haya transcurrido el periodo para ¢l que fueron nombrados ¥ cuando lo decida la Junta General
Las propuestas de cese de Consejeros que el Consejo de Administracion someta a la consideracion de la Junta General y las decisiones que a
este respecto adopte diche organo. deberan estar precedidas del comrespendiente informe de la Comisian de Nombramientos y Retribuciones
Adicionalmente, por lo que respecta a los Consejeros independientes. coresponde a la Comisién de Nombramientes y Retnbuciones clevar
previamente al Consajo su propuesta de cese Cuando el Consejo se aparte de las recomendaciones a oste fespecta de la Comisidn de
Nombramientos y Retribuciones habra de motivar |as razones de su proceder y dejar constancia en acta de sus razones

El Consejero que termine su mandato o par cualquier otra causa cose on of desempeno de su cargo. no podra prestar senacios on otra entidad
que tenga un objeto social analogo al do la Sociedad durante el plazo de dos afos El Consejo de Administracian. si lo considera oportung, podrd
dispensar al Consejero saliente de esta obligacion o acortar ol periodo de su durasion

El Consepo no propondra a la Junta Cenetal ¢l cese de ningun Consejero independiente antes del cumplimiento del plazo para el que haya s:do
clegido. salve que exista una causa que lo justifique, apreciada por el Consejo de Administracian previo snforme del Comite de Nembramientas ¥
Retribuciones En particular, se entenderd justificada la propuesta de ose. cuands 1) el Consejero hubeera incumplido los deberes inherentes al
cargo o hutvera incurrido en algunas de las circunstancias descritas al efecto en el Codigo de Buen Gobierno de las Seciedades Cotizadas. o (i) se
produzcan cambios en la estructura accionanal de la Seciedad que impliquen una reduccion del nomero de Consejeres independicntes

C117 Explique en qué medida la evaluacién anual del consejo ha dado lugar a cambios importantes en su
organizacién interna y sobre |os procedimientos aplicables a sus actividades:

Descripcién modificaciones

El resultado de las medidas de autoovaluacidn, a través de 1os cucstionarios sebre el funcionamiento del Conseja de Adrministracion, del
desemnpeno del Presidente ejecutive. del funcionamienta del Comité de Auditoriay del de la Comision de Nombramientos y Remuneraciones, ha
arrgjado un resultado positive acerca de la percepeion de la idonecidad de los procedimientos gue actualmente se aplican Por tanto. sin peruicia
de gue se ha tomado concoimiento de las sugerencias y los aspectos aue los Cansejeros han considerados mejorables. no ha sido necesario
implementar cambios de relevancia en dichos procedimientos

Describa el proceso de evaluacién y las dreas evaluadas que ha realizado el consejo de administracion
auxiliado, en su caso, por un consultor externo, respecto del funcionamiento y la composicién del
consejo y de sus comisiones y cualquier otra drea o aspecto que haya sido objeto de evaluacion,

Descripcion proceso de evaluacion y areas evaluadas

Conforme a las Recomendacian 36 del Codigo de Buen Gobierno de las Sociedades Cotizadas. el pasado julio de 2018 se encomendd a un
consultor externo (KPMG Asesores. S L) la evaluacion de la calidad y eficiencia del funcionamiento del Consejo, sus comisiones. asi como el
desempenno de las funciones del idente. el Consejero Del do y el Secretario del Consejo. La independencia de diche consultar ha sido
previamente verificada por la Comisién de Nombramientos.

El proceso consistio en una elaboracion y distribucién de un cuestionario entre todas los consejeros, seguido de una entrevista personal con cada
unao de ellos en las que el © Itor ha cor 4o las difs opiniones y resultados emanados del cuestionarno, para emitir un informe de
resultades y un plan de trabajo con potenciales puntos de mejora identificados que presentd en una reunién al Comité de Auditoria. al Presidente
y al Consejero Delegado. siende transmitido postenarmente al resto del Consejo
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El consultor externo analizéd la estructura. tamafo y composician del Consejo de Administracion y sus comisiones. a3i como sus dindmicas de
funcionamiento. dreas de responsabilidad, tipo de informaciones remitidas al Consejo len particular on materia de fiesgos), sus relaciones con el
equipo directivo Asimismo. analizé y cuestiond a los consejeres respecto al desempeo de las funciones del Presidente del Consejo. el Consejero
Delegado y el Secretario del Consejo

C.118 Desglose, en aquellos ejercicios en los que la evaluacion haya sido auxiliada por un consultor externo, las
relaciones de negocio gue el consultor o cualquier sociedad de su grupo mantengan con la sociedad o
cualquier sociedad de su grupo.

Sociedades pertenecientes al Grupo del consultor externa (KPMG Asesores. 5L han asesorado a la Sociedad y diversas de sus sociedades
dependientes on materias como b precios de transferencia, (i) auditoria de cuentas de filiales en las gue dicha sociedad ya era auditora antes de
su adguisicion [Crupo Previsara Bilbaina) y (i) otros asesoramientos en materia fiscal. por impeone global de 282 miles de eures. Sin penuicio de lo
anterior. la Comisién de Nembramientos y Retribuciones de la Sociedad. tal y como determing la recomendacisn 36 del Céddigo de Buen Gobierng,
verificd previamente la independencia de dicha consultor externa

€119 Indique los supuestos en los que estan obligados a dimitir los consejeros.

De conformidad con lo establecido en el articule 233 del Reglamento del Consejo de Administracion. los Consejeros deberan poner a disposicion
del Consejo de Administracion y formalizar. si éste lo considera conveniente, previa informe de la Comisién de Nombramiento y Retribuciones. la
correspendiente dimisién en inados casos [detall enelap o C142 pasterior])

C.1.20 ;Se exigen mayorias reforzadas, distintas de las legales, en algin tipo de decision?

(1 Si
[v] No

En su caso, describa las diferencias.

€121 Explique si existen requisitos especificos, distintos de los relativos a los consejeros, para ser nombrado
presidente del consejo de administracion:

[] Si
[V] No

C.1.22 Indique si los estatutos o el reglamento del consejo establecen algun limite a la edad de los consejeros:

[1 Si
(vl No

C1.23 Indique si los estatutos o el reglamento del consejo establecen un mandato limitado u otros requisitos
mas estrictos adicionales a los previstos legalmente para los consejeros independientes, distinto al
establecido en la normativa:

[1 Si
[V] No

€124 Indique si los estatutos o el reglamento del consejo de administracion establecen normas especificas
para la delegacién del voto en el consejo de administracién en favor de otros consejeres, la forma de
hacerloy, en particular, el nimero maximo de delegaciones que puede tener un consejero, asi como si
se ha establecido alguna limitacién en cuanto a las categorias en gue es posible delegar, mas alla de las
limitaciones impuestas por la legislacién. En su caso, detalle dichas normas brevemente,

Si bien no existen procesos formales para la delegacion del voto en el Consejo de Administracion. conforme establece el articulo 181 del
Reglamento del Consejo de Adrministracion. los Consejeros haran tode lo posible para acudir a las sesiones del Conscjo y, cuando no puedan
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hacerio persanalmente procutaran que la

representacion gue confieran a favor de otro miembro del Conscjo incluya 1as oportunas instrucciones

En cualguier caso. los consejeros no eecutives Unicamente pueden delegar su representacidn en olro Consejero No ejecutivo

C1.25 Indique el numero de reuniones que ha mantenido el consejo de administracién durante el ejercicio.

Asimismo, sefale, en

su caso, las veces que se ha reunido el consejo sin la asistencia de su presidente. En

el cémputo se consideraran asistencias las representaciones realizadas con instrucciones especificas.

Numero de reuniones del consejo

n

Numero de reuniones del consejo
sin la asistencia del presidente

s}

Indiquese el numero

de reuniones mantenidas por el consejero coordinador con el resto de consejeros,

sin asistencia ni representacion de ningun consejero ejecutive:

MNumero de reuniones

o}

Indique el nimero de reuniones que han mantenido en el ejercicio las distintas comisiones del consejo:

Numero de reuniones de
COMISION DE NOMBRAMIENTOS
Y RETRIBUCIONES

Numero de reuniones de
COMITE DE AUDITORIA

10

C.1.26 Indique el numero de reuniones que ha mantenido el consejo de administracién durante el ejercicio y
los datos sobre asistencia de sus miembros:

Numero de reuniones con
la asistencia presencial de al
menos el 80% de los consejeros

% de asistencia presencial sobre el
total de votos durante el ejercicio

98.86

Niamero de reuniones con
la asistencia presencial. o
representaciones realizadas
con instrucciones especificas.
de todos los consejeros

% de votos emitidos con asistencia
presencial y representaciones
realizadas con instrucciones
especificas. sobre el total de
votos durante el ejercicio

100.00

C127 Indique si estdn previamente certificadas las cuentas anuales individuales y consolidadas que se
presentan al consejo para su formulacién:

V] Si
[ ] No
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Identifique, en su caso, a lafs persona/fs que ha/han certificado las cuentas anuales individuales y
consolidadas de la sociedad, para su formulacién por el consejo:

Nombre Cargo

SE IGNACIO ALVA
DON JOSE IGNACIO ALVAREZ CONSEJERO DELEGADO
JUSTE
DON FRANCISCO JOSE ARREGUI  |CONSEJERO - DIRECTOR
LABORDA GENERAL
DON CARLOS FELIPE GONZALEZ
BALAD DIRECTOR FINANCIERO

C.1.28 Explique, si los hubiera, los mecanismos establecidos por el consejo de administracién para evitar que las
cuentas individuales y consolidadas por él formuladas se presenten en la junta general con salvedades
en el informe de auditoria.

De conformidad con lo establecido on los Estatutos Sociales y en el Reglamento del Co nscjo do Administracidn, el Comité de Auditoria, bene entre
sus funciones, el responsabilizarse de

(1 Supenasar la eficacia de control interno de la Seciedad. 1a auditaria interna y los sistemas de gestion de riesgos. incluyendo el sisterma de control
interna de la informacién financiera. asi como discutir con los auditores de cuentas las debilidades significativas del sistema de contral interno
detectadas en ol desarrollo de la auditoria

liit Conocer y supervisar ¢f proceso de elaboracion y presentacion de la informacién financiera regulada

[ii) Revisar las cuentas de la Sociedad. vigilar el cumplhmiento de los requenmientos legales y la correcta aplicacion de los principios de
contabilidad generalmente aceptades.

{ivi Supervisar la informacion gue el Consejo de Administracidn ha de aprobar e incluir dentro de su comunicacion publica anual

] Relacionarse con los auditores externos y emitir anualmente. con catacter previo a la emisién del informe de auditeria de cuentas, un informe
en el que expresaran su opinion sobre la independencia de aquellos

En el gjeraicio de dichas funciones. el Comité de Auditoria se reune con el Auditor externo con caracter provio a la presentacicn de las cuentas
individuales y consolidadas, dando cuenta de los trabajes realizades durante el ejercicio, para cerciorarse y dejar constancia de que hasta ese
instante no se observan salvedades en el Informe de Auditoria

Los informes de auditona de las cuentas anuales formuladas por ol Consejo de Administracién, han sido emitidos histéricamente sin salvedades.
tal y como consta en la infarmacion sobre la Sociedad que pucde encontrarse on la pagina web de la CHNMV (wwaw enmy.es).

€129 (El secretario del consejo tiene la condicién de consejero?

[+] Si
[] No

Si el secretario no tiene la condicién de consejero complete el siguiente cuadre:

C.130 Indique los mecanismos concretos establecidos por la sociedad para preservar la independencia de
los auditores externos, asi como, si los hubiera, los mecanismos para preservar la independencia de los
analistas financieros, de los bancos de inversion y de las agencias de calificacion, incluyendo cémo se
han implementado en la practica las previsiones legales.

Conforme a lo establecido en el articulo 15 del Reglamento del Consejo de Administracién, el Comité de Auditoria se responsabilizara de
relacionarse con los auditores externos para recibir informacion sobre aquellas cuestiones que puedan poner en nesgo la independencia de éstos
y cualesquiera otras relacionadas con el proceso de desarrolio de la auditeria de cuentas, asi como aguellas otras comunicaciones previstas en la
legislacion de auditoria de cuentas y en las normas téenicas de auditetia En toda caso, deberan recibir anualmente de los auditores de cuentas la
confirmacion escrita de su independencia frente a la entidad o entidades vinculadas a ésta directa o indirectamente. asi como la informacion de
los servicios adicionales de cualguier clase prestados a ostas entidades par los eitados auditores, o por las personas o entidades vinculadas a éstas
de acuerdo con los dispuesto en la Ley de Auditoria de Cuentas Asimismo, dentro de las responsabilidades del Comité de Auditoria se encuentra
la de ermitir anualmente, con cardcter previo a la emisidn del infarme de auditoria de cuentas. un informe en el Que expresard una opinién sobre la
independencia de los auditores de cuentas o sociedades de auditoria
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Respecto a los analistas financieros. bancos de inversidn y agencias de calficacion, ne se han desarrollado mecanismas para presenvar su
independencia al no haberse producide ni prever que se produzea NiINGUNAa situacidn que requiera su mplantacidn, quedanda fijadas 135 vios de
ComunIcacién con estos a travis de la Politca de comunicacian y contactos con accionistas. inversores instituc ionales y asesores de voto de la
Sociedad gue puede sof consultada en la pagina web corporativa

C1.31 Indique si durante el ejercicio la Sociedad ha cambiado de auditor externo. En su caso identifique al
auditor entrante y saliente:

[v] Si
[1] No
Auditor saliente Auditor entrante
PriceWaterhouseCoopers
Deloitte, S.L. :
Bk Auditores. 5L

En el caso de que hubieran existido desacuerdos con el auditor saliente, explique el contenido de los

mismos:
[] Si
[V] No

C1.32 Indique si la firma de auditoria realiza otros trabajos para la sociedad y/o su grupo distintos de los de
auditoria y en ese caso declare el importe de los honorarios recibidos por diches trabajos y el porcentaje
que supone sobre los honorarios facturados a la sociedad yfo su grupo:

[V] Si
No
Sociedad wacledRdes Total
del grupo
Importe de otros trabajos distintos 30 188 218

de los de auditoria (miles de euros)

Importe trabajos distintos
de los de auditoria / Importe 569 536 540
trabajos de auditoria (en %)

C.133 Indique si el informe de auditoria de las cuentas anuales del ejercicio anterior presenta reservas o
salvedades. En su caso, indique las razones dadas a los accionistas en la Junta General por el presidente
de la comision de auditoria para explicar el contenido y alcance de dichas reservas o salvedades.

] Si
V] No

C1.34 Indique el nimero de ejercicios que la firma actual de auditoria lleva de forma ininterrumpida
realizando la auditoria de las cuentas anuales individuales y/o consolidadas de la sociedad. Asimismo,
indique el porcentaje que representa el numero de ejercicios auditados por la actual firma de auditoria
sobre el numero total de ejercicios en los que las cuentas anuales han sido auditadas:

Individuales | Consolidadas

Numero de ejercicios ininterrumpidos 1 1
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N° de ejercicios auditados por la
firma actual de auditoria / N° de
ejercicios que la sociedad o su
grupo han sido auditados (en %)

270 370

€135 Indique y, en su caso detalle, si existe un procedimiento para que los consejeros puedan contar con
la informacién necesaria para preparar las reuniones de los érganos de administracion con tiempo
suficiente:

Detalle de! procedimiento

De acuerdo con lo establecido en o articulo 25 del Reglamenta del Consejo de Administracian, el Consejero esta investido de las mas amplias
facultades para informarse de cualquier aspecto de 1a Seciedad. para examinar sus libres, registros. decumentos y dernas antecedentes do las
operationes sociales y para inspeccionar todas sus instalaciones. £l derecha de informacion se extiende a las seciedades filiales sean nacionales o
extranjeras

Con el fin de no perturbar la gestion ordinaria de 1o Socicdad. of ejercicio de las facultades de informacian se canalizara a traves del Presidente
o del Secretario del Consejo de Administracion quicnes atenderdn las solcitudes del Consejero facilitdndole directamente la informacion,
ofreciéndaole los interlocutores apropiados o arbitrando las medidas precisas para que pueda practicar el examen e inspeccidn deseados

Ademas. conforme a lo dispuesto en el articulo 17 2 del Reglamento del Consejo de Administracién, la convocatoria del Consejo se efectuard

por carta. fax telegrama o correo electrdnico, y estard autorizada con la firma del Presidente o la del Secretario o Vicesecretarnio por ofden del
Presidente La convocaloria so cursard con una antelacion minima de cinco dias, salvo que concurran circunstancias extraordinarias apreciadas por
el Presidente

C136 Indique y, en su caso detalle, si la sociedad ha establecido reglas que obliguen a los consejeros a
informar y, en su caso, dimitir en aquellos supuestos que puedan perjudicar al crédito y reputacion de la
sociedad:

(V] Si
[] No

Expligue las reglas

El articulo 23 del Reglamento del Cansejo de Administracion establece que los Consejeros pondrin su carge a dispasicién del Cansejo
de Administracién y formalizaran, si éste lo considera conveniente. previo informe de la Comision de Nombramientos y Retribuciones, la
correspondiente dimision en los siguientes casos

(i) Cuanda cesen en los puestos ejecutives a los Que estuviene aseciado su nembramiento come Consejero

(i} Cuando se vean incursos en alguno de los supuestos de incompatibilidad o prohibicion legalmente previstos.

liil) Cuando resulten procesados par un hecho presuntamente delictivo o scan objeto de un expediente disciplinana por falta grave o muy grave
nstruidao por las auteridades supervisoras

{iv) Cuando ¢l propio Consejo asi se lo solicite por haber infringido sus obligaciones como Consejeros.

vl Cuando su permanencia en el Consejo pueda poner en niesgo los intereses de 1a Sociedad o cuando desaparezean las razones por las que
fueron nombrados.

ivi} En aquellos supuestos en gue puedan perjudicar el crédito y reputacion de la Sociedad y. en particular, cuando aparezcan imputados en una
causa penal y resulten procesados o se dicte apertura de juicio oral por alguno de los delites senalados en la legislacién societaria

Ademas. el Consejo de Adminstracion no propondrd a la Junta General el cese de ningun Consejero independsente antes del cumplimiento del

plazo para el que haya sido elegido. salvo gque exista una causa que lo justifique, apreciada por el Consejo de Administracion previo informe de la
Comusien de Nombramientos y Retnbuciones
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En base a lo anterier, y haciendo constar gue ne se ha dado en los Ultimos afos ninguna situacién coma las descritas, los Consejeros informarian
sobre cualguier supuesto que pudiese perudicar el erédito y reputacion de la Sociedad y dimitirian a instancias del Consejo

C1.37 Indique si algiin miembro del consejo de administracién ha informado a la sociedad que ha resultado
procesado o se ha dictado contra él auto de apertura de juicio cral, por alguno de los delitos sefalados
en el articulo 213 de la Ley de Sociedades de Capital:

[] Si
(V] No

C.1.38 Detalle los acuerdos significativos que haya celebrado la sociedad y que entren en vigor, sean
modificados o concluyan en caso de cambio de control de la socledad a raiz de una oferta publica de
adquisicién, y sus efectos.

No existen acuerdos significativos celebrados pot la Sociedad que entren en vigor, sean medificados o cencluyan en case de cambio de control de
la Sociedad a raiz de una oferta publica de adquisicion

€139 Identifique de forma individualizada, cuando se refiera a consejeros, y de forma agregada en el resto
de casos e indique, de forma detallada, los acuerdos entre la sociedad y sus cargos de administracion y
direccién o empleados que dispongan indemnizaciones, cldusulas de garantia o blindaje, cuando éstos
dimitan o sean despedidos de forma improcedente o si la relacién contractual llega a su fin con motivo
de una oferta pudblica de adquisicidn u otro tipo de operaciones.

Numero de beneficiarios 2

Tipo de beneficiario Descripcion del acuerdo

El Consejero Delegado tiene derecho a una indemnizacion
equivalente a dos anualidades y media en caso de resolucién de su
contrato salvo en caso de dimisién no fundada en justa causa o por
incumplimiento grave y culpable de sus obligaciones contractuales.
La extincidn del contrato a instancia de cualquiera de las partes
requiere un preaviso de 3 meses, y en caso de incumplimiento
debera indemnizarse por una cantidad equivalente a los salarios
correspondientes al tiempo que gquede por transcurrir para completar
dicho plazo. El Consejero-Director General tiene derecho a una
indemnizacidn en caso de extincidn de su vinculo contractual salvo
en caso de dimisién no fundada en justa causa o por incumplimiento
grave y culpable de sus obligaciones contractuales, por una cuantia
equivalente a la que le hubiera correspondido a un trabajador con
una relacién laboral ordinaria en el caso de un despido calificado
improcedente.

Consejero Delegado y Consejero-Director
General

Indique si mas alla de en los supuestos previstos por la normativa estos contratos han de ser
comunicados y/o aprobados por los 6rganos de la sociedad o de su grupo. En caso positivo, especifique
los procedimientos, supuestos previstos y la naturaleza de los érganos responsables de su aprobacién o
de realizar la comunicacién;

Consejo de administracion Junta general

Organo que autoriza las clausulas v
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Seinforma a la junta
general sobre las cldusulas?

C2 Comisiones del consejo de administracion

C.21 Detalle todas las comisiones del consejo de administracion, sus miembros y la proporcién de consejeros
ejecutivos, dominicales, independientes y otros externos que las integran:

COMISION DE NOMBRAMIENTOS Y RETRIBUCIONES
Nombre Cargo Categoria
DON JUAN IGNACIO GUERRERO GILABERT PRESIDENTE Independiente
DON FRANCISCO JAVIER PEREZ FARGUELL VOCAL Independiente
GESTION DE ACTIVOS Y VALORES. 5.L. VOCAL Dominical

% de consejeros ejecutivos 0.00
% de consejeros dominicales 3333
% de consejeros independientes 66.67
% de consejeros otros externos 0.00

Explique las funciones, incluyendo, en su caso, las adicionales a las previstas legalmente, que tiene
atribuidas esta comisién, y describa los procedimientos y reglas de organizacion y funcionamiento de la
misma. Para cada una de estas funciones, sefale sus actuaciones mas importantes durante el ejercicioy
como ha ejercido en la pridctica cada una de las funciones que tiene atribuidas, ya seaen laleyoenlos
estatutos u otros acuerdos sociales.

COMISION DE NOMBRAMIENTOS ¥ RETRIBUCIONES [CNYR)

11 Segun el redactado del articulo 16 del RCAdm la CNYR estara formada por entre 3 y 5 miembros, todos Consejeros externos y sienda la mayoria
consejeros independientes. no obstante, los Consejeros ejecutivos asistirdn sin voto a las reuniones excepto que a juicio de su Presidente no resulte
conmveniente, Deberd asistic a 1as sos)h delaCNYRy p su colaboracién y acceso a la informacidn de que disponga. cualguier miembro
del equipo directive o personal que fuese requendo.

2} La CNYR regulara su funcionamiento, nombrandeo de entre sus miembros independientes a su Presidente La Secretaria la desempenard el
Secretario del CAdm, el Vicesecretario o une de los miembres y en 1o no previsto, se aplicaran las normas establecidas por el RCAdm en relacion
con el CAdm, siempre y cuando sean compatibles con la naturaleza y funcién de la CNYR. La CHNYR quedara constituida cuandeo concurran,

al menos, la mitad de sus miembros. presentes o representados y sus acuerdos se adoptardn por mayoeria absoluta de sus asistentes, sicndo
dinmente el voto del Presidente

3} La CNYR garantizard gue la Sociedad se cuente con un programa de orientacién que proporcione a los nuevos Consejeros un conocimicnto
suficiente de la Sociedad y sus reglas de geblerno corparative. Esta CNYR tendra anicamente facultades de informacion. asesoramiento y
propuesta en las materias determinadas por ¢l RCADmM. sin que ello excluyas que el CAdm pueda decidir sobre estos asuntos. recabando siempre
el informe de la CNYR. Mo podra adoptarse una decision contra el parecer de la CNYR mas que con acuerdo del CAdm. La CNYR podra recabar el
asesoramienta de profesionales externos.

&) La CNYR tiene, entre otras. las siguientes funciones (una enumeracion completa puede leerse en el articulo 16 del RCAdDmM)

Ul formular y revisar los criterios que deben seguirse para la compaosicion del CAdm y seleccion de candidatos y verificar que cumplen con los
reguisitos de calificacion:

fit] elevar al Cadm informe sobre el nombramiento de Consejeros para que éste proceda directamente a designarlos o someta ¢l nombramiento a
la decision de la Junta General [1JC°) asi como sobre la designacidn de personas fisicas representantes de Consejeros personas juridicas. Informar
sobre las propuestas de cese de los miembros del CAdm. En el caso de los Consejeros independientes. proponer su nembramiento o cese.

(i} infermar sobre of nombramiento y cese del Secretario y el Vicesecretario del CAdm.

(v} proponer al CAdm los miembros que deban formar parte de cada uno de los érganos delegados del CAdm
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(vhinformar sobre el desempeno de |as funciones del Presidente del CADm y/o del primer ejecutivg, sobre 1a calidad y eficiencia de 1a labor del
CAdm y sobre su propio funcionamento,

[vi] examinar u orgamizar, la sucesion del Presidente yio del primer ejecutivo y. en su case, hacer propuestas para se produzca de forma ordenada y
planificada,

[viij proponert al CAdm la politica de retribuciones de los Consejeros y de los directores generales o de quienes desarrallen sus funciones de

alta direccion bajo la dependencia directa del CAdm. de Cornisiones ejecutivas o de Consejeros Delegados. asi comao la retribucion y las demds
condiciones contractuales de los Consejeros cjecutives, velando por su observancia.

Ivii] informar sobre los nembramientos y ceses de los altos directivos que el primers cjecutivo proponga al CAdm. asi como de las condiciones
basicas de sus contratos.

{ix] revisar los programas de retribucidn. ponderande su adecuacian y rendimientos. asi comao la palitica de remuneraciones aplicada a consejeras
y directivos. verificando la informacion sobre sus remuneraciones,

tu]informar en relacidn a las transacciones que impliguen conflictos de intereses. sobre las operaciones vinculadas y, en general sobre |as matenas
conternpladas en el Capitulo 1X del RCAdm,

(xij establecer un objetvo de representacion para el sexo mengs representade en el CAdm y elaborar onentaciones sobre céme alcanzar dicho
objetve

La CNYR ha ejercitado durante el ejercicio objeto del presente Informe las funciones {id (il i), (vii). {ix]y (x}
COMITE DE AUDITORIA
Nombre Cargo Categoria
DON FRANCISCO JAVIER PEREZ FARGUELL PRESIDENTE Independiente
DON JUAN ICNACIO GUERRERO GILABERT VOCAL Independiente
LACANUDA CONSELL. SL. VOCAL Dominical
% de consejeros ejecutivos 0.00
% de consejeros dominicales 3333
% de consejeros independientes 66,67
% de consejeros otros externos 0.00

El Secretario del Consejo de Administracion de la Sociedad {consejero ejecutivol realiza las funciones de secretario ne miembre del Camite

de Auditoria En particular, dicho consejero ne solo es licenciado on derecho sing abogado del estado en excedencia y, por tanto. cumple
sobradamente con todos los requisites necesarios para poder ejercer las funciones encomendadas y.en particular, aguellas previstas en el articulo
529 ecties LSC para el secretario del consejn de administracion y que pueden extrapolarse al secretario del Comité de Auditoria y entre las que
destacarmnaos Velar por que 1as actuaciones del consejo de administracién se ajusten a la normativa aplicable ¥ %ean conformes con los estatutos
sociales y demnas normativa interna”

En este sentido. el Consejo de Administracion ha entendido que. ante ¢l creciente aumento de las funciones ¥ respansabilidades atribuidas al
Comité de Auditoria por las reformas legislatvas. diche nembramiento garantizaria que el desarrollo del misme se llevara de forma acorde con
dicha normativa, permitiendo a los micmbres del Comité centrarse en los aspectos de fondo de su cometido

Asimismo, debe remarcarse que el consejers ejecutivo que hace las funciones de secretario no miembro del Comité, como tal. no tiche veto en las
decsiones que toma el mismo

Explique las funcienes, incluyendo, en su caso, las adicionales a las previstas legalmente, que tiene
atribuidas esta comisién, y describa los procedimientos y reglas de organizacion y funcionamiento de la
misma. Para cada una de estas funciones, sefale sus actuaciones mas importantes durante el ejercicio y
como ha ejercido en la practica cada una de las funciones que tiene atribuidas, ya sea en la ley o en los
estatutos u otros acuerdos sociales.

COMITE DE AUDITORIA (CAL)Y

1) Segun el redactado del articulo 15 del Reglamento del Consejo de Administracién (RCADm') el Consejo de Administracion [[CADm?] constituira
un CAU que estard integrado por entre 3y 5 miembros. todos ellos Consejeros no ejecutivos. nombrados por el CAdm, siendo 1a mayoria
independientes y teniendo, en su conjunto, los conocimientos técnicos y experiencia pertinentes El CAdm elegird, de entre los miembros
independientes. al Presidente del CAU quien debera ser sustituido cada & afos, pudiendo ser reelogide una vez pasado un ano desde su cese
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2) El CAU quedard constituide cuanda concurran. al menos. la mitad de sus miembros presentes o representados y sus acuerdos se adoptardn
por mayoria absoluta de sus asistentes, siendo dinmente el voto del Presidente. Estard obligade a asistir y a prestarle su colaboracion y acceso a la
infarmacion de gue disponga, cualquier miembro del equipo directivo o del personal que fuese requerido

3] Los Consejeros ejecutivos gue no sean miembros del CAU podran asistin, con voz pero sin volo, a las sesiones, a solicitud del Presidente del
misme.

4) El CAU podra recabar el asescramiento de profesionales externos

51 EI CAU tendrd. entre otras. las siguientes funciones {una enumeracion completa puede leerse en el articulo 15 del RCADmM), todas las cuales ha
ejercitado durante el cjerccio objeto del presente Informe:

(il imfarmar, en la JC sobre las s que en ella pl Vlos accionistas en matera de su competencia y, en particular, sabre el resultado de
la auditoria.

(i) propaner 1a seleccion, nombramiento. recleccion y condiciones de contratacion y mandate. asi como revocacidn! no renavacion de los
auditores de cuentas externos,

i) supervisar la eficacia del control interno de la Sociedad. del sistema de contrel interno de la infarmacidn financiera, la auditoria interna y los
sisternas de control de riesgos. asi como discultir con los auditores de cuentas las debilidades significativas detectadas.

(v} funciones relativas a la unidad de auditoria interna.

(v} relacionarse con los auditores eaternos ¢ informarse sobre aguellas cuestiones que puedan poner en nesgo la independencia de éstos, y
cualesquicra otras relacionadas con ¢l proceso de auditoria. Recibir anualmente de los auditores la confirmacion escrita de su independencia
frente a la Sociedad o entidades vinculadas a ésta,

{vil emitir anualmente un informe sobre la independencia de los avditores. pranuncidndose sobre la prestacion de servicios adicionales por ¢stos o
sUs personas vinculadas,

(wil) recabar informacion sobre las modificaciones estructutales y operaciones corparatvas y sus condiciones econdmicas e impacto contable,

(will} evaluar los resultados de cada auditoria.

lix} conocer €l proceso de elaboracién. integrdad y presentacian de informacion financiera. revisar las cuentas de la Sociedad, vigilar el
cumplimicnto de los requerimientos legales. 1a adecuada delimitacién del perimetra de consalidacian y la comecta aplicacian de los principios de
contabilidad generalmente aceptados.

[z} supervisar la informacién que el CAdm ha de aprebar ¢ inclur dentro de su decumentacidn pablica anual,

[xi} examinar el cumplimiento del Reglamento interno de Conducta de la Sociedad y su Grupo, del RCAdm y, en general, de las reglas de gobierno
corporative de la Sociedad, hacer propuestas para su mejora y evaluar periddicamente su adecuacidn, y

[x0i] funciones relativas a la politica de respensabilidad corperativa y a la estratega de comunicacién y relacidn con accionistas e inversares

61 El CAU informara al CADm con caracter previo a la adopcien por éste de todas aquélias matenas sobre las gue sea requerida
Identifique a los consejeros miembros de la comisian de auditoria que hayan sido designados teniendo

en cuenta sus conocimientos y experiencia en materia de contabilidad, auditoria 0 en ambas e informe
sobre la fecha de nombramiento del Presidente de esta comisién en el cargo.

DON FRANCISCO JAVIER
PEREZ FARGUELL / DON JUAN
IGNACIO GUERRERO GILABERT

Nombres de los consejeros
con experiencia

Fecha de nombramiento

1
del presidente en el cargo SR

C22 Complete el siguiente cuadro con la informacidn relativa al numero de consejeras que integran las
comisiones del consejo de administracion al cierre de los Gltimos cuatro ejercicios:

Numero de consejeras
Ejercicio 2018 Ejercicio 2017 Ejercicio 2016 Ejercicio 2015
Nuamero % Namero % Namero % Namero %
COMISION DE
NOMBRAMIENTOS o 0.00 0 0.00 [s] 0,00 o] 0.00
¥ RETRIBUCIONES
COMITE DE
AUDITORIA o] 0.00 ] 0,00 o 000 (8] 0,00
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C23 Indigue, en su caso, la existencia de regulacién de las comisiones del consejo, el lugar en gue estan
disponibles para su consulta, y las modificaciones que se hayan realizado durante el ejercicio. A su vez,
se indicara si de forma voluntaria se ha elaborade algun informe anual sobre las actividades de cada
comision.

No existen reglamentes especificos que regulen la actividdad de las Comisiones del Consejo. al ser objeta de regulacien suficientemente detallada
en el Reglamento del Consejo

Anualmente se realiza de forma voluntatia un informe sobre las actividades del Comité de Auditeria que se pone a disposicdn de los accionistas
en el momente de convocar la Junta Ceneral de Accionistas y que puede consultarse en la pagina web corporativa de la Sociedad
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D. OPERACIONES VINCULADAS ¥ OPERACIONES INTRAGRUPO

D1 Explique, en su caso, el procedimiento y érganos competentes para la aprobacién de operaciones con partes
vinculadas e intragrupo.

Sin peruicio de otras delegaciones que tiene confendas. el Consejo de Administracién conoce de los asuntos mas relevantes para la Sociedad y. en
particular, le corresponde, mediante 1a adopcién de acuerdes gue habrin de aprobarse segun lo previsto en la Ley o los Estatutos. ¢l tratamiento
de entre otras matenas, que tienen ol caracter de reservado. el referente a las operaciones que la Sociedad realice con Consejeros. Con dccionistas
significativos o representades en ¢l Censejo de Adrministracion, o con persanas a elios vinculados ('operaciones vinculadas')

Dichas operaciones vinculadas deben ser autornizadas por of Conseyo de Administracion, previo informe favorable de la Comisign de
Nombrarmentos y Retribuciones [que asimismo tiene 1 responsabilidad de informar sobre las transacciones que impliguen o puedan implicar
conflictos de intereses) o, en su caso. del Comité de Auditoria. Los Consojeres a los que afecten dichas operaciones. ademas de no ejercer ni
delegar su derecho de voto, deben ausentarse de 13 ala de reuniones mientras el Consejo de Administracion delibera y vota sobre ellas

No abstante, la antenor autenzacion el informe de la Comision de Nombramientes y Retribuciones no seran necesanos, en aguellas operaciones
vinculadas que cumplan simultdneamente las tres condiciones siguientes

li} que se realicen en virtud de contratos cuyas condiciones estén estandanzadas y se aplquen en masa,
{ul gue se realicen a precios o tarifas establecidos con caracter general por quien actie comeo suministrador del bien o servicio del que se trate. y

i) que su cuantia ne supere o 1% de los ingresos anuales de |a Sociedad

Tal y como se ha comentado antenormente. y de conformidad con el Reglamento del Consejo de Administracion, con el fin de implementar
parte de sus facultades de supervisién. el Comité de Auditoria tiene entre otras facultades, informar al Consejo de Administracién con caracter
previo a la adopcion por éste del correspondiente acuerda. de todas aquellas operaciones vinculadas cuando la Comision de Nombramientos y
Retribuciones no haya informado de ellas

D2 Detalle aguellas operaciones significativas por su cuantia o relevantes por su materia realizadas entre la
sociedad o entidades de su grupo, y los accionistas significativos de la sociedad:

Nombre o Nombre o
denominacion denominacién :

B A Naturaleza Tipodela Importe
social del socialdela de la relacién operacién {miles de euros)
accionista sociedad o entidad

significativo de su grupo
SECUROS
£Q SOCIEDAD CATALANA Contratos de
DE GESTION ¥ )
PARTICIPACION, OCCIDENTE. S.A Contractual arrendamiento 7.
SA DE SECUROS Y operativo
REASECUROS
SEGUROS
CATALANA Contratos de
DEPSA 96, SA OCCIDENTE. 5.A. Contractual arrendamiento 4
DE SECURQOS ¥ operativo
REASEGUROS
SECUROCS
CATALANA Contratos de
INOC, SA OCCIDENTE. S.A Contractual arrendamiento 3
DE SEGUROS ¥ operativo
REASEGUROS
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Nombre o Nombre o
denorrunamén dencf-mnaclﬁn Naturaleza Tipo de la —
Yoclal del socidida la de la relacion operacién (miles de euros)
accionista sociedad o entidad 8 ! REfAC mi eu
significativo de su grupo
SEGUROS
CORPORACION CATALANA Contratos de
CATALANA OCCIDENTE. S.A Contractual arrendamiento 3
OCCIDENTE. S A DE SECURQOS ¥ operativo
REASEGUROS
SECUROS
; CATALANA Contratos de
I;:;PREVISION 25 OCCIDENTE, S5.A Contractual arrendamiento 3
DE SECURCS Y operativa
REASECUROS
Dividendos y
CRUPO CATALANA ; z A
INOC, S A OCCIDENTE, SA Societaria O.lm? bgneﬁcnos 6141
distribuidos
CORPORACION CRUPO CATALANA ) . Dividendos y_
CATALANA OCCIDENTE. SA Societaria otros beneficios 27849
OCCIDENTE, 5.4 U distribuidos
: Dividendos y
LAPREVISION 26, SR ERaALNG Societaria tros beneficios 23688
SA OCCIDENTE. S A ! uos Denene '
distribuidos

DX Detalle las operaciones significativas por su cuantia o relevantes por su materia realizadas entre la sociedad o
entidades de su grupo, y los administradores o directivos de la sociedad:

Nombre o

e Noembre o
denominacién : =

1 denominacion . Naturaleza de Importe
social de los ; Vinculo Fif ;

g social de la la operacion (miles de euros)

administradores ¢
; : parte vinculada
o directivos
Sindatos NLA,

De conformidad con lo establecido en la Orden EHASO50/2004, de 15 de septicmbre se hace constar que. al margen de las remuneraciones
percibidas por los Conscjeres reflejadas en el Apartado €113 y los dividendos percibides. en su caso, por los Consejeres (por importe total

de 306885 miles de euros] y miembros de la Alta Direccién [por importe de 693 miles de eures) en su condicion de accianistas, no se han
preducido en el ejercicio operaciones vinculadas efectuadas con administradores. directvas o asimilados a estos efectos. o con sus Porsonas
vinculadas. excepto aguellas que perteneciendo al trafico ordinario de 1a compania. se han efectuado on condiciones estandar para los chentes
¥ son de escasa relevancia [entendiendo por tales aquéllas cuya infermacion no sea necesaria para oxpresar la imagen fiel del patnmanio, de la

situacian fir

ydelos

de la

I o estdn ya descritas en el presente Informe Anual de Cobierno Corporativo,
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D4, Informe de las operaciones significativas realizadas por la sociedad con otras entidades pertenecientes
al mismo grupo, siempre y cuando no se eliminen en el proceso de elaboracién de estados financieros
consolidados y no formen parte del tréfico habitual de la sociedad en cuanto a su objeto y condiciones.

En todo caso, se Informara de cualquier operacion intragrupo realizada con entidades establecidas en paises o
territorios que tengan la consideracidn de paraiso fiscal:

Denominacion
social de la
entidad de

SU grupo

Breve descripcién de la operacién

Importe
(miles de euros)

SECUROS
CATALANA
OCCIDENTE. S.A
DE SECUROS Y
REASECUROS

PRESTAMOS

87474

BILBAD
COMPANIA
ANONIMA DE
SEGUROS ¥
REASEGUROS. SA

PRESTAMOS

98985

SEGUROS
CATALANA
OCCIDENTE, SA
DE SECUROS Y
REASECUROS

INTERESES DEVENGO PRESTAMO

2529

BILBAO
COMPANIA
ANONIMA DE
SEGUROS ¥
REASEGUROS. SA

INTERESES DEVENGO PRESTAMO

2642

SECUROS
CATALANA
OCCIDENTE. S.A
DE SECUROS Y
REASEGUROS

SERVICIOS FUNCION ACTUARIAL

102

SECUROS
CATALANA
OCCIDENTE. S.A.
DE SEGUROS Y
REASEGUROS

SERVICIOS GESTION DE RIESGOS

140

BILBAO
COMPANIA
ANONIMA DE

SERVICIOS FUNCION ACTUARIAL

60
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Denominacién
social de la
entidad de

SU grupo

Breve descripcidn de la operacion

Importe
(miles de euros)

SEGUROS Y
REASECUROS. S A

BILBAO
COMPANIA
ANOGNIMA DE
SEGURQS Y
REASEGUROS, S.A.

SERVICIOS GESTION DE RIESGOS

73

NORTEHISPANA
DE SEGUROS Y
REASEGUROS, 5A

SERVICIOS FUNCION ACTUARIAL

32

NORTEHISPANA
DE SECUROS ¥
REASECUROS. 5A

SERVICIOS GESTION DE RIESGOS

34

NORTEHISPANA
DE SECUROS Y
REASEGUROS, S A

SERVICIOS AUDITORIA INTERNA

27

PLUS ULTRA,
SECUROS
GCENERALES Y
VIDA 5A DE
SEGUROS Y
REASECUROS

SERVICIOS FUNCION ACTUARIAL

29

PLUS ULTRA,
SEGUROS
CENERALES Y
VIDA 5A DE
SECUROS Y
REASECUROS

SERVICIOS GESTION DE RIESCOS

ne

GCo
REASEGUROS, SA

SERVICIOS FUNCION ACTUARIAL

22

GCo
REASECUROS, SA

SERVICIOS AUDITORIA INTERNA

cCo
REASECUROS. SA

SERVICIOS GESTION DE RIESGOS

cco
REASECUROS. 5.4

SERVICIO CUMPLIMIENTO NORMATIVO

cco
REASECUROS. 5.4

CONTABILIDAD

ATRADIUS
CREDITO Y

SERVICIOS FUNCION ACTUARIAL

228
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Denominacién
social de la
entidad de

SuU grupo

Breve descripcion de la operacion

Importe
(miles de euros)

CAUCION, 5.4
DE SECUROS Y
REASECUROS

ATRADIUS
REINSURANCE
DAC

SERVICIOS FUNCION ACTUARIAL

54

PREVISORA
BILBAINA
SEGUROS.SA

SERVICIOS FUNCION ACTUARIAL

PREVISORA
BILBAINA
SEGUROS. S.A

SERVICIOS GESTION DE RIESGOS

PREVISORA
BILBAINA
SECUROS. S A

SERVICIOS AUDITORIA INTERNA

27

PREVISORA
BILBAINA VIDA
SEGUROS. S.A

SERVICIOS FUNCION ACTUARIAL

PREVISORA
BILBAINA VIDA
SEGUROS. S A

SERVICIOS GESTION DE RIESCOS

PREVISORA
BILBAINA VIDA
SEGUROS, SA

SERVICIOS AUDITORIA INTERNA

GCCO GESTORA DE
PENSIONES EGFP.
SA,

SERVICIOS AUDITORIA INTERNA

CCO GESTORA DE
PENSICNES EGFP.
SA

SERVICIOS GESTION DE RIESCOS

GCO GESTORA DE
PENSIONES EGFP.
5A

SERVICIO CUMPLIMIENTO NORMATIVO

GRUPO
CATALANA
GESTION DE
ACTIVOS, SA
5GlIC,

SERVICIO CUMPLIMIENTO NORMATIVO

GRUPO
CATALANA

SERVICIO GESTION DE RIESGOS
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Denominacion
:‘:;lizla:ec:: Breve descripcidn de la operacién tmil::z:r:ros)
Su grupo
GESTION DE
ACTIVOS. SA
SGIIC

CATALANA
OCCIDENTE
CAPITAL AGENCIA
DE VALORES. S.A

SERVICIOS GESTION DE RIESGOS ¥ CUMPLIMIENTO NORMATIVO 6

D5 Detalle las operaciones significativas realizadas entre la sociedad o entidades de su grupo y con otras partes
vinculadas, que no hayan sido informadas en los epigrafes anteriores;

Denominacion imparte
social de la Breve descripcion de la operacion ) po
i (miles de euros)
parte vinculada
Sin datos MNA,

D& Detalle los mecanismos establecidos para detectar, determinar y resolver los posibles conflictos de intereses
entre la sociedad y/o su grupo, y sus consejeros, directivos o accionistas significatives.

El articulo 33 del Reglamento del Consejo de Administracion, establece que los Consejeros deberan comunicar al Consejo de Administracién
cualguer situacion de conflicto, directo o indirecto que pudieran tencr con ¢l interés de la Sociedad

En caso de conflicte. el Consejero afectado se abstendrd de intervenir en la operacian a que el conflicto se refiera En particular, los
Consejeres deberan de abstenerse de asistir e interveni en las deliberaciones que afecten a asuntos en los que puedan hallarse intercsados
porsonalmente

El Consejero no podra realizar, directa o indirectamente, transacciones profesionales o comerciales relevantes con la Sociedad, salvo aue
comunique previamente de la situacion de conflicto y el Consejo, previe informe de la Comisidn de Nombramlentas ¥ Retribuciones. aprucbe
1a transaccion.

Tratandose de transacciones ardinanas con la Sociedad,. bastata que el Consejo de Administracidn apruebe, de forma gendrica, la inea de
CPEeraciones

En todo caso. [as transacciones relevantes realizadas ontre 1a Seciedad y sus Consejeros y. en general, las situaciones de conflicto de
INtereses en que se encuentren, directa oind wente. los Consejeros de la Sociedad, serdn objeto de informacién en el Informe Anual de
Cobierne Corporativo, de acuerdo con lo previsto en la legislacion aplicable y lo dispuesta en el articulo 45 del Reglamenta del Consejo de
Administracion

D7 (Cotiza mas de una sociedad del Grupo en Espafa?

(1]
(V] No
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E. SISTEMAS DE CONTROL Y GESTION DE RIESCOS

E1 Expligue el alcance del Sistema de Control y Gestion de Riesgos de la sociedad, incluidos los de naturaleza
fiscal:

El Sisterna de Control y Gestidn de Riesgos de [a Sociedad y de su Grupo funciona de forma integral. censolidando dicha gestion por negocio,
actwdad. filial y drea de soporte a nivel corporativo

La Sociedad define su estrategia en funcion del nivel de riesge que e5ta dispuesta o asumin y so asegura de gue 1a integracién de la misma con

la estrategia de negocio permite cumplir con el apetito y la tolerancia al niesgo fijados por el Consejo de Administracion Para elle mediante el
procese de establecimiento del Sistema de Control y Gestion de Riesgos 1a Sociedad. identifica y determing, entre otros, (i) los distintes tipos

de nesgo a los que se enfrenta incluidos los de naturaleza fiscal), i) el nivel de riesgo que se consdera aceptable (ni] las medidas previstas

para mitigar el impacto de los nesgos identificados, en caso de gue llegaran a matenalizarse, y (v] los sistemas de informacion y contrel interng
wtilizados en la gestion de los citados riesgos

En el marco del cumplimiento de los requerimientos cstablecidos en ol articulo 66 de la Ley 20/2015 de ordenacién, supervisin y solvencia de
las entidades aseguradoras y reaseguradoras (LOSSEAR"] y su desarrollo por el articulo 44 del Real Decreto 10602015, de 20 de noviembre, de
ordenacion supervision y solvencia de las entidades aseguradoras y reaseguradoras (ROSSEAR'), la Seciedad ha desarrollado politicas oscritas que
Junto con las normas técnicas existentes. garantizan la administracién idonea de los riesgos Concretamente, dispone de una politica de gestion
de riesgos que establece las pautas generales para la gestion de los mismos y sirve de paraguas para las siguientes politicas: (i) politica de riesgo de
suscripcion, riesgo de constitucion de provisiones y gestion de siniestros (i) politica de reaseguro, [in} politica de inversiones, (iv) politica de ricsgo
operacional. {v) politica del proceso de evaluacion interna de riesgos y solvencia 'ORSA™) y [vi) politicas relativas al Modelo Interno Parcial para el
riesgo de Suscripcion del ramo de Crédito y Caucién.

Cada una de ellas. y en relacion con su objeto. identifica los nesgos propios del drea afectada, establece medidas de cuantificacion del niesgo
determina las acciones a realizar para mitigar su impacto y define los sistemas de informacién tanto internaos como externos

Adicionalmente, se cuenta con una Politica Fiscal Corperativa, aplicable a nivel de Grupo, en la que se describe la estrategia fiscal de Grupo
Catalana Occidente y la incorporacion a su sistema de gobierno corperatve de los procesos y principios gue deben guiar su politica fiscal de
conformidad con lo previsto en el articulo 529 tor (i) de la Ley de Seciedades de Capital

E2 Identifique los drganos de la sociedad responsables de la elaboracidn y ejecucién del Sisterna de Control y
Cestion de Riesgos, incluido el fiscal:

El Consejo de Adminstracion. como principal argano de la Sociedad, es gquien decide acerca de las politicas y estrategias generales del Grupo

y. entre éstas. sobre 1as politicas generales de control y gestidn de nesgos. En este sentido. el Consejo de Administracion es quien aprueba, a
prepuesta del Comité de Direccion del Grupo, [as lineas maestras de dicho sisterma, siende los érganos de administracion de las entidades
individuales del Grupo los responsables de la ejecucién de la gia de riesgos. Adic el Comité de Direccidn de Grupo se ocupa de
realizar un seguimiento pericdico de la implantacidn y ejecucion de los si internos de inf iGn y control

Adicionalmente. como apoyo a la accién del Consejo de Admiristracion y el Comité de Direccion, el Sisterma de Cestion de Riesgos se fundamenta
en ¢l principo de Tres Lineas de Defensa” Dicho principio establece los niveles de actividad. roles y responsabilidades que tigen el Sisterma de
Control y Costion de Riesges con el siguiente desglose

il Primera Linea de Defensa (Torma y se responsabiliza de los Riesgos) La conforman las unidades de negocio que son las responsables de los
riesgos especificos que se asumen y de la gestidn doe los mismeos

il Segunda Linea de Defensa [Control y Seguimiento). Estd compuesta por la Funcion de Control de Cestion de Riesgos, de Venficacion del
Curnplimiento y Actuarial Actian coma segunda linea de control respecto a los riesges gestionades por las unidades de negocio y aseguran el
cumplimicnto de las politicas de gestidn de niesgos.

(ni} Tercera Linea de Defensa (Auditoria Internal Esta formada per la Funcign de Auditoria Interna que os la responsable de realizar una evaluacidn
independiente sobre la efectividad del Sisterna de Cobierno, del Sisterna de Gestion de Riesgos y del Control Interno

En particular, y por lo que hace referencia al riesge fiscal. el Consejo de Administracion impulsa of seguimienta de los principios y buenas practicas
tributarias que se contienen en la Politica Fiscal Corporativa del Grupo Catalana Occidente aprobada por el Consejo del 26 de noviemnbre de 2015 ¥
que s revisada anualmente

Eajo la coordinacion del Departamenta Fiscal de la Sociedad. las buenas practicas incluidas en la entada politica son ejecutadas por los distintos
Departamento Fiscales de las entidades que integran el Grupo. quienes deben establecer los mecanismos de control y las nermas internas
necesarias para asegurar el cumpl e de lar fiscal vigente

Dicha labor comprende la totalidad de los paises y territorios en los que el Crupe se encucntra presente y abarca la totalidad de dreas y negocios
que sean desarrollados por ¢l mismo. lo gue permite obtener una gestion integrada de sus posiciones fiscales de manera cohetente y conjunta al
resto de riesgos

Asimismo. en dicha Politica se establece la adopcion de los mecanismos de control necesarios para asegurar. dentro de una adecuada gestion
empresarial. el cumplhmicnto de la normativa tributaria y de los principios anteriores por parte de todas las entidades del Grupe, implantandose,
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bajo la supervision del Cemite de Auditeria. un sisterma de cantrel y gestion de nesgos. includos los fiscales. al objeto de identificar los mismos y
definir ¢ incluir medidas de prevencion y comeccion. junto con los pertinentes procedimicntos y contreles internos

E.3 Sefiale los principales riesgos, incluidos los fiscales y en la medida que sean significativos los derivados de la
corrupcion (entendidos estos ultimos con el alcance del Real Decreto Ley 18/2017), que pueden afectar a la
consecucion de los objetivos de negocio:

Los principales riesgos que pueden afectar a la consecucion de los objetivos de negocio de la Sociedad son
1 Riesgos técnicos propios del negocio del seguro de No Vida

Se entiende coma nesges téenicos aquelios generados on 13 suscripcion de palizas por ol niesga de prima y reserva

Existe riesge de prima en ¢l momento en que existe 13 posibilidad de que el volumen de gastos mds siniestralidad sea superior al volumen de
primas recibidas para un petiodo determinado Por otro lado. existe nesgo de reserva, tante porgue el volumen de provisiones podria contener un
error de calculo. como porque dada la naturaleza estocastica de los pages de indemnizaciones futuras. las indemmnizaciones reales podrian Mluctuar
on torno a su valor medio estadistico

2 Riesgos lécnicos propios del sequre de crédito

Les nesgos propios del seguro de crédito se concretan (il en el empeoramiento on los impagos de |a cartera de palizas del seguro de crédite. y la
insolvencia de los chentes de nuestros asegurades y i) en el incumplimiento de los clientes en los productos de caucién En el negecio de seguro
de credite. dada su especial diosingrasia. existen sistemas y procesos de autofizacion de riesgos que le son propios. A medida que aumentan

los limites 3 asegurar, la decision acerca de S50 350guia 0 NS Un Hesgo precisa do 1 autorizacian de und o mas personas y de jerarguia superior
Inclusa las personas de niveles jerdarquices elevados ticnen limites de autonzacion

3 Riesgos técnicos propios del negocio del seguro de Vida

En los productos de vida |os nesgos LeCnicos e resumen en fiesgos (1 biometnicos lque incluyen los riesgos de mortalidad, longewidad, morbilidad/
discapacidad) (il de caida de cartera, (i) de gastos. [iv) de revision. y (v) de catastrofe La variabilidad de cada uno de dichas nesges respecto de su
valer medio estadistico os el ofigen de una pérdida potencial

4 Riesgos Financieros

Se entiende como riesgo fnanciero ¢f Que e genera tomo consecuencia de (1] les mowmientos de los tipas de interés y diferenciales de crédito, (i)
la variacion en el precio de la renta variable e inmuebles: (i) 1a concentracian de las inversiones. {iv) 1a falta de hiquidez. {v) 1a volatilidad de les tpos
de cambio de divisa,y vi] las modificaciones adversas en |a situacion financiera de los emisores do valores. 1as contrapartes y cualesquiera deudor
al que este expuesto el Crupo. Do 1odos e4tos nesgos se hace un seguimients especifico

5 Resgos Operacionales

Se entiende como riesge operacienal agquel riesgo de pérdida denvade de la inadecuacion o de la disfuncion de Procesos internos, del personal

o de los sistemas. o de sucesos externos La gestion del nesgo operacional comprende (i) la identficacian de los riesgos. (i) la valeracion de los
mismos. (1] la definicien de contreles en respuesta a dichos riesges y (ivl el andlisis y monitorizacian del riesgo residual En particular, entre dichos
riesgos. se incluye 1a falta de deteccion tanto del fraude interno coma del fraude externg

& Riesgos regulatorios, legales, fiscales y reputacionales

Las diferentes entidades del Grupo estin expuestas a un entorno regulatorio y legal complejo y cambiante (en especial tras la entrada en vigor
de la LOSSEAR y la normativa que 1a desarrolla), por parte de gobiernos y requladores, que puede influir en su capacidad de crecimients yen
¢l desarrolla de determinados negocios. en mayores requen mientos de £a pital La Sociedad, como cabecera del Crupo. realiza una vigilancia
constante de los cambios en el marco regulatono que le permiten anticiparse y adaptarse a los mismes eon suficiente antelacion. adoptar las
mejares practicas y os criterios mas eficientes y niguroses en su implementacian

Por su parte. y comeo parte del sector financiero, la Seciedad estd sometida a un ereciente nivel de escrutinio par parte de reguladores, gobiemnos
¥ por la propia sociedad Neticias negativas o compartamientos inadecuades pueden suponer importantes danos en la reputacin y afectar a la
capacidad de una entidad para desarrellar un negocio sostenible. Las actitudes y comportamientos del Crupe y de sus integrantes estan regidas
por los principios de integridad, honestidad, vision a largo plazo y mejores practicas gracias a_ por una parte, el Cédigo Etice de Crupo Catalana
Oceidente. sus protocelos de desarrollo y el Reglamento interno de Conducta [ver Apartado F siguientel, y, por otra. y en referencia al especifico
niesgo fiscal a la Politica Fiscal corporativa

Asimisrno, y para complementar la anterior normativa interna, el pasade 29 de marzo de 2018, el Consejo aprobé un protocalo de gestion del
riesgo reputacional a la que se adhirieron las principales entidades del Grupo
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E4  Identifique sila entidad cuenta con niveles de tolerancia al riesgo, incluido el fiscal:

La Sociedad y sus entidades dependientes cuentan con niveles de tolerancia al riesgo conf ala ia de riesgos ida por el Crupa
Particndo de la estrategia de riesgos del Crupo, se define la estrategia de riesgos de cada una de las entidades individuales aseguradoras gue
pertenccen al Grupoe

La estrategia de riesgos os definida por el Consejo de Administracicn de la Sociedad Al determinar la estrategia de riesgos. el Consejo considera,
cntre otros clementos. la politica de gestion de capital del Grupo y ef proceso ORSA, en el que se proyectan las necesidades de capital en funcian
del plan de negocio. tanto en situaciones normales coma en situaciones de estrés. considerando todos los riesgos cuantitativos y cualitativos a los
que ostd expuesta la Sociedad lincludos los fiscales]

ES5 Indique qué riesgos, incluidos los fiscales, se han materializado durante el ejercicio:

El sisterna de control y gestion de nesgos contempla los principales nesgos cuantificables a través de la formula estandar y del modelo interno
parcial para el sequro de crédito y aquellos nesgos significativos no incluides en dicho calculo evaluados en el proceso ORSA Los ricsgos
cuantificables se desglosan en los Riesgos de Suscripoion Vida y No Vida (riesgos técnicos), Riesgo de Mercado. Riesgo Contraparte y ¢f Riesgo
Operacional. Adicionalmente. a través del process ORSA se incluyen otros nesgos como el reputacional estratégico y regulatorio

En este sentido, durante el ejercicio 2018 no se producido ninguna desviacion respecto al apetito de riesgo aprobado por la Sociedad ni se han
materialzado riesgos significativos para la Sociedad

E& Explique los planes de respuesta y supervision para los principales riesgos de la entidad, incluidos los fiscales,
asi como los procedimientos seguidos por la compania para asegurar que el consejo de administracion da
respuesta a los nuevos desafios que se presentan:

Los principales riesgos a los gue se enfrenta ol Grupo son aguelios denvados de la susenpoign de sus productos y el riesgo denvado de las
inversiones afectas a las provisiones que generan 1os mismos

Entre las acciones que la Sociedad y el Crupo efectuan para ol seguimiento y control destacan
1 Rigsgos técricos o propios del negocio del seguro de No Vida

[l) Sequirniento de la adecuacion de la normativa técnica de suscripcion;

[} Andlisis de los productos a efectos de determinar la suficiencia de las primas.

fin} Andlsis de la evolucidn de las provisiones técnicas,

[w) Contratacidn de la adecuada estructura de reaseguro,

vl Acciones adecuadas relativas a la vigilancia de cartera,

Ivi) Cuantificacion del valor de mercado del negocio ("Appraisal Value™) a nivel individual y consolidado. ¥
{wil) Cdleulo de capital regulatorio

La Funcion Actuarial ha efectuado una consolidacion del valor de algunas compafias que proviamente ya tenian implantade un sisterma de
Appraisal Value y ha asumido la coordinacion de los calculos de dicho indicador a nivel del negocio tradicional del Crupa

2 Riesgos técnicos o propios del negocio del sequro de Vida

{1} Seguimento de |a adecuacian de la normativa técnica de suscripcion,

{nl Analisis de los productes a efectes de determinar la suficiencia de las primas.

(i) Andlisis de la evolucidn de las provisiones Lécnicas,

(vl Andbsis de sensibilidades de las carteras de productos,

{v) Contratacion de la adecuada estructura de reasegure;

i} Cuantificacion del valor intrinseco del negocio de vida ("European Embedded Value'l y
{vii} Calculo del capital regulatorio

I Riesgo Financiero.

(il Clasificacien de activos gestionados en funcion de sus caracteristicas {rentabilidad exigida. riesgo, liquidez. ete .
(] Andlisis y monitorizacion del riesgo de crédito y seguimiento de los riesgos de concentracidn por sector, divisa y pais de las carteras gestionadas

(ni} Analisis del casamiento de activos y pasivos TALMY) en relacién con las obligaciones contraidas con los asequrados,

(] Analisis de la pérdida masima [VaR") que podria expenmaentar cada una de 1as carteras,

(v} Analisis de sensibilidad y escenarios futuros. y

(wi] Monitanzacion de los requerimientos de capital de conformidad con la normativa y de los conrespondientes al riesgo de inversiones de las
agencias de rating
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Dicho analisis y control te realiza a nvel individual y conselidade. Adicionalmente, eaiste una Politica de inversiones que deterrmina los activos
aptos para la inversion. limites de dwversificacan y los principales sistermas de control establecidas

El departamente de Control interna carparativa y la Direccion de Auditoria Interna corporativa velan por la adecuacion, eficacia y cumplimiento de
les controles establecidos

4 Riesgo Operacional

El Crupo dispone de dos herramientas informaticas que permiten su seguimiento y cuantificacién len el seguro tradicional y de crédite)

Los riesgos y controles asociados a proceses s han categonizado para gue su clasificacién sea homogénea en el Crupo. permitiendo abtener la
infarmacidn Necesana para mejorar la gestion del riesgo operacianal tanta por entidad como de Crupo

Asimismeo, se realiza una evaluacion de la efectividad de les procedimientos internos implementadas y e recogen las pérdidas operaticnales
reportadas con el fin de perfeccionar el Sisterna de Gostion de Riesgos y evitar gue se repitan en el future

La infarmacién relativa a la valoracion de niesgos operacionales. al grado de realizacion do los controles definidos para su rmitigacion, asi como las
perdidas operacionales acaecidas, es repartada semestralmente al Consejo

5 Riesgos regulatonos legales y fiscales

El Crupo garantiza ¢l cumplimiento de las distintas regulacisnes tanta internas como externas que le afectan mediante controles que se cfectuan
desde diversas Direcciones entre las que cabe destacar

(i) Direccign del Servicio Juridice Entre sus objetivos ostd el mantener un adecuado cumplimients de las normativas legales

{ii} Departamento de Control de Cestién y Planificacion Tiene. entre otros objetives. disponer e implementar un adecuado contral de la
informacion econamica-financiera de la Sociedad y de sus presupucstos. cumplienda con la normativa contable aplicable

{i] Direceion de contrel de riesgos Es la responsable del control de la gestién de riesgos del Crupoy. en particular, de garantizar la plena
implantacién de la normativa de solvencia

v} Direccidn de Auditania Interna Corporativa. Su rmision es supervisar que |os anteriares organos han implantade carrectamente las medidas de
control ¥ autecantrol definidas por el Grupo

En cuanta al riesge fiscal. ¢l Departamento Fiscal del Crupe es el encargads de establecer las politicas y los procesas de control para garanuzar el
cumplimiento de la normatva fiscal vigente en base a la Politica Fiscal Corporativa

Por Gltimo, en cuanto a los procedimicntes sequidas por la Sociedad para asegurar que ol Consejo da respuesta a los nuevos desafios que se
presentan sobre los anteriores riesgos. cabe destacar que el mismo es regularmente informado tanto (i) de cualquier novedad material qQue se
pretenda implantar en el sistema de contral de nesgos. ya sea por iniciatva propia o a raiz de una nueva nermativa o la medificacian de la wigente,
coma (i) de cualquier pérdida derivada de dichos riesgos. En particular, y en relacian con los riesges fiscales, con anterioridad a 1a formulacian de
las Cuentas Anuales. el responsable de les asuntos fiscales del Grupo informa al Cansejo sobre las est rategias fiscales aplicadas por la Sociedad

y el Crupo durante el gjercicio y sobre ¢l grade de cumplimiento de la citada Politica Asimisma. en el caso de gperaciones relevantos o asuntos
que deban saometerse a la aprobacidn del Consejo, éste es informado de las consecuencias fiscales de las mismas cuando co nstituyan un factor
relevante
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F. SISTEMAS INTERNOS DE CONTROL ¥ GESTION DE RIESGOS EN RELACION CON EL PROCESO DE EMISION DE LA
INFORMACION FINANCIERA (SCIIF)

Describa los mecanismos que componen los sistemas de control y gestidn de riesgos en relacién con el proceso de
emision de informacién financiera [SCIIF) de su entidad.

F1. Entornode control de la entidad.

Infarme, senalando sus principales caracteristicas de, al menos:

F11 Qué érganocs y/o funciones son los responsables de- (i) la existencia y mantenimiento de un adecuado y
efectivo SCIIF; (i) su implantacion; y (iii) su supervisién.

Los drganos y funciones responsables dentro de Grupo Catalana Occidente § A y Entidades Dependientes (en adelante a Entidad’) de mantener e
implantar un adecuado y efectivo SCIF asi como de supervisar €l mismeo son los siguientes

0] Consejo de Adrministracion El Reglamento del Consejo de Administracion. la Pelitica del Sisterna de Cestidn de Riesgos y la Pelitica de Contrel
Interna del Crupo, entre otres documentos, otergan al Consejo de Administracion of tratamicento de las politicas y estrategias generales de la
Entidad y, en particular, la politica de control y gestion de riesgos. asi como el seguimiento penddico de las sisternas internos de informacion y
contral

Envirtud de este otorgamiento, el Cansejo de Adrministracion de la Entidad ha asumido formalmente la existenca, disefo, implantacian,
funcionamiento y mantenimienta del SCIF

liit Comite de Auditoria El Cemité de Auditoria estd formado por tres miembros del Consejo de Administracion, siendo dos de ellos consejeros
independientes de los cuales uno ostenta el cargo de presidente Los miembros son designados teniendo on cuenta sus conocimientos y
experiencia en materia de contabilidad y audearia

En ¢l Reglamento del Consejo de Administracion se especifica que entre las funciones basicas del Comité de Auditoria estan entre otras las de

{a) Supenasar la eficacia del control interna de la Entidad, incluyendo el sistema de central intemneo de la informacian financiera la audaaria interna
y los sistermas de gestion de riesgos. y

(b} Conocer y supennsar el proceso de elaboracian y presentacion de la informacion financiera regulada, rewisar 1as cuentas de la Entidad, vigilar el
cumphimiento de los requerimientos legales y la correcta aplicacion de los principios de contabilidad generalmente aceptados

De acucrdo con estas funciones. ¢l Comite de Auditoria esta realizando la supervision del SCIIF en el marco del control interno y de la elaboracion
¥ presentacion de la infermacion financiera

(ni} Alta Direccdn, El Estatuto de Auditoria Interna Corporativa de la Entidad establece que la Alta Direccion o la encargada de implermentar 1as
medidas Que SCan NeCosaras para asegurar que |a organizacién mantiense un sisterma apropiado de control interno y especificamente de control
interno de fa infarmacién inanciera. incluyendo una funcion de auditoria interna al maximao nivel gue vele por |a supenasién del SCIF

[iv] La Direccion de Auditoria Interna Corporativa Tal y coma senala la Politica de Auditeria Intema, la tarea de la misma es establecer. poner en
practica y mantener un plan de auditana, valarar el nivel de contrel aplicade y hacer recomendaciones si ko cree apropiado.

Como tal la Direcoign de Auditoria Interna Corporativa de GCO asiste a la Alta Direccion y al Consejo de Administracion en la valoracién y
supenison de la adecuacion y eficacia del sisterna de centrol interng y de otros clementos del sistoma de gobernanza existentes en GCO, incluido
¢l sistema de control interno de la infarmacion financiera

F12 Siexisten, especialmente en lo relativo al proceso de elaboracién de la informacién financiera, los
siguientes elementos:

Departamentos y/o mecanismos encargados: (i) del disefic y revisién de la estructura organizativa; (i) de
definir claramente las lineas de responsabilidad y autoridad, con una adecuada distribucion de tareasy
funciones; y {iil) de que existan procedimientos suficientes para su correcta difusién en la entidad:
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El Consejo do Administracidn de la Entidad ticne entre sus competencias a definicon de la estructura del grupe de entidades del que forma
parte la Entidad como sociedad dominante y su organizacion interna, Asl. es quien disefia, actualiza y revisa la estructura organizativa a instancias
de la Alta Direccién de la Entidad y. en particular, del Comité de Direccién del Grupa La estructura organizativa del Grupo a un primer nivel so
encuentra debidamente comunicada a traves de su publicacion en la paging web corparativa

La defimeidn de las necesdades de recursos o lizada por el drea pondiente, junto con el Departamento de Recursos Humanos

Crupo Catalana Occidente dispone de 94 puestos singulares en relacion a personal invelucrada en 1a preparacion ¥ revision de la informacion
financiera. de los cuales sale & no disponen de una descripcion de perfiles de trabajo decumentada [DPT) Dichas descripeiones son realizadas
por la persona que ocupa el puesto y supervisadas por su respensable. Principalmente. las descripciones de puestos corrcsponden a posiciones
con responsabilidad técnica o de supervision. Existe un seguimiento de la cumplimentacion y actualizacion de estas descnpeiones de puestos Do
hecho. A lo largo de 2018 se han revisado todas cllas y se han actualizado las que procedian

Desde que la infarmacién financiera se genera en cada una de las filiales, hasta que s aprueba en Consejo de Administracion de cada entidad,
cada paso estd definida en un calendario de actuacion conocido por todes y cada una de las agentes intervinientes. La responsabilidad del
seguimiento y actualizacidn del calendario es del Departamente de Control de Gestién y Planificacion Corparativo. dependiente de la Direccion
Financiera del Crupe. implicande a los corespondientes departamentos en funcién de la materia que debe implementarse y difundirse, Una
vez aprobada par el Consejo de Administracion o ¢l Comité de Direccion, segun corresponda. se da la correspondiente difusién a la informacian
mediante circulares internas cuya publicacion se notfica por correo electrénico a los empleados y quedan a disposicion de los mismaos en |3
intranet carparativa

Cédigo de conducta, érgano de aprobacién, grado de difusién e instruccion, principios y valores incluides
lindicando si hay menciones especificas al registro de operaciones y elaboracion de infarmacion
financiera), 6rgano encargado de analizar incumplimientos y de proponer acciones correctoras y
sanciones:

La Entidad dispane de un Codigo Elico. que recoge los principios y valores que deben reger las actuaciones do sus Consejeros, empleados. agentes
y colab en el cumplimiento de sus funciones y en sus relaciones comerciales y profesionales. de tal forma que actuen de acuerdo con las
leyes y respetando los principios élicos establecides en dicha Codigo

La ultima vers:on de dicho Codigo fue aprobada of 4 de julio de 2017 por of Comite de Venficacion del Curmplimiento de Crupo, en virtud de
lafacultad que le otorgo el Consejo de Administracién de 25 de junio de 2015, para poder implementar y difundir aguellas medificaciones

gue deban intreducinse en el Codigo Etico y sus Protocolos de desarrollo, siempre que las mismas tengan comao motive (3l estar impuestas

por imperativo legal. (b) aspectos téenicos; o (c) aspectos de menor importancia, debiends infarmar al Consejo de Administracidn de aguellas
meodificaciones que so hubieran intraducido por los anteriores Motves a traves de los correspondientes Informes Semestrales del Responsable de
Cumplimiento Penal del Crupo

El Codigo Etico s de aplicacion a los Consejeros y empleados, con independencia de su puesto y nivel. de Grupo Catalana Occidente, 5 A y las
sociedades filiales y agrupaciones de interés econdmiceo, asi comao a la red de agentes y calabaradores que se relacionen con las mismas. ¥ tene
amplia difusién a traves de una circular interna ademds de estar disponible en la pdgina web corporativa

El Cadiga Etico Liene coma principios y valores generales la (i) integridad y honestidad, (i) imparcialidad. i) transparencia y confidencialidad. {iv)
profesionalidad. y la (vl responsabilidad social de la empresa

En cuanto a la elaboracién de la informacion financiera el articulo 4 2 del Codigo Etico sefala que la infarmacidn econdmico financiera del
Crupo debe reflejar fielmente su realidad econdmica. financiera y patnmenial y debe ser acorde con los principios de contabilidad generalmente
aceptados y las normas imernacionales de informacion financiera que sean aplicables A estes efectos no se debe ocultar i manipular la
informacién econdmica o financera del Grupo, de tal forma que esta swea completa, precisa ¥ weraz

Asimismo, incluye la prohibicion de que ningun sujeto obligade en wirtud del Codigo oculte o manipule la informacién econdrmica o financiera
del Crupa teniende las personas sujetas al Codigo la obligacién de prestar una colaboracién activa en la deteccidn y seguimients de dichas
situaciones. de acuerdo con la normativa interna del Grupo

Por otra parte el Consejo de Administracian de la Entidad aprobd el 29 de septiembre de 2016, en sustitucian del anterior Cédiga de Conducta, un
nueve Reglamento Interno de Conducta o "RIC gue aparece publicado en la web corparativa de la Entidad

EI RIC es de aplicacion cbligateria a 1as siguientes personas, debiendo ser suscrito farmalmente por cada una do ellas ["personas sujetas’)
{1} Los adrinistradores y miembros de 1a Alta Direceidn,

(i) El personal adscrito a la Presidencia o a la Secretaria General,

tril} El persanal de la Unidad de Relaciones con Analistas, Inversores y Agencias de Rating,

(] Los Iniciados {tal y como e definen on ol RIC)
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vl Cualquicr otra persona del Grupo y los Asesores Externos que, por razon de su cargo, empleo o prestacion de servicios Lenga acceso a
Informacién Privilegiada,

[vi) Los Cestores de Autocartera:
[vii} Cualguier otra persena gue se incluya expresamente por decision del Presidente del Comité de Auditoria

EI RIC asigna al Secretario del Consejo de la Entidad y/o la Unidad de Cumplimiento Normative de la Entidad, segun comesponda. las siguientes
funciones de seguimiento de las materias provistas on el RIC

{if Mantener en todo momento actualizado un registro de las Personas Sujetas, en el gue se incluye la fecha en que dicho RIC ha comenzado o

dejado de ser aplicable a las citadas personas, y que se encuentra a disposicidn de las admi c I+ ientes;

n] Recibir las comumicaciones de las operaciones de SUsCrpcion, comMpra o venta o enajenacion. en general, de valores o instrumentos financioros
realizadas par las Porsonas Sujetas por cuenta propia © por personas vinculadas a cllos.

(i) Recibir la informacion acerca de los posibles conflictos de interés de las personas incluidas en ¢l ambito de aplicacién del RIC, por causa de sus
relaciones familiares. ccondmicas o de cualquier naturaleza con alguna entidad integrada en el Crupo al que pertenece la Entidad, y resalver las,
dudas sobre la posible existencia de un conflicto de interds

(v} Wigilar. con el apoyo de la Unidad de Relaciones con Analistas. Inversores y Agencias de Rating 1a cotizacion de los valores ¢ instrumentos
financieros durante 1a fase de secreto, y las noticias que los difusares profesionales de informacion economica y los medios de divulgacian emitan y
les puedan afectar

fw} Difundir la informacién privilegiada. previa consulta con el Presidente del Consejo de Administracidn, cuando sea necesario.
(w1l Llevar el registro y archivo de las operaciones de autocartera que se realicen, y

[wii) Conservar debidamente archivadas las comunicaciones, notificaciones y cualguier otra actuacion relacionada con las obhgaciones contemdas
enel RIC

El Comité de Auditoria de la Entidad tiene encomendada la funcidn de dar conocimiento del RIC a las Personas Sujetas examinar ¢
cumplimiente del RIC y ¢ Cédigo Etico y hacer las propuestas necesarias para su mejora y actualizacidn Asimisma. este os ¢l érgano encargado de
conocer los eventuales incumplirmientes de las disposiciones del RIC y del Cadigo Etico y, en su caso, adoptar las medidas oportunas al respecto

Canal de denuncias, que permita la comunicacién a la comision de auditoria de Irregularidades de
naturaleza financiera y contable, en adicién a eventuales incumplimientos del cédigo de conducta y
actividades irregulares en la organizacion, informando, en su caso, si éste es de naturaleza confidencial:

El Reglamento del Consejo de Administracién de la Entidad recoge en su articulado que el Comité de Auditoria podra establecer y supervisar un
MEecanismo que permita a los consejeros. empleados del Grupo, asi como a la red de agentes y colaboradores, comunicar, de forma confidencial
y. si se considera apropiado. ananima. las irregulandades de potencial trascendencia, especificamente financieras y contables. que adviertan en ol
seno de la Entidad

En aplicacidn de lo establecido en diche Reglamento, la Entidad cuenta, tal y como se ha comentado i e como

de desarrollo de su Codigo Etico. con un “Protocolo de Actuacién en caso de Irregularidades y Fraudes” que se produzean on ol seno de la
arganizacion de Grupo Catalana Occidente El citado Protocolo ha sido actualizado por el Comité de Verificacion del Cumplimiento por Gitima vez
el pasado 11 de diciembre de 2008 con motivo de adaptarlo a las novedades legislativas en materia de proteccion de datos y blangueo de capitales,

El procedimiento conternpla la posibilidad de que cualquier sujeto obligado pueda comunicar via comeo electrénico todas aquellas
irregularidades que pueda detectar, de tal forma que éstas se comuniquen a la Direccidn de Auditoria Interna Corporativa También se pueden
efectuar las eventuales denuncias por coffeo postal.

En particular, ol corren electrénico y el corren postal al que deben dirigirse dichas denuncias estan incluidos en el Protocolo de Actuacion en caso
de Irregularidades y Fraudes. colgado en la intranet de la Entidad. por lo que todos los sujetos obligados pueden tener un facil acceso al mismo
Sin perjuicio de lo antenor, el hecho de que no se usen los canales p no serd impaed to para que la Direccidn de Auditoria Interna
Corporativa anabce las denuncias recibidas

En aquelios casos en los que el denunciante quera preservar la confidencialidad sobre su identidad. el referido Protocclo establece que el misma
debe indicar tal extremo espresamente en la comunicacion que realice Asimisme. e prevé 1a posibilidad de recibir denuncias andnimas en
algunos casos previstos on la legislacion

Con el fin de garantizar dicha confidencialidad y ananimate, el Director de Auditoria Interna Corporativa €5 [a Gnica persona que tiene acceso al

correo electronico al que deben dingirse dichas denuncias. En estos casos. el Director de Auditoria Interna Corporativa se encarga de que, en los
carrespondientes informes de auditoria sobre rrequlandades, no figure la identidad del denunciante
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Por otra parte. el Protocolo también contempla la pronzacion de las denuncias recibidas en funcion de su importe para la realizacion en su caso
de los correspondientes informes de control interno y su periodicidad de comunicacion a la Alta Dircceidn y al Comné de Auditoria

Pregramas de formacion y actualizacion periddica para el personal involucrado en la preparacién y revision
de la informacién financiera. asi como en la evaluacion del SCIIF, que cubran al menos, nermas contables,
auditoria, control interno y gestion de riesgos:

La Entdad properciona al persenal del area financiora de las distintas entidades del Grupa. imvalucrado en 1a prepaftacion y rewision de la
infarmacion financiera. la pesibilidad de recibir formacion continuada, ya sea proporcionada de farma interna comeo mediante la asistencia a
CUrsos y 3eminarios extermnos

En particular, y en lo referente a la formacion interna, los responsables del drea financicra. jJunte con el Departamento de Recurses Hurnanaos,
realizan un andlisis penddico de 1as necesidades de formacion y actualizacion del personal de dicha drea, como consccuencia de las novedades en
materia legal, fiscal o contable que puedan surgir En este sentido. durante el ejercicio 2018, ¢f personal de estas dreas ha realizade farmacion tanta
interna coma externa por un total de 4192 horas y 286 asistencias a 210 acciones formativas. De esta actividad, destaca la formacian relacionada
can (1l nermas contables. auditeria. contrel interno y gestion de riesges con un total de 26 acciones (il el riesge de cridito, Selvencia Il Lo anterior
se complementa con formacién en idiomas y desarrollo de habilidades directivas

F2 Evaluacién de riesgos de la inf ién financi

Infoerme, al menos, de:

F.21 Cuales son las principales caracteristicas del proceso de identificacién de riesgos. incluyendo los de error
o fraude, en cuanto a:.

Si el proceso existe y esta documentado:

La Entidad tiene dentificados riesges, tanto de negocio (Departamento de Contral Interns] come financicros [Departamento de Control de
Cestion y Planificacién) En relacion a estos ultimos. |a Entidad ha definido dos tipologias de riesge

{iy Riesgo de que la informacian se genere errgncamente
{il Riesgo de gue la informacion se genere a destiempo

Tanto el nesge de fraude comao el nesgo de orror se conuideran integrados en |a prirmera tpologia

Dichos nesgos han sido identificados como consecucncia de la implantacion de un procesa de identificacion de los mismos (no formalizado en
un documento al efectol, en el gue han intervenido colegadamente el Departaments de Cantrol de Gestign y Planificacidn, el Departamento de
Contro! Interno. asi como consultores externos

Les riesgos relacionados con la generacién errénea o a destiempe de la infarmacson financiera estan identificados on todos y cada uno de los
procesos relatives a la informacidn financiera formalizados per |a Entidad y las entidades que pertenecen al Gru po. Lo supervision de este proceso
de identificacion de riesgos es continua, en especial en agquelles procesos que por su materalidad son mas relevantes (facturacion, provisioncs
siniestralidad .} y estd docurmentado formalmente. siendo la umidad responsable de su revisien y attualizacidn la Unidad de Control Interng de la
Informacion Financiera. que forma parte del Departamenteo de Centrol de Cestién y Planificacidn

La Entidad sigue trabajando en la elaboracidn de una serie de procedimientos en los gue se detallan flujogramas y narrativas relacionados con

el proceso de cbtencién y preparacian de la informacion financiera La unidad responsable de revisarlos y actualizarlos es la sefalada Unidad

de Control Interno de la Informacién Financiera Adicionalmaonte, diches procedimientos describen los controles identificados para mitigar los
principales riesgos a los que se ha heche referencia anterisrmente, indicando especialmente (1] la activdad de control, (i) el personal responsable
{ii] la periodicidad y (iv) la documentacion para la ejecucion del citado control. Estos procedimientos estan dentro del SCIF y $iguen el protoceolo
planificado para que la informacion esté controlada desde gue se genera en la Entidad y las entidades. pertenecientes al Grupo hasta que llega al
Consejo de Admini ién de la Entidad. p por la Direccién Financiera y por la Direccion Ceneral de la misma, entre otros filtros

Siel proceso cubre la totalidad de objetivos de la informacion financiera, (existencia y ocurrencia;
integridad; valoracién: presentacicn, desglose y comparabilidad; y derechos y obligaciones), si se actualiza
y con qué frecuencia:
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El proceso de identificacion de riesges se concentra en el ricsgo de que la informacién financiera se genere errdneamente y el riesgo de que |a
informacién se genere con retrasas (no se han dentficade de forma separada las aserciones financieras) Los procesos en los que se genera la
informacidn inanciera so analizan. come minime, con perodicidad anual en aras a identificar los posibles riesgos de error.

La existencia de un proceso de identificacion del perimetro de consolidacion, teniendo en cuenta, entre
otros aspectos, la posible existencia de estructuras societarias complejas, entidades instrumentales o de

propasito especial:

Los perimetros de consalidacidon contable, de gestion y fiscal estdn definidos e identificados, de acuerdo con la normativa vigente y se revisan y
actualizan cuando existen cambios en la participacién accionarial de la Entidad, directa o indirectamente, en cualquier entidad del Grupo, cada
vz que cualquicra de las entidades del Crupo constituye o adquiere una entidad fuera de diche perimetro. se ve afectada