INFORME DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION DE GRUPO CATALANA OCCIDENTE,
S.A., FORMULADO DE CONFORMIDAD CON EL ARTICULO 286 DE LA LEY DE
SOCIEDADES DE CAPITAL, EN RELACION CON LA PROPUESTA DE MODIFICACION
DE LOS ARTICULOS 9, 10, 11, 13, 17 y 19 DE LOS ESTATUTOS SOCIALES A QUE SE
REFIERE EL ASUNTO OCTAVO DEL ORDEN DEL DIiA DE LA JUNTA GENERAL
ORDINARIA DE ACCIONISTAS CONVOCADA POR EL CONSE]JO DE ADMINISTRACION
DE LA SOCIEDAD PARA LOS DIAS 22 Y 23 DE ABRIL DE 2015, EN PRIMERA Y EN
SEGUNDA CONVOCATORIA, RESPECTIVAMENTE

1.- OBJETO DEL PRESENTE INFORME

El articulo 286 de la Ley de Sociedades de Capital exige, entre otros requisitos, para la
adopcién del acuerdo de modificacién de Estatutos Sociales que, por parte de los
Administradores, se formule un Informe escrito con la justificacion de la propuesta.

Dicho Informe, junto con el texto integro de las modificaciones propuestas, debera
ponerse a disposicion de los accionistas en el modo previsto en el articulo 287 de la Ley
de Sociedades de Capital.

El presente Informe se elabora con objeto de dar cumplimiento a los mencionados
requisitos legales.

2.- JUSTIFICACION DE LA PROPUESTA

La modificacién de los articulos 9, 10, 11, 13, 17 y 19 de los Estatutos Sociales tiene por
finalidad adaptar dichos articulos estatutarios a las novedades introducidas, en materia
de regulacién de la Junta General y el Consejo de Administracion, por la Ley 31/2014,
de 3 de diciembre, por la que se modifica la Ley de Sociedades de Capital para la mejora
del gobierno corporativo (la “Reforma”).

En concreto, las modificaciones afectan a los siguientes preceptos estatutarios: en
materia de Junta General, Articulo 9 (convocatoria y funcionamiento), Articulo 10
(quérums de constitucién y mayorias para la adopcion de acuerdos) y Articulo 11
(derecho de representacion); y en materia de Consejo de Administracion, Articulo 13
(composicion, cargos y constitucidn), Articulo 17 (Comité de Auditoria y Comision de
Nombramientos y Retribucién) y Articulo 19 (remuneracién de los Consejeros).

Se incluye a continuacién una explicacién detallada sobre cada una de las
modificaciones propuestas:
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1) Propuesta de modificacion del articulo 9 de los Estatutos Sociales, relativo a la
convocatoria y funcionamiento de la Junta General.

La propuesta de modificaciéon del articulo 9 de los Estatutos Sociales tiene como
finalidad incluir en su redaccidn una remisiéon genérica a la legislacién vigente en
materia de convocatoria por parte de accionistas que representen un determinado
porcentaje del capital social, eliminando la referencia expresa que en el texto vigente se
realiza al articulo 168 de la Ley de Sociedades de Capital, dado que éste ha sido
matizado tras la Reforma por el articulo 495.2.a). Por otro lado, una referencia genérica
a la legislacion aplicable evita el tener que proceder a una nueva adaptacién estatutaria
en el supuesto de que volviera a modificarse la Ley de Sociedades de Capital en este
sentido.

2) Propuesta de modificacion del articulo 10 de los Estatutos Sociales, relativo a
los quérums de constitucion y mayorias para la adopcién de acuerdos por la
Junta General.

El objeto de la presente propuesta es el de completar el listado de acuerdos cuya
aprobacién requiere de quérums de constitucion y mayorias reforzados, y que el
vigente articulo 10 de los Estatutos Sociales enumera de forma incompleta. Por otro
lado, se elimina la remisién expresa a los articulos 194 y 201 de la Ley de Sociedades de
Capital, incluyendo una remisién genérica a la normativa vigente, con la misma
finalidad practica que se indica en el apartado 1) anterior.

Asimismo, se aclara el concepto de mayoria, tal y como ha procedido a definirlo la Ley
de Sociedades de Capital tras la Reforma, precisando que los acuerdos se tomaran por
mayoria simple (esto es, mas votos a favor que en contra), salvo que la disposicién
vigente disponga otra cosa.

3) Propuesta de modificacion del articulo 11 de los Estatutos Sociales, relativo al
derecho de representacion en la Junta General.

El objetivo de la modificaciéon de la actual redaccién del articulo 11 de los Estatutos
Sociales es incluir la nueva regulacion de los intermediarios financieros que introduce
la Reforma, reconociéndoles la posibilidad del voto fraccionado y divergente cuando
existan entidades intermediarias que aparezcan legitimadas como accionistas de la
Sociedad pero que actien por cuenta de distintas personas. Ademas, se incluyen en el
precepto modificado los supuestos de representacion multiple, de forma que la entidad
intermediaria pueda otorgar la representacion a sus clientes o a un tercero designado
por el cliente, sin limitacién en cuanto al nimero de delegaciones otorgadas.
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4) Propuesta de modificacion del articulo 13 de los Estatutos Sociales, relativo a
la composicion, cargos y constitucion del Consejo de Administracion.

El objetivo de la modificacion del articulo 13 de los Estatutos Sociales parte de la nueva
redaccion que recoge la Reforma en lo relativo a la duracion del cargo de Consejero en
sociedades cotizadas. Asi, queda reducida la vigente duracién de 6 afios al nuevo
periodo maximo de 4 afios que establece el articulo 529 undecies de la Ley de
Sociedades de Capital.

5) Propuesta de modificacién del articulo 17 de los Estatutos Sociales, relativo al
Comité de Auditoria y a la Comision de Nombramientos y Retribuciones.

El articulo 17 de los Estatutos Sociales se modifica para incluir la obligatoriedad de
constituir una Comisiéon de Nombramientos y Retribuciones, ademas del ya previsto
Comité de Auditoria. Asimismo, se adapta el contenido vigente de dicho precepto
estatutario a la nueva regulacién legal de las Comisiones Delegadas del Consejo, que
dispone que éstas estaran formadas integramente por Consejeros no ejecutivos, no sélo
por una mayoria ellos, asi como que al menos dos de sus miembros seran Consejeros
independientes. Se elimina la antigua redacciéon del articulo en la que se recogia
expresamente el régimen legal del Comité de Auditoria, remitiendo el régimen de
ambas Comisiones, y especialmente sus funciones, al Reglamento del Consejo y a la
legislacién vigente, aligerando el texto de los Estatutos Sociales.

6) Propuesta de modificacion del articulo 19 de los Estatutos Sociales, relativo a
la remuneracion de los Consejeros.

Se modifica el presente articulo con el objeto de adecuar la descripcién del sistema de
retribucién de los Consejeros a lo previsto en los articulos 217 y 249 de la reformada
Ley de Sociedades de Capital en materia de remuneracion de los Consejeros.

La redaccién propuesta recoge la necesidad de aprobacién por la Junta General del
importe maximo anual de la remuneracion de los Consejeros en su condiciéon de tales y
su permanencia en tanto no se apruebe su modificacion, sin que en ningiin caso pueda
exceder del 5% del beneficio neto anual consolidado del dltimo ejercicio cerrado, como
ya se prevé en el texto vigente.

Se detallan los conceptos que se prevé que incluya la remuneracion de los Consejeros
en su condicion de tales y se incluye la necesidad de suscribir un contrato con la
sociedad para aquellos Consejeros que desempeifien funciones ejecutivas, debiendo ser
conforme con la politica de remuneraciones aprobada por la Junta General y con las
exigencias legales.
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A los efectos de facilitar la comparacion entre el vigente redactado de los mencionados
articulos de los Estatutos Sociales en materia de Gobierno Corporativo y el redactado
que se propone, se adjunta como Anexo al presente informe, transcripcién literal a
doble columna de ambos textos de los citados articulos sin otro valor que el meramente
informativo.

3. TEXTO INTEGRO DE LA PROPUESTA QUE SE SOMETE A LA JUNTA GENERAL
DE ACCIONISTAS

De conformidad con las indicaciones recogidas en el presente informe, se formula a la
Junta General Ordinaria de Accionistas, convocada para los dias 22 y 23 de abril de
2015, en primera y segunda convocatoria respectivamente, la siguiente propuesta:

“Octavo.- Modificacion de los siguientes articulos de los Estatutos Sociales.

8.1.-  Modificacion de los articulos 9, 10 y 11 de los Estatutos Sociales, relativos al

funcionamiento de la Junta General de Accionistas.

Con la finalidad de adaptar los Estatutos Sociales a las novedades introducidas por la Ley
31/2014, de 3 de diciembre, por la que se modifica la Ley de Sociedades de Capital para la
mejora del gobierno corporativo, en determinados preceptos relativos al funcionamiento
de la Junta General, se acuerda modificar los articulos 9, 10 y 11 de los Estatutos Sociales
que, en adelante y con derogacion expresa de su actual redactado, tendrdn el tenor literal
siguiente:

“ARTICULO 9.- La Junta General de accionistas se reunird, con cardcter ordinario dentro
de los seis primeros meses de cada ejercicio social y con cardcter extraordinario siempre
que sea convocada por el Consejo de Administracion, a iniciativa propia, o cuando lo
soliciten accionistas que representen el porcentaje del capital social que establezca la
legislacion vigente; tanto las ordinarias como las extraordinarias se convocardn con los
requisitos que establezca la legislacién aplicable.

Las Juntas Generales serdn presididas por el Presidente del Consejo de Administracién y,
en su defecto, por el Vice-Presidente mds antiguo, o el de mayor edad, si la antigiiedad es
la misma y, en el supuesto de que ninguno de ellos pudiera presidirla lo hard la persona
que acuerde la Junta. Actuard de Secretario el que lo sea del Consejo de Administracion y,
en su defecto, la persona que designe la propia Junta.”

“ARTICULO 10.- Se entenderd vdlidamente constituida la Junta cuando concurran socios
que representen, cuando menos el 25 por ciento del capital suscrito con derecho a voto, en
primera convocatoria y, en segunda sea cual sea el porcentaje de dicho capital
concurrente.
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Para acordar la emision de obligaciones, el aumento o la disminucion de capital, la
supresion o limitacién del derecho de adquisicion preferente de nuevas acciones, la
transformacion, la fusion o escision de la Sociedad o la cesién global de activo y pasivo, el
traslado del domicilio social al extranjero, la disolucién por mero acuerdo de la Junta
General, y, en general, cualquier modificacion de los estatutos sociales, se exigirdn los
qudrum de asistencia y, en su caso, mayorias, que disponga la legislacién vigente.

No obstante, la Junta se entenderd convocada y quedard vdlidamente constituida para
tratar cualquier asunto, siempre que esté presente todo el capital social, y los asistentes
acepten, por unanimidad, la celebracién de la misma.

Los acuerdos se tomardn por mayoria simple de votos salvo que la legislacion vigente
disponga otra mayoria.”

“ARTICULO 11.- Tendrdn derecho a asistir a la Junta los accionistas que, con una
antelacién minima de cinco dias al sefialado para su celebracién, tengan inscritas a su
favor doscientas cincuenta o mds acciones en el Registro correspondiente.

Todo accionista que tenga derecho de asistencia podrd hacerse representar en Junta
General por medio de otra persona, aunque ésta no sea accionista. El representante podrd
tener la representacion de mds de un accionista sin limitacion en cuanto al nimero de
accionistas representados. Cuando un representante tenga representaciones de varios
accionistas, podrd emitir votos de signo distinto en funcién de las instrucciones dadas por
cada accionista. En caso de que se hayan emitido instrucciones por parte del accionista
representado, el representante emitird el voto con arreglo a las mismas y tendrd la
obligacidn de conservar dichas instrucciones durante un afio desde la celebracion de la
junta correspondiente En todo caso, el nimero de acciones representadas se computard
para la vdlida constitucién de la junta.

Las entidades intermediarias que aparezcan legitimadas como accionistas en virtud del
registro contable de las acciones pero que actien por cuenta de diversas personas, podrdn
en todo caso fraccionar el voto y ejercitarlo en sentido divergente en cumplimiento de
instrucciones de voto diferentes, si asi las hubieran recibido. Dichas entidades
intermediarias podrdn delegar el voto a cada uno de los titulares indirectos o a terceros
designados por éstos, sin que pueda limitarse el niimero de delegaciones otorgadas.

La representacidén podrd conferirse por escrito o por medios electrénicos. En todo caso, de
conformidad con la Ley, los accionistas tendrdn derecho a realizar el nombramiento del
representante y la notificacién de dicho nombramiento a la Sociedad por medios
electrénicos a través de un sistema que reunird los requisitos formales, necesarios y
proporcionados para garantizar debidamente la seguridad de las comunicaciones asi
como la identidad del accionista y del representante o representantes que designe. El
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anuncio de convocatoria de la Junta General contendrd informacion clara y exacta de los
trdmites que se deberdn seguir para ejercitar el mencionado derecho, con especial
indicacién sobre el sistema para la emision de voto por representacion, los formularios
que deban utilizarse para la delegacién de voto y de los medios que deban emplearse para
que la sociedad pueda aceptar una notificacién por via electrénica de las
representaciones conferidas. Lo dispuesto en este pdrrafo serd de aplicacion a la
revocacion del nombramiento del representante. El Consejo de Administracion
establecerd los plazos, formas y demds circunstancias de ejercicio del derecho de
representacion, para permitir el ordenado desarrollo de la Junta, en todo lo no previsto en
la Ley, los Estatutos y el Reglamento de la Junta General.

El voto de las propuestas sobre puntos comprendidos en el orden del dia podrd ejercitarse,
por los medios de comunicacion a distancia que el Consejo de Administracion determine
con ocasion de la convocatoria de cada Junta, siempre que cumplan los requisitos
previstos en la legislacion aplicable y se garantice debidamente la identidad del sujeto
que ejerce su derecho de voto y la seguridad de las comunicaciones. En tal caso, el Consejo
de Administracién informard, en el anuncio de convocatoria de la Junta General y a través
de la pdgina web de la Sociedad, de los concretos medios de comunicacion a distancia que
los accionistas pueden utilizar para ejercitar el voto, y establecerd los plazos, formas y
demds circunstancias de ejercicio del citado derecho de los accionistas para permitir el
ordenado desarrollo de la Junta, en todo lo no previsto en la Ley, los Estatutos y el
Reglamento de la Junta General.”

8.2.-  Modificacion de los articulos 13, 17 y 19 de los Estatutos Sociales, relativos al

funcionamiento del Consejo de Administracion.

Con la finalidad de adaptar los Estatutos Sociales a las novedades introducidas por la Ley
31/2014, de 3 de diciembre, por la que se modifica la Ley de Sociedades de Capital para la
mejora del gobierno corporativo, en determinados preceptos relativos al funcionamiento
del Consejo de Administracion, se acuerda modificar los articulos 13, 17 y 19 de los
Estatutos Sociales que, en adelante y con derogacién expresa de su actual redactado,
tendrdn el tenor literal siguiente:

“ARTICULO 13.- El Consejo de Administracién estard compuesto por un minimo de nueve
miembros y un mdximo de dieciocho, nombrados por la Junta General. No podrdn ser
Consejeros quienes se hallen incursos en alguna causa legal de incapacidad o

incompatibilidad, especialmente las determinadas por la Ley 5/2006, de 10 de abril.

Para ser nombrado Administrador no se requiere la cualidad de accionista.
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Los Consejeros ejercerdn su mandato por periodos de cuatro afios, renovdndose el Consejo
por quintas partes, o el niimero que mds se aproxime, cada afo. No obstante, podrdn ser
reelegidos indefinidamente.

El Consejo elegird a un Presidente y un Secretario, siempre que estos nombramientos no
hubieren sido hechos por la Junta General al tiempo de la eleccion de los Consejeros u
ocuparen tales cargos en el momento de su reeleccion; pudiendo el Secretario no ser
Consejero, en cuyo caso asistird a las sesiones con voz pero sin voto.

También podrd designar uno o varios Vice-Presidentes, que sustituirdn al Presidente en
caso de ausencia por orden de antigiiedad en su nombramiento, y de tenerla igual, por
orden de edad. Si en alguna sesién ninguno de ellos estuviere presente el Consejo elegird
quién les sustituya. Igual solucién se adoptard en caso de ausencia del Secretario.

El Consejo se entenderd vdlidamente constituido cuando concurran a la sesidn, presentes
o representados, la mitad mds uno de sus componentes adoptdndose sus acuerdos por
mayoria absoluta de votos de los Consejeros asistentes, salvo lo dispuesto en el articulo
249 dela Ley.”

“ARTICULO 17.- El Consejo de Administracién constituird un Comité de Auditoria y una
Comisién de Nombramientos y Retribuciones, que estardn formados por un minimo de
tres miembros y un mdximo de cinco miembros, todos ellos Consejeros no ejecutivos,
nombrados por el Consejo de Administracion. Al menos dos de los miembros de cada
Comision serdn independientes. El Consejo de Administracién elegird de entre los
miembros independientes al Presidente de cada Comisidn.

El Comité de Auditoria y la Comision de Nombramientos y Retribuciones tendrdn las
funciones que les atribuyan el Consejo, la legislacién vigente, los presentes Estatutos y el
Reglamento del Consejo de Administracion. El Reglamento del Consejo de Administracion
regulard el funcionamiento de las Comisiones.”

“ARTICULO 19.- El importe mdximo anual de la remuneracién para el conjunto de los
consejeros en su condicién de tales deberd ser aprobado por la Junta General y
permanecerd vigente en tanto no se apruebe su modificacion.

Dicha remuneracién incluird una asignacion fija en metdlico, que en ningtin caso
excederd del 5% del beneficio neto anual consolidado del tltimo ejercicio cerrado y las
dietas por asistencia a reuniones del Consejo, debiendo ambas ser aprobadas por la Junta
General. Asimismo, se prevé expresamente que el importe mdximo anual de la
remuneracion incluya la entrega de acciones o de derechos de opcién sobre las mismas o
una retribucion referenciada al valor de las acciones, en cuyo caso se requerird un
acuerdo de la Junta General en los términos que establezca la legislacién vigente.
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En cuanto a la asignacion fija, la determinacién de la cantidad exacta a abonar a cada
consejero, las condiciones para su obtencién y su distribucién entre los distintos
consejeros corresponderd al Consejo, que tendrd en cuenta a tal efecto las funciones y
responsabilidades atribuidas a cada consejero, la pertenencia a Comisiones delegadas y
las demds circunstancias objetivas que estime mds conveniente.

Asimismo, y con independencia de la retribucion sefialada en los apartados anteriores, los
miembros del Consejo de Administracion tendrdn derecho al reembolso de cualquier gasto
razonable debidamente justificado que esté relacionado directamente con el desemperio
de su cargo de consejero de la Sociedad.

Ademds, los Consejeros que cumplan funciones ejecutivas deberdn suscribir un contrato
con la Sociedad conforme a lo previsto en la legislacién vigente. En el contrato, que
deberd ser conforme con la politica de retribuciones aprobada, en su caso, por la Junta
General, se detallardn todos los conceptos por los que el Consejero pueda obtener una
retribucidn por el desempenio de funciones ejecutivas.”

La modificacién de los Estatutos Sociales, como es preceptivo por el articulo 286 de la Ley
de Sociedades de Capital, ha sido objeto de informe por el Consejo de Administracion, el
cual ha sido puesto a disposicion de los accionistas con ocasién de la convocatoria de la
Junta General de Accionistas, de conformidad con el articulo 287 de la Ley de Sociedades
de Capital”

En Sant Cugat del Vallés, a 26 de febrero de 2015

Ve Be
EL PRESIDENTE EL SECRETARIO
D. José M2 Serra Farré D. Francisco José Arregui Laborda
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ANEXO

Texto anterior

Texto que se propone

“La Junta General de accionistas se reunird,
con cardcter ordinario dentro de los seis
primeros meses de cada ejercicio social y con
cardcter extraordinario siempre que sea
convocada por el Consejo de Administracién,
a iniciativa propia, o envirtud-dela

licitud i Larticulo168
delaLey-de Sociedades-de-Capital; tanto

las ordinarias como las extraordinarias se
convocardn con los requisitos que la

Texto anterior

“La Junta General de accionistas se reunird,
con cardcter ordinario dentro de los seis
primeros meses de cada ejercicio social y con
cardcter extraordinario siempre que sea
convocada por el Consejo de Administracién,
a iniciativa propia, o cuando lo soliciten
accionistas que representen el porcentaje

del capital social que establezca la
legislacion vigente; tanto las ordinarias

como las extraordinarias se convocardn con

los requisitos que establezca la legislacion
aplicable.
[.]

Texto que se propone

“[...] Para acordar la emisién de
obligaciones, el aumento o la disminucién de
capital, la transformacion, la fusién o
escision de la Sociedad, la disolucion por la
causa-delarticulo-368-delaley, y, en
general, cualquier modificacién de los
estatutos sociales, se exigirdn los quérum de
asistencia y, en su caso, mayorias,
dispuestos-enlos-articulos 194y 201 dela
No obstante, la Junta se entenderd
convocada y quedard vdlidamente
constituida para tratar cualquier asunto,
siempre que esté presente todo el capital
social, y los asistentes acepten, por
unanimidad, la celebracién de la misma.

Los acuerdos se tomardn por mayoria de

votos salvo le-dispueste-en-elnitimero

“[...] Para acordar la emisién de obligaciones,
el aumento o la disminucién de capital, la
supresién o limitacién del derecho de
adquisicion preferente de nuevas
acciones, la transformacion, la fusién o
escision de la Sociedad o la cesion global de
activo y pasivo, el traslado del domicilio
social al extranjero, la disolucion por mero

acuerdo de la Junta General y, en general,

cualquier modificacion de los estatutos

sociales, se exigirdn los quérum de asistencia

y, en su caso, mayorias, que disponga la

legislacién vigente.
No obstante, la Junta se entenderd convocada

y quedard vdlidamente constituida para
tratar cualquier asunto, siempre que esté
presente todo el capital social, y los asistentes
acepten, por unanimidad, la celebracion de la
misma.

Los acuerdos se tomardn por mayoria simple
de votos salvo que la legislacién vigente

disponga otra mayoria.”
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Articulo 11

Texto anterior Texto que se propone
“I..] “[..]
Todo accionista que tenga derecho de Todo accionista que tenga derecho de
asistencia podrd hacerse representar en asistencia podrd hacerse representar en Junta
Junta General por medio de otra persona, General por medio de otra persona, aunque
aunque ésta no sea accionista. El ésta no sea accionista. El representante podrd
representante podrd tener la tener la representacion de mds de un
representacién de mds de un accionista sin | accionista sin limitacién en cuanto al nimero
limitacién en cuanto al niimero de de accionistas representados. Cuando un
accionistas representados. Cuando un representante tenga representaciones de
representante tenga representaciones de varios accionistas, podrd emitir votos de signo
varios accionistas, podrd emitir votos de distinto en funcién de las instrucciones dadas
signo distinto en funcion de las por cada accionista. En caso de que se hayan

instrucciones dadas por cada accionista. En | emitido instrucciones por parte del accionista
caso de que se hayan emitido instrucciones | representado, el representante emitird el voto
por parte del accionista representado, el con arreglo a las mismas y tendrd la obligacién
representante emitird el voto con arreglo a | de conservar dichas instrucciones durante un
las mismas y tendrd la obligacién de afio desde la celebracion de la junta

conservar dichas instrucciones durante un correspondiente En todo caso, el nimero de
afio desde la celebracion de la junta acciones representadas se computard para la
correspondiente En todo caso, el niimero de | vdlida constitucion de la junta.

acciones representadas se computard para | Las entidades intermediarias que

la vdlida constitucidn de la junta. aparezcan legitimadas como accionistas en
[.] virtud del registro contable de las acciones

pero que actiien por cuenta de diversas

personas, podrdn en todo caso fraccionar el

voto y ejercitarlo en sentido divergente en

cumplimiento de instrucciones de voto
diferentes, si asi las hubieran recibido.

Dichas entidades intermediarias podrdn
delegar el voto a cada uno de los titulares

indirectos o a terceros designados por
éstos, sin que pueda limitarse el niimero de
delegaciones otorgadas.

[ ]"

Articulo 13

Texto anterior Texto que se propone

“[...] Los Consejeros ejercerdn su mandato “[...] Los Consejeros ejercerdn su mandato por
por periodos de seis arios, renovdndose el periodos de cuatro anos, renovdndose el

Consejo por quintas partes, o el niimero que | Consejo por quintas partes, o el niimero que

Pag. 10



mds se aproxime, cada aifio. No obstante,
podrdn ser reelegidos indefinidamente. [...]
El Consejo se entenderd vdlidamente
constituido cuando concurran a la sesion,
presentes o representados, la mitad mds
uno de sus componentes adoptdndose sus
acuerdos por mayoria absoluta de votos de
los Consejeros asistentes, salvo lo dispuesto
en el nitmere-3-del articulo 249 de la Ley.”

Texto anterior

mds se aproxime, cada afio. No obstante,
podrdn ser reelegidos indefinidamente. |[...]

El Consejo se entenderd vdlidamente
constituido cuando concurran a la sesion,
presentes o representados, la mitad mds uno de
sus componentes adoptdndose sus acuerdos
por mayoria absoluta de votos de los
Consejeros asistentes, salvo lo dispuesto en el
articulo 249 de la Ley.”

Articulo 17

Texto que se propone

“El Consejo de Administracién constituird
un Comité de Auditoria. Dicho-Comité
estard formado por un minimo de tres
miembros y un mdximo de cinco miembros,
econ-mayeria-de Consejeros no ejecutivos,
nombrados por el Consejo de
Administracién. Al menos une de los
miembros del- Comité-de-Auditoria serd
independiente y-serd-designado-teniendo
en-cuentasus-conocinientosy

auditeria-e-en-ambas. El Consejo de

Administracién elegird de entre los
miembros no-ejecutivos al Presidente del
Comité. quien deberd itwid

; sos, pudiend

leaid id :
de-un-afie-desde-su-cese.

“El Consejo de Administracién constituird un
Comité de Auditoria y una Comisién de

Nombramientos y Retribuciones, que
estardn formados por un minimo de tres

miembros y un mdximo de cinco miembros,
todos ellos Consejeros no ejecutivos,
nombrados por el Consejo de Administracion.

Al menos dos de los miembros de cada
Comision serdn independientes. EIl Consejo de
Administracion elegird de entre los miembros
independientes al Presidente de cada
Comisidn.

El Comité de Auditoria y la Comision de
Nombramientos v Retribuciones tendrdn

las funciones que les atribuyan el Consejo,

la legislacién vigente, los presentes
Estatutos y el Reglamento del Consejo de

Administracién. EI Reglamento del Consejo
de Administracion requlard el

funcionamiento de las Comisiones.”
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; l . e l
y l bormidad .l
locislacidnyi | Roal ol
- o0
Texto anterior Texto que se propone
“La remuneracion del-Consejo-de “El importe mdximo anual de la
Administraciéon-consistirg-en una remuneracion para el conjunto de los
asignacion fija en metdlico que consejeros en su condicién de tales deberd
determinard-anualmente la Junta ser aprobado por la Junta General y

General, que en ningtin caso excederé del permanecerd vigente en tanto no se
5% del beneficio neto anual consolidado del | apruebe su modificacion.
tltimo ejercicio cerrado. Dicha remuneracién de los consejeros en su

condicion de tales incluird una asignacién
fija en metdlico sin que en ningtin caso exceda
del 5% del beneficio neto anual consolidado del
ultimo ejercicio cerrado y las dietas por

asistencia a reuniones del Consejo [y de sus
Comisiones delegadas]. Asimismo, se prevé

expresamente que el importe mdximo
anual de la remuneracion incluya la

entrega de acciones o de derechos de
opcion sobre las mismas o una retribucion
referenciada al valor de las acciones, en
cuyo caso se requerird un acuerdo de la
Junta General en los términos que

establezca la legislacion vigente.

Lafijacién-dela cantidad exacta a abonar | En cuanto a la asignacién fija, la

a cada consejero, las condiciones para su determinacion de la cantidad exacta a
obtencidn y su distribucién entre los abonar a cada consejero, las condiciones para
distintos consejeros corresponderd al su obtencion y su distribucién entre los
Consejo, delmede que estime mds distintos consejeros corresponderd al Consejo,
conveniente. que tendrd en cuenta a tal efecto las

funciones y responsabilidades atribuidas a

cada consejero, la pertenencia a

Comisiones delegadas y las demds
circunstancias objetivas que estime mds

conveniente.
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Asimismo, y con independencia de la
retribucién sefialada en los apartados
anteriores, los miembros del Consejo de
Administracion tendrdn derecho al
reembolso de cualquier gasto razonable
debidamente justificado que esté
relacionado directamente con el
desempefio de su cargo de consejero de la
Sociedad.”

Asimismo, y con independencia de la
retribucién sefialada en los apartados
anteriores, los miembros del Consejo de
Administracién tendrdn derecho al reembolso
de cualquier gasto razonable debidamente
justificado que esté relacionado directamente
con el desemperio de su cargo de consejero de
la Sociedad.

Ademads, los Consejeros que cumplan
funciones ejecutivas deberdn suscribir un
contrato con la Sociedad conforme a lo
previsto en la legislacion vigente. En el

contrato, que deberd ser conforme con la

politica de retribuciones aprobada, en su

caso, por la Junta General, se detallardn

todos los conceptos por los que el Consejero

pueda obtener una retribucién por el
desempeiio de funciones ejecutivas.”
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