Y GCO

Informacion sobre la representacion equilibrada en el Consejo de Administracion

Grupo Catalana Occidente, S.A. (en adelante, la “Sociedad”) tiene consideracién de entidad
de interés publico (en adelante, “EIP”), de conformidad con el articulo 3.5.c) de la Ley
22/2015, de 20 de julio, de Auditoria de Cuentas (“LAC”), al ostentar la condicién de
sociedad cabecera de un grupo asegurador sometido al régimen de supervision y control
atribuido a la Direccion General de Seguros y Fondos de Pensiones (“DGSFP”).

Asimismo, la Sociedad supera los umbrales establecidos en la Disposicién Adicional
Decimosexta del Texto Refundido de la Ley de Sociedades de Capital, aprobado por Real
Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de julio (en adelante, la "LSC"), introducida por La Ley
Orgénica 2/2024, de 1 de agosto, de representacién paritaria y presencia equilibrada de
mujeres y hombres (en adelante, la “Ley de Paridad”), resultandole aplicables, desde el 30
de junio de 2026, las obligaciones previstas en el articulo 529 bis.3 y siguientes de la LSC.

En cumplimiento de lo dispuesto en los apartados 9, 10 y 11 del articulo 529 bis de la LSC,
la Sociedad publica de forma accesible en su pagina web informacién relativa a la
representacion del sexo menos representado en su Consejo de Administracion.

De acuerdo con la Disposicién Transitoria Primera de la Ley de Paridad, las obligaciones
derivadas de la citada Disposiciéon Adicional Decimosexta de la LSC se aplican de forma
gradual a los consejos de administracion de las EIP, debiendo alcanzar una representacion
minima del sexo menos representado del 33 % antes del 30 de junio de 2026 y del 40 %
antes del 30 de junio de 2029.

Por otro lado, la propia Disposicion Adicional Decimosexta de la LSC establece que, cuando
la EIP esté controlada, directa o indirectamente, por una familia, podran excluirse del
computo de la representaciéon minima los consejeros ejecutivos y dominicales.

En este sentido, la estructura de control de la Sociedad, en los términos previstos en el
articulo 42 del Cédigo de Comercio, refleja que la entidad controladora ultima es CO
Sociedad de Gestién y Participacion, S.A. (“Cogespar”), cuyo accionariado estd integrado
por miembros de una misma familia, puesto que sus accionistas persona fisica directos e
indirectos son personas relacionadas entre si por relaciones de parentesco en linea directa,
ascendente y descendente, sin limite de grado, y en linea colateral hasta el cuarto grado.

En atencién a lo anterior, la composicion del Consejo de Administracién de la Sociedad y la
clasificacién de sus miembros en funcién de su tipologia es la siguiente:




D. José M? Serra Farré (Presidente) Consejero dominical

D. Hugo Serra Calderén Consejero delegado

Dfia. Raquel Cortizo Almeida Consejera independiente
D. Jorge Enrich Serra Consejero dominical

D. Daniel Halpern Serra Consejero dominical

D. Alvaro Juncadella de Pallejd Consejero dominical
Dia. Beatriz Molins Domingo Consejero independiente
D. Francisco Javier Pérez Farguell Consejero independiente

De conformidad con lo anterior, el consejero delegado, D. Hugo Serra Calderdn, ostenta la
condiciéon de consejero ejecutivo atendiendo a las funciones ejecutivas que tiene atribuidas
y se encuentran vinculado al grupo familiar controlador de la Sociedad, por lo que queda
excluido del cdmputo. Asimismo, los consejeros dominicales D. José M.? Serra Farré, D.
Jorge Enrich Serra y D. Daniel Halpern Serra, representan la participacion de la familia
controladora de la Sociedad, por lo que quedan igualmente excluidos del cémputo.

Por el contrario, el consejero dominical D. Alvaro Juncadella de Pallejd no se encuentra
vinculado al grupo familiar controlador y representa a otro accionista significativo de la
Sociedad, razoén por la cual debe incluirse en el referido cémputo.

En consecuencia, una vez aplicada la exclusion del consejero ejecutivo y de los tres
consejeros dominicales vinculados al grupo controlador, el umbral previsto en el articulo
529 bis.3 LSC debe efectuarse sobre la base de los restantes miembros del Consejo de
Administracién de la Sociedad, esto es: Dfia. Raquel Cortizo Almeida, D. Alvaro Juncadella
de Pallejd, Dia. Beatriz Molins Domingo y D. Francisco Javier Pérez Farguell.

Sobre dicha base, el Consejo de Administracion de la Sociedad presenta una representacion
equilibrada de ambos sexos, al estar compuesto por un 50 % de mujeres y un 50 % de
hombres, de modo que no hay un sexo menos representado.
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