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PROPUESTA DE ACUERDOS
A LA JUNTA GENERAL DE ACCIONISTAS DE
GRUPO CATALANA OCCIDENTE, S.A.
28 DE ABRIL DE 2022, EN PRIMERA CONVOCATORIA,
29 DE ABRIL DE 2022, EN SEGUNDA CONVOCATORIA

Primero.- Examen y aprobacion, en su caso, de las Cuentas Anuales y del Informe de Gestién
Individuales correspondientes al ejercicio 2021.

Aprobar las Cuentas Anuales individuales (Balance, Cuenta de Pérdidas y Ganancias, Estado
de Cambios en el Patrimonio Neto, Estado de Flujos de Efectivo y Memoria), correspondientes
al ejercicio cerrado el 31 de diciembre de 2021, que no se transcriben por constar insertas en
los folios del Timbre de la clase [ 3, serie[ ], nimeros|[ ]al[ ], ambos inclusive, junto con el
Informe de Gestién del ejercicio, extendido en los folios del Timbre, clase[ ]2, serie[ ], nimeros
[ Jal[ ], ambos inclusive, para su depdsito en el Registro Mercantil, documentos que fueron
firmados por todos los Consejeros, en el folio del Timbre, [ ]?, serie [ ], nimero [ 1.

Segundo.- Distribucion de resultados del ejercicio 2021.

Aplicar la distribucién del beneficio individual resultante en el ejercicio 2021, que asciende a
75.705.848,50 euros, de la siguiente forma:

A dividendos 53.556.000,00 euros
A reservas voluntarias 22.149.848,50 euros
Total 75.705.848,50 euros

El resultado del Grupo Consolidado asciende a 468.292.318,99 euros, siendo de
427.226.999,47 euros el resultado atribuido a la sociedad dominante.

Eldividendo a satisfacer alos accionistas es, por tanto, de 0,4463 euros por accidn, en conjunto
53.556.000 euros, vy se hara efectivo el préoximo dia 11 de mayo de 2022, actuando como
entidad pagadora el Banco Bilbao Vizcaya Argentaria, S.A.

De este modo, los dividendos totales acordados y repartidos desde la celebracidon de la pasada
Junta General de fecha 29 de abril de 2021, ya sea contra reservas de la Sociedad o resultado
del ejercicio han ascendido a 113.568.000 euros, es decir, 0,9464 euros brutos por acciéon

Tercero.- Cuentas Anuales e Informe de Gestion del Grupo consolidado.

3.1. Examen y aprobacion, en su caso, de las Cuentas Anuales y del Informe de Gestién del
Grupo Consolidado correspondientes al ejercicio 2021.

Aprobar (i) las Cuentas Anuales consolidadas del Grupo (Balance, Cuenta de Pérdidas vy
Ganancias, Estado de Cambios en el Patrimonio Neto, Estado de Flujos de Efectivo y Memoria),
correspondientes al ejercicio cerrado el 31 de diciembre de 2021, que no se transcriben por
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constar insertos en los folios del Timbre de la clase [ ]?, serie [ ], nimeros|[ ] al [ ], ambos
inclusive, y (ii) el Informe de Gestién consolidado del ejercicio extendido en los folios del
Timbre, clase[ ]?, serie [ ], nimeros[ ]Jal[ ], ambos inclusive, para su depésito en el Registro
Mercantil documentos que fueron firmados por todos los Consejeros, en el folio del Timbre,
clase[ ]?, serie[ ], numero[ ].

3.2. Examen y aprobacién, en su caso, del Estado de Informacién No Financiera incluido en el
documento “Memoria de Sostenibilidad - Estado de Informacién No Financiera” como parte
del Informe de Gestién del Grupo Consolidado correspondiente al ejercicio 2021.

Aprobar el Estado de Informacién No Financiera incluido en el documento “Memoria de
Sostenibilidad - Estado de Informacién No Financiera” como parte del Informe de Gestion del
Grupo Consolidado correspondiente al ejercicio 2021, extendido en los folios del Timbre, clase
[ I3 serie[ ], nimeros [ ]al[ ], ambos inclusive, para su depdsito en el Registro Mercantil,
documento que fue firmado por todos los Consejeros, en el folio del Timbre, clase [ ]?, serie [
], nimero [ ].

Cuarto.- Aprobacion, si procede, de la gestion del Consejo de Administracion durante el
ejercicio 2021.

Aprobar la gestién del Consejo de Administracién y de la Direccién de la Compaiiia en el
ejercicio censurado, a la vista del Informe de Gestion presentado por el Consejo de
Administracién.

Quinto.- Prorroga del nombramiento de Auditores de Cuentas de la Sociedad y del Grupo
consolidado para el ejercicio 2022.

Prorrogar para el ejercicio 2022, de conformidad con lo previsto en el articulo 264 de la Ley
de Sociedades de Capital, el nombramiento de PricewaterhouseCoopers Auditores, S.L. como
Auditores de las cuentas anuales e informe de gestién individual de la Sociedad y como
Auditores de las cuentas anuales e informe de gestién consolidado del Grupo.

PricewaterhouseCoopers Auditores, S.L. tiene su domicilio social en Madrid, Torre PwC, Paseo
de la Castellana 259 B, C.I.LF. numero B-79031290 v consta inscrita en el Registro Mercantil de
Madrid, hoja M-87250-1, folio 75, tomo 9.267, libro 8.054, seccién 32 y en el Registro Oficial de
Auditores de Cuentas con el numero S0242.

Sexto.- Modificacion del articulo 13 de los Estatutos Sociales.

Conla finalidad de (i) dotar de mayor flexibilidad al Consejo de Administracién de la Sociedad,
(ii) eliminar referencias a normativas ya derogadas; v (iii) ajustar el nimero maximo y
minimo de miembros del Consejo de Administracién a lo previsto por la Recomendacion 13°
del Cédigo de Buen Gobierno de las Sociedades Cotizadas; modificar el articulo 13 de los
Estatutos Sociales que, en adelante y con derogacion expresa de su actual redactado, tendra el
tenor literal siguiente:

Pégina 2/7



Catalana
Occidente

Grupo asegurador

“ARTICULO 13.- El Consejo de Administracion estard compuesto por un minimo de cinco
miembros y un mdximo de quince, nombrados por la Junta General. No podrdn ser Consejeros
quienes se hallen incursos en alguna causa legal de incapacidad o incompatibilidad legal

Para ser nombrado Administrador no se requiere la cualidad de accionista.

Los Consejeros ejercerdn su mandato por periodos de cuatro afios. No obstante, podrdn ser
reelegidos indefinidamente.

El Consejo elegird a un Presidente y un Secretario, siempre que estos nombramientos no
hubieren sido hechos por la Junta General al tiempo de la eleccion de los Consejeros u ocuparen
tales cargos en el momento de su reeleccion; pudiendo el Secretario no ser Consejero, en cuyo
caso asistird a las sesiones con voz pero Sin voto.

También podra designar uno o varios Vice -Presidentes, que sustituirdn al Presidente en caso
de ausencia por orden de antigiiedad en su nombramiento, y de tenerla igual, por orden de edad.
Si en alguna sesion ninguno de ellos estuviere presente el Consejo elegird quién les sustituya.
Igual solucion se adoptard en caso de ausencia del Secretario.

El Consejo se entenderd vdlidamente constituido cuando concurran a la sesion, presentes o
representados, la mitad mds uno de sus componentes adoptdndose sus acuerdos por mayoria
absoluta de votos de los Consejeros asistentes, salvo que la Ley establezca otras mayorias
reforzadas.”

Séptimo.- Toma de razén de la dimision de miembros del Consejo de Administracion.

Tomar razén de las dimisiones presentadas en fecha 23 de febrero de 2022 con efectos desde
las 16.00h del dia de hoy, 28 de abril de 2022, de los consejeros Don Jorge Enrich Izard,
Gestién de Activos y Valores, S.L. (representada por Don Alvaro Juncadella de Palleja), Don
Alberto Thiebaut Estrada, Don Enrique Giré Godd, Jusal, S.L. (representada por Don José M?
Juncadella Sala), Lacanuda Consell, S.L. (representada por Don Carlos Halpern Serra) y Don
Fernando Villavecchia Obregdén, aprobando su gestion y agradeciéndoles los servicios
prestados.

Asimismo, se deja constancia de la renuncia, de Don José Ignacio Alvarez Juste con efectos
desde el pasado 31 de diciembre de 2021, que yva consta inscrita en el Registro Mercantil de
Madrid, vy cuya vacante no ha sido cubierta.

Octavo.- Reeleccion v, en lo menester, nombramiento de Consejeros.

8.1. Reelegir vy, en lo menester, nombrar Consejero, por el plazo estatutario de cuatro afios,
con el caracter de ejecutivo, previo informe favorable de la Comisién de Nombramientos
v Retribuciones e informe justificativo del Consejo de Administracién, a Don Hugo Serra
Calderdn, de nacionalidad espafiola, mayor de edad, casado, con domicilio a estos
efectos en Avenida Alcalde Barnils 63, Sant Cugat del Vallés (Barcelona), v titular de
D.N.I. numero 46.802.631-T, en vigor.
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8.2. Nombrar Consejero, por el plazo estatutario de cuatro afios, con el caracter de dominical,
previo informe favorable de la Comisién de Nombramientos y Retribuciones e informe
justificativo del Consejo de Administracion, y a propuesta del accionista La Prevision
96, S.A. y del Consejo de Administracién, a Don Alvaro Juncadella de Pallejd, mayor de
edad, casado, con domicilio a estos efectos en Barcelona, Paseo de Gracias numero 37,
3° 1%, y titular de DNI 43.530.247-X, en vigor.

8.3. Nombrar Consejera, por el plazo estatutario de cuatro afios, con el cardcter de
independiente, a propuesta de la Comision de Nombramientos y Retribuciones y previo
informe justificativo del Consejo de Administracién, a Dofia Beatriz Molins Domingo,
de nacionalidad espafiola, mayor de edad, casada, con domicilio a estos efectos en
Barcelona, Avenida Josep Tarradellas 132, 5° 1°, y titular de DNI 36.520.576-A, en
vigor.

Noveno.- Fijacion del niimero de miembros del Consejo de Administracion.

Fijar en diez (10) el nimero de miembros del Consejo de Administraciéon, de conformidad con
los acuerdos sexto a octavo anteriores.

Décimo.- Informacion a la Junta General sobre la modificacion de los articulos 1, 2, 3, 4, 5, 6,
7, 8,9, 10, 11, 15, 16, 17, 19, 22, 27, 28, 30, 31 y 37 del Reglamento del Consejo de
Administracion.

Tomar razén de que, con fecha 30 de septiembre de 2021, el Consejo de Administracion, previa
propuesta del Comité de Auditoria, que acompafié la correspondiente memoria justificativa,
aprobd por unanimidad modificar los articulos 1, 2, 3,4, 5, 6, 7, 8, 9, 10, 11, 15, 16, 17, 19, 22, 27,
28, 30, 31y 37 del Reglamento del Consejo de Administracién con el fin con el fin de (i) adaptar
su contenido a las novedades introducidas por la Ley 5/2021, de 12 de abril, por la que se
modifica el texto refundido de la Ley de Sociedades de Capital, aprobado por el Real Decreto
Legislativo 1/2010, de 2 de julio, y otras normas financieras, en lo que respecta al fomento de
la implicacién a largo plazo de los accionistas en las sociedades cotizadas (la “Ley 5/2021, de
12 de abril”); (ii) recoger algunas recomendaciones del Cédigo de Buen Gobierno de las
Sociedades Cotizadas tras la revision aprobada por la Comision Nacional del Mercado de
Valores el pasado 26 de junio de 2020, que la Sociedad ya venia aplicando en la practica, asi
como (iii) introducir ciertas mejoras técnicas en el redactado de algunos articulos.

El nuevo texto integro del Reglamento del Consejo de Administracion en el que se incorporan
las modificaciones mencionadas, se encuentra a disposicion de los sefiores accionistas en la
pagina web de la Sociedad v, de conformidad con el articulo 529 de la Ley de Sociedades de
Capital, ha sido objeto de comunicacién a la Comisién Nacional del Mercado de Valores y esta
inscrito en el Registro Mercantil de Madrid.
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Undécimo.- Aprobacion de la Politica de Remuneraciones de la Sociedad.

Modificar y, en lo menester, aprobar, de conformidad con el articulo 529 novodecies de la Ley
de Sociedades de Capital, 1a Politica de Remuneraciones de la Sociedad, aprobada por la Junta
General de 29 de abril de 2021, con la finalidad principalmente de ajustar su redaccién a las
modificaciones introducidas por la Ley 5/2021, de 12 de abril.

En consecuencia v de conformidad con el articulo 529 novodecies.1 de la Ley de Sociedades
de Capital, esta sera la Politica de Remuneraciones de la Sociedad desde la fecha misma de su
aprobacién y durante los tres ejercicios siguientes 2023, 2024 y 2025 (inclusive), salvo que se
proponga la modificacién o sustitucion de la misma durante dicho plazo, en cuyo caso se
requerird la previa aprobacion de la Junta General de Accionistas para dicha modificacién o
sustitucion.

La propuesta motivada del Consejo para la modificacién v, en lo menester, aprobacién, de la
Politica de Remuneraciones, junto con el correspondiente informe especifico de la Comisiéon
de Nombramientos y Retribuciones, han sido puestos a disposicién de los Sres. Accionistas en
la pagina web de la Compafiia (www .grupocatalanaoccidente.com) vy difundidos de acuerdo
con las féormulas habituales, con motivo de la convocatoria de la Junta General.

Duodécimo.- Retribucion de consejeros.

12.1. De conformidad con el articulo 19 de los Estatutos Sociales, fijar en 2.286.879,98 euros
euros la remuneracion fija en metdlico del Consejo de Administracion para el ejercicio
social 2022. En lo menester, se deja constancia de que el mencionado importe no excede
del 5% del beneficio neto anual consolidado del ltimo ejercicio cerrado. En virtud de los
Estatutos Sociales, la fijacion de la cantidad exacta a abonar a cada consejero, las
condiciones para su obtencién y su distribucién entre los distintos consejeros
correspondera al Consejo, del modo que estime mas oportuno.

12.2. Adicionalmente, seguin lo previsto en el articulo 19 de los Estatutos Sociales, fijar las
dietas de asistencia a las reuniones del Consejo de Administracién en la cantidad de
2.225,00 euros.

12.3. Aprobar, de conformidad con la Politica de Remuneraciones de la Sociedad y el articulo
217.3 de la Ley de Sociedades de Capital, el importe maximo anual de la remuneracion
para el conjunto de los Consejeros, en su condicion de tales, fijandolo, para el ejercicio
2022, en 2.600.000 euros. Dicho importe maximo comprende las remuneraciones que
se aprueban en virtud de los dos parrafos anteriores y se mantendra en vigor, en caso
de ser aprobada v en tanto la Junta General no acuerde modificarlo.

Decimotercero.- Someter a votacion consultiva de la Junta General el Informe Anual sobre
Remuneraciones de los consejeros correspondiente al ejercicio 2021.

Votar favorablemente al informe aprobado por el Consejo de Administracién de la Sociedad,
en fecha 24 de febrero de 2022, sobre las remuneraciones de los miembros del Consejo de
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Administracién que incluye, entre otros aspectos, informacién sobre la politica de
remuneraciones de 1os consejeros aplicable al ejercicio en curso, el resumen global de cémo
se aplicé la politica de retribuciones durante el ejercicio 2021, asi como el detalle de las
retribuciones individuales devengadas por cada uno de los consejeros en dicho ejercicio,
sometido a la presente Junta General con caracter consultivo.

Dicho Informe fue puesto a disposicion de los Sres. accionistas en la pagina web de la
Compaiiia (www.grupocatalanaoccidente.com) vy difundido de acuerdo con las férmulas
habituales, con motivo de la convocatoria de la Junta General.

Décimocuarto.- Distribucion de reservas. Delegacion al Consejo de Administracion para
determinar su cuantia y su fecha de distribucion, con facultad expresa de no distribuir.

Distribuir con cargo a las reservas de libre disposicién de la Sociedad, en una o varias veces,
un importe de hasta sesenta y cinco millones (65.000.000) de euros brutos entre las acciones
de la Sociedad con derecho a percibirlo, delegando la facultad de decidir su ejecucién en el
Consejo de Administracién (con expresa facultad de sustitucién).

A los efectos de lo anterior, delegar en el Consejo de Administracion, con expresas facultades
de sustitucidn, las mas amplias facultades para decidir sobre la ejecucién, importes y fechas
de ejecucién de este acuerdo de distribucién de reservas de libre disposicién (con expresa
facultad de acordar el no proceder a su ejecucién) incluyendo, en particular v sin cardcter
limitativo:

(i) la decision de ejecutar v hacer efectivo este acuerdo, quedando de manera expresa
facultado el Consejo de Administraciéon (con expresas facultades de sustitucién) para
decidir de abstenerse de ejecutar el mismo (totalmente o parcialmente), incluyendo la
posibilidad de decidir una o varias ejecuciones parciales (por un importe inferior al
maximo convenido) en consideracién a las condiciones del mercado, de la propia
Sociedad o de cualquier hecho o acontecimiento relevante que aconseje tal decision,

(i) lafacultad de decidir (a) las fechas en las que se determinaran los titulares inscritos que
tienen derecho a recibir el dividendo (record date) asi como (b) las fechas concretas de

pago de los dividendos con cargo a reservas de libre disposicién (payment date),

(iii) determinar las concretas cuentas o subcuentas de reservas de libre disposicién con
cargo a las cuales se efectuari el reparto de reservas;

(iv) publicar los anuncios y/o comunicaciones que sean necesarios o convenientes;

(v) designar a la entidad que deba actuar como agente de pagos y realice las demads
actuaciones necesarias o convenientes para el buen fin del reparto; y

(vi) en general, realizar cuantas actuaciones fueran necesarias o convenientes para el buen

fin, la ejecucién v la plena formalizacién del reparto de reservas de libre disposicién
ante cualesquiera entidades y organismos publicos o privados, espafioles o extranjeros,
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incluidas las de aclaracion, complemento o subsanacién de defectos u omisiones que
pudieran impedir u obstaculizar la plena efectividad de este acuerdo.

La presente delegacién tendrd una duracién de doce (12) meses desde la fecha de adopcién del
presente acuerdo.

Decimoquinto.- Delegacion de facultades para formalizar, ejecutar e inscribir los Acuerdos
adoptados por la Junta General.

Facultar a Don José M? Serra Farré vy a Don Francisco José Arregui Laborda, para que
cualquiera de ellos indistintamente, actuando en nombre vy representacién de la Sociedad,
pueda (i) depositar en el Registro Mercantil las Cuentas Anuales de la Sociedad, las Cuentas
Anuales Consolidadas del Grupo y el documento “Memoria de Sostenibilidad - Estado de
Informacién No Financiera”, todos ellos correspondientes al ejercicio social 2021, pudiendo
incluso aclarar o subsanar cualesquiera de los extremos incluidos en esta Acta, vy (i)
comparecer ante Notario con el fin de elevar a publicos los anteriores acuerdos, pudiendo para
ello y hasta su inscripcién en los correspondientes Registros, aclarar o subsanar cualesquiera
de los extremos incluidos en esta Acta, suscribir cuantos documentos publicos o privados
considere necesarios o simplemente convenientes, incluso escrituras de aclaracion,
ampliacién, modificacion, rectificacién o subsanacion de errores, pudiendo solicitar, en su
caso, del Registrador Mercantil la inscripcién parcial de los acuerdos adoptados, silos mismos
no accedieran a su inscripcion total, todo ello con las mas amplias facultades y sin restriccion
de clase alguna.
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