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1. Disposiciones Generales

1.1. Objetivos

El Consejo de Administracién de Grupo Catalana Occidente, S.A. (la “Sociedad”) es el maximo
organo de representacion, administracion, direccion, gestién y control tanto de la Sociedad
como del Grupo Catalana Occidente (indistintamente, “Grupo Catalana Occidente” o el “Grupo”),
del que es su sociedad cabecera.

Como tal, le corresponden las siguientes responsabilidades: (i) de estrategia, orientando e
impulsando las diferentes politicas del Grupo Catalana Occidente, (ii) de vigilancia, controlando
las instancias de gestion; v (iii) de comunicacién, sirviendo de enlace con los accionistas.

Como parte de la responsabilidad relativa a la definicién de la estrategia general de la Sociedad,
la Ley de Sociedades de Capital y el propio Reglamento del Consejo de Administracion de Grupo
Catalana Occidente, S.A. atribuyen de forma expresa al Consejo de Administraciéon de la
Sociedad la facultad indelegable de determinar la estrategia fiscal de la Sociedad asi como la
aprobacion de la Politica Fiscal Corporativa. Es también funcién de Consejo de Administracion
la adopcién de decisiones sobre operaciones, que, por su cuantia o caracteristicas, tengan una
especial relevancia fiscal.

En consonancia, y en el ejercicio de sus funciones, el Consejo de Administracion de la Sociedad
aprobé el 25 de noviembre de 2015 esta Politica Fiscal Corporativa (la “Politica”). La misma
supuso la concrecion de la estrategia fiscal del Grupo Catalana Occidente, su compromiso con
la aplicacién de las mejores practicas tributarias y la incorporacién a su sistema de gobierno
corporativo de los procesos y principios que deben guiar su politica fiscal. Atendiendo a ello,
esta Politica se caracteriza por:

(i) Recoger expresamente la estrategia fiscal de la Sociedad y sus entidades dependientes,
formulando expresamente el compromiso general del Grupo de cumplimiento,
desarrollo e implantacién de buenas practicas en materia tributaria tanto en Espafia
como en el resto de paises y territorios en los que desarrolla su actividad.

(i) Incluir las recomendaciones de aquellos Codigos de Buenas Practicas que puedan
impulsar las autoridades y administraciones tributarias de los paises en los que el
Grupo desarrolle su actividad (las “Administraciones Tributarias”), adaptdndolas a las
circunstancias especificas del Grupo.

(iii) Desarrollar parte de los principios incluidos en los Cédigos Eticos que el Consejo de
Administraciéon de la Sociedad aprobé en su reunioén de fecha 28 de febrero de 2013, tal
y como se modifique a lo largo del tiempo, v que, posteriormente, fue adoptado,
mediante el correspondiente acuerdo de los correspondientes organos sociales, por
todas las entidades dependientes del Grupo.

(iv) Ofrecer las directrices generales para mantener y mejorar continuamente el
cumplimiento tributario, definiendo unos marcos adecuados de comportamiento en la
organizaciéon del Grupo, encaminados a generar relaciones de confianza, transparencia,
seguridad juridica y alineamiento con la/s legislacién/es aplicable/s al Grupo en
relacion con los sistemas de control y gestion para la evaluacion, prevencion, deteccion,
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control, gestion y mitigacion temprana de riesgos tributarios, tanto en el fondo como en
la forma.

En definitiva, la Politica tiene como objetivo asegurar el cumplimiento de la normativa
tributaria aplicable en su ambito de actuacién, atendiendo al interés social, asegurando la
consecucion de los objetivos empresariales a largo plazo vy evitando riesgos e ineficiencias
fiscales en la ejecucion de las decisiones financieras y de explotacion.

Al efecto, la Sociedad: (i) tiene en cuenta todos los intereses legitimos que confluyen en su
actividad; (ii) manifiesta su compromiso con el fomento de la fiscalidad responsable y con el
desarrollo de programas de transparencia; (iii) es consciente de la utilidad social de las
contribuciones tributarias que realiza en los paises y territorios en los que opera; (iv) entiende
que una de sus contribuciones a la sociedad es la satisfacciéon de los tributos, en tanto que
constituyen su principal aportacién al sostenimiento de las cargas publicas que aseguran
funciones basicas en favor de los ciudadanos, las familias y del conjunto de la sociedad.

Adicionalmente, el Grupo concilia el cumplimiento responsable de sus obligaciones tributarias
con el compromiso de crear valor para sus accionistas a través de una gestion eficiente de los
costes v beneficios fiscales. La gestion fiscal eficiente apoya el desarrollo de las operaciones y
modelos de negocio, respetando tanto la letra como el espiritu de las leyes aplicables, tomando
en consideracion los intereses globales de la Sociedad y previniendo riesgos fiscales
significativos.

1.2. Principios

Las politicas v los valores que orientan la presente Politica se encuentran soportados y
alineados con los principios corporativos sobre los que se construye Grupo Catalana Occidente,
cuya cultura organizativa es sensible a la prevencion, deteccion, gestién y mitigacién temprana
del riesgo tributario y opuesta a las malas praxis que toleran o amparan conductas ilicitas o
abusivas.

En consecuencia, esta Politica tiene como objeto aplicar buenas practicas tributarias, habiendo
adoptado la Sociedad los principios de integridad, honestidad, transparencia, prudencia y
profesionalidad como los referentes que informan la actuacion de las entidades del Grupo en
materia fiscal y que viene marcada por el cumplimiento de los siguientes principios basicos:

(i) cumplir con la legislacién vigente que le resulte aplicable en su actividad, en los
distintos territorios y paises en los que le resulte de aplicacién, suministrando la
informacién vy abonando los tributos que resulten exigibles de acuerdo con la
normativa fiscal aplicable.

(ii) asegurar el cumplimiento de la normativa fiscal aplicable en todos los paises en los que
opera el Grupo, satisfaciendo los tributos que resulten exigibles de acuerdo con el
ordenamiento juridico;

(iii) promover una relacion reciprocamente cooperativa con las distintas Administraciones
Tributarias con las que se relaciona como consecuencia de la realizacién de su
actividad, basada en los principios de respeto a la ley, colaboracién, transparencia y
buena fe;
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(iv) procurar una adecuada coordinacién de la politica fiscal seguida por las entidades
pertenecientes al Grupo.

(v) promover una actuacion fiscal responsable que tome en consideracion los intereses y
el desarrollo econémico sostenible de las comunidades en las que el Grupo se integra,
constituyendo los tributos que las entidades del Grupo satisfacen en los paises en los
que operan su principal aportacién al sostenimiento de las cargas publicas y, por tanto,
una de sus contribuciones a la sociedad;

(vi) fomentar la fiscalidad responsable, impulsando la prevencion vy el combate contra el
fraude.

1.3. Ambito de aplicacién

Esta Politica Fiscal Corporativa, que se enmarca dentro de las Politicas de Gobierno Corporativo
y Cumplimiento Normativo de la Sociedad, es aplicable a GCO y a sus entidades dependientes.
En este sentido, toda referencia a “entidad” debera ser entendida, en cada caso y segun
corresponda, a la Sociedad o la entidad dependiente que se adhiera a la misma vy la aplique.

Quedaran sujetas a la presente Politica Fiscal Corporativa todos los profesionales del Grupo v,
en particular: (i) los miembros del Consejo de Administracién de la Sociedad vy de las 6rganos
de administracion de las entidades dependientes; (ii) los miembros del Comité de Direccion de
Grupo v de las entidades dependientes, segun corresponda; (iii) los responsables de funciones
de asesoria juridico-fiscal de la Sociedad y de las entidades dependientes, segun corresponda;
(iv) los responsables de funciones contables y de gestion fiscal de 1a Sociedad y de las entidades
dependientes, segun corresponda; v (v) aquellas otras personas que ocupen otros puestos
criticos y/o con incidencia en el perfil de riesgos fiscales de la Sociedad o las entidades
dependientes, segin corresponda.

Sin perjuicio de lo anterior, aquellas entidades aseguradoras y reguladas del Grupo que, por
razon de su especialidad o por cualquier otro motivo, decidan no adherirse a la presente
Politica, deberan aprobar una politica individual con el mismo objeto que la presente Politica,
utilizando ésta ultima como marco general y alinedndose sus politicas propias con las de la
Sociedad, sin perjuicio de que las mismas puedan, en su caso, desarrollar dicho marco general
en mayor detalle.

Ademads, esta Politica es también aplicable, en lo que proceda, a lasjoint ventures, uniones
temporales de empresas y otras asociaciones equivalentes, cuando la Sociedad asuma su
gestion.

1.4. Aprobacion y revision

La responsabilidad general sobre esta Politica corresponde al Consejo de Administracion, que
podra modificar o actualizar su contenido periédicamente para reflejar los cambios
reglamentarios y nuevas normas en materia fiscal.

La Unidad de Verificacion del Cumplimiento del Grupo vy la Asesoria Fiscal de GCO son los
responsables de redactar esta Politica, actualizarla y revisarla, sometiendo dichas
actualizaciones y revisiones a la aprobaciéon del Consejo de Administracién, aprobandose la
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modificaciéon de la Politica en el sentido que establezca dicho o6rgano. Las Entidades
dependientes de la Sociedad deberan, en su caso, tomar razén de las modificaciones aprobadas.

El contenido de la Politica debera ser revisado anualmente, salvo que surgiesen circunstancias
que aconsejasen efectuar dicha revisién en un periodo inferior. A efectos de esta revision, las
unidades responsables de la actualizacién y revision de esta Politica elaborardn un informe.

1.5. Comunicacion de la presente Politica

Esta Politica tendra vocaciéon de permanencia, sin perjuicio de que su contenido pueda ser
modificado o actualizado.

Con objeto de que todas las personas afectadas conozcan el contenido de esta Politica, la Politica
sera objeto de difusiéon mediante su publicacién en los Portales Intranet de las Entidades del
Grupo v en la pagina web corporativa de la Sociedad.

2. Buenas Practicas Tributarias.

El Grupo tiene un compromiso visible, consistente, sostenido en el tiempo e integrado en su
cultura, a los niveles pertinentes, con que las actuaciones de sus miembros siempre sean
conformes al ordenamiento juridico en general y, en particular, a las normas de naturaleza
tributaria.

En consonancia, el Grupo promueve el alineamiento entre su estrategia organizativa del Grupo
y el cumplimiento tributario y se propone cumplir sus obligaciones fiscales en todos los paises
y territorios en los que opera, asi como mantener una relacién adecuada con 1las
Administraciones Tributarias correspondientes.

Alrespecto, el Grupo valora la exposicion al riesgo fiscal de acuerdo con el impacto fiscal a corto
y largo plazo, el impacto en la reputacion corporativa, el impacto paralos accionistas y clientes,
el impacto en la relacion con los gobiernos y autoridades fiscales y el impacto en otras areas de
la organizacion.

Con el fin de incorporar a las entidades del Grupo el compromiso general anteriormente
enunciado de cumplimiento, desarrollo e implantacion de buenas practicas en materia
tributaria, el Grupo asume las siguientes practicas:

2.1. Prevencion del riesgo fiscal

Sin menoscabo de una buena gestién empresarial, en el desarrollo de sus actividades, las
entidades del Grupo trataran de reducir los riesgos fiscales significativos y prevenir de aquellas
conductas susceptibles de generarlos, atendiendo a los principios de una ordenada vy diligente
politica tributaria plasmada en el compromiso de:

(a) Exigir un cumplimiento de las legislaciones aplicables a la organizacién congruentes a
la misma, lo que incluye la prohibicién de la comisién dolosa o culpable de infracciones
tributarias.
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(b)

©

(d)

(e)

®

€))

(h)

@

Q)

(k)

Q)

Fomentar practicas que estén encaminadas y conduzcan a la prevencion y reducciéon
de riesgos fiscales significativos.

Estudiar las consecuencias financieras, legales, contables y de negocio de cualquier
operacién, realizando una interpretacién razonable y justificada de la normativa
aplicable a las operaciones econdmicas y estableciendo canales adecuados de
comunicacién entre los distintos departamentos del Grupo.

No utilizar estructuras artificiosas ajenas a las actividades propias de las entidades del
Grupo, entendiéndose por estas ultimas aquéllas que tengan como Unica finalidad la
reduccién de su carga tributaria.

No utilizar estructuras de cardcter opaco con finalidades tributarias, entendiéndose por
estas ultimas aquéllas en las que, mediante la interposicion de entidades
instrumentales o localizadas en paraisos fiscales o territorios no cooperantes con las
autoridades tributarias, se impida el conocimiento por parte de las Administraciones
Tributarias competentes del responsable final de las actividades, el titular ultimo de los
bienes o derechos implicados o informacion relevante para el cumplimiento correcto
de obligaciones tributarias.

No utilizar compafiias interpuestas destinadas a la evasion fiscal o que dificulten a las
Administraciones Tributarias la identificacion de las partes intervinientes.

Tratar de que la tributacion del Grupo guarde una relacién adecuada con su estructura
v localizacién de sus actividades, los medios humanos y materiales vinculados a las
mismas y la asignaciéon de riesgos empresariales a sus distintas unidades, no
realizando transacciones con entidades vinculadas por motivaciones exclusivamente
de erosion de las bases imponibles mediante la aplicacion de precios diferentes de los
habituales en el mercado paralarealizacion de operaciones vinculadas o de traslado de
beneficios a paises o territorios de baja tributacion.

No constituir ni adquirir sociedades residentes en paraisos fiscales o paises de baja
tributacién, salvo que la presentacién en dichos territorios obedezca a motivos
econémicos validos o porque hayan sido adquiridas directa indirectamente como
consecuencia de la adquisicién de un grupo de empresas.

Minorar los conflictos derivados de posibles interpretaciones divergentes de la
normativa aplicable, y, en su caso, utilizar instrumentos establecidos al efecto por los
ordenamientos tributarios (a titulo de ejemplo no limitativo, consulta previa a las
autoridades fiscales y acuerdos previos de valoracion).

Evaluar adecuadamente con caracter previo las inversiones y operaciones que a priori
presenten especial riesgo fiscal.

En la elaboracién y disefio de cualquier producto, tener presente las implicaciones
fiscales que los mismos tienen para sus clientes, proporcionandoles de una manera
transparente, clara y responsable la informacion relevante para la cumplimentacion de
sus obligaciones tributarias.

Solicitar, cuando se considere necesario o conveniente, servicios a expertos fiscales
independientes de conocida reputacion, para cerciorarse de la correcta aplicacién de la
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(m)

(n)

normativa fiscal en los paises y territorios en los que las entidades del Grupo
desarrollan su actividad.

Seguir las recomendaciones de los cédigos de buenas practicas tributarias que se
implementen en los paises y territorios en los que las entidades del Grupo desarrollan
su actividad, tomando en consideracion las necesidades v circunstancias especificas del
Grupo.

Prohibir cualquier tipo de represalia para los miembros de la organizacién del Grupo
que, bien informen acerca de un incumplimiento de la normativa tributaria o de
sospechas fundadas de su existencia, a través de los mecanismos previstos en el
Protocolo de actuacion en casos de irregularidades vy fraudes (Canal de denuncias), bien
se nieguen a participar o rechacen cualquier actividad en la que pueda considerarse,
razonablemente, que existe riesgo tributario.

2.2. Deteccion, gestion y mitigacion temprana del riesgo fiscal

Las entidades del Grupo se comprometen a mejorar continuamente su marco de gestion y
control tributarios, orientado a generar relaciones de confianza, transparencia y seguridad
juridica tanto en el interior como en el exterior de la organizacion. A tales efectos 1os procesos
operativos destinados a la evaluacion, medicién y reduccién de las consecuencias del riesgo
tributario deben obedecer a los siguientes criterios:

@

(b)

(©

(d)

En lo pertinente, las distintas direcciones promoveran la inclusiéon de Ilas
responsabilidades de cumplimiento tributario tanto en las descripciones de puestos de
trabajo como en los procesos de gestion del desempefio de los miembros de la
organizacion.

Los procesos y sistemas internos destinados a prevenir, detectar, gestionar, hacer
seguimiento, subsanar y minimizar eventuales contingencias fiscales generadas en la
actividad continuada de sus entidades, incluidos los sistemas de informacién y
documentaciéon de cumplimiento tributario, se deberdn mantener y mejorar de forma
continua, generandose evidencia de los controles y revisiones efectuados en el mismo.

De forma continua, directa o indirectamente, el responsable de la Asesoria Fiscal de
Grupo Catalana Occidente impulsard, supervisara y examinara la eficacia de los
sistemas de gestion y de cumplimiento tributario de cualesquiera departamentos y
ambitos de la organizacion, revisando el funcionamiento de los mismos; proporcionara
apoyo formativo continuo a los miembros relevantes de la organizacion; y resolvera las
dudas y preocupaciones de los miembros del equipo de Grupo en materia tributaria.

El Grupo garantizara la disponibilidad de recursos, adecuados y suficientes, para la
ejecucion eficaz del sistema de gestion de cumplimiento tributario, con el fin de la
prevencion de infracciones y la deteccién de los riesgos tributarios.

2.3. Relaciones con las Administraciones Tributarias

Las relaciones de las entidades del Grupo con las Administraciones Tributarias competentes
estaran presididas por los principios de transparencia, confianza mutua, buena fe y lealtad,
adoptando las siguientes buenas practicas tributarias:
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@

(b)

(©

(d)

(e)

®

€]

Realizar una interpretacién razonable de las normas tributarias y de las previsiones
contenidas en los Convenios para evitar la Doble Imposicién; y confirmar con las
Administraciones Tributarias el tratamiento fiscal aplicable en caso de existir criterios
interpretativos fiscales contradictorios.

Presentar las declaraciones tributarias que son exigidas por la normativa fiscal
aplicable en cada pais v territorio en los que opera el Grupo, satisfaciendo los tributos
que resulten exigibles y aplicando los incentivos fiscales que la normativa establece
conforme a derecho en cada uno de dichos paises y territorios.

Potenciar una relacién con las Administraciones Tributarias de los territorios y paises
en los que opera basadas en los principios de confianza, colaboracién, buena fe,
profesionalidad, respeto mutuo y reciprocidad, independientemente de que puedan
surgir controversias en la interpretacion y aplicacion de la normativa fiscal aplicable,
que se trataran de resolver por los cauces legales establecidos al efecto, v siempre
dentro de un marco de respeto a estos principios citados anteriormente.

Colaborar con las Administraciones Tributarias competentes en la detecciéon vy
busqueda de soluciones respecto de las practicas fiscales fraudulentas de las que la
Sociedad o las entidades del Grupo tengan conocimiento que puedan desarrollarse en
los mercados en los que el Grupo esta presente, para erradicar las ya existentes y
prevenir su extension.

Facilitar la informacién y documentacion con trascendencia tributaria derivada de
actuaciones de revisiéon o inspecciéon que soliciten las Administraciones Tributarias
competentes, en el menor plazo, con el alcance debido y de la forma mds completa
posible.

Dar a conocer y discutir adecuadamente con el érgano que corresponda de la
Administracién Tributaria competente todas las cuestiones de hecho relevantes de las
que tenga conocimiento para instruir, en su caso, los expedientes de que se trate y
potenciar, en la medida de lo razonablemente posible y sin menoscabo de una buena
gestion empresarial, los acuerdos vy conformidades en el curso de los procedimientos
inspectores.

Hacer uso de todas las facultades que confiere el cardacter contradictorio del
procedimiento inspector, potenciando, en la medida de lo posible, los acuerdos y
conformidades con las Administraciones Tributarias competentes en todas las fases
procedimentales en que ello sea factible.

2.4. Informacion al Consejo de Administracion

Con anterioridad a la formulacién de las Cuentas Anuales y a la presentacion de la declaracion
del Impuesto sobre Sociedades, mediante el informe al que hace referencia el anterior apartado
1.4, el responsable de la Asesoria Fiscal de Grupo Catalana Occidente informard al Consejo de
Administracién de la Sociedad, directamente o a través del Comité de Auditoria, sobre: (i) las
estrategias fiscales aplicadas por la Sociedad v las restantes entidades del Grupo durante el
ejercicio; (ii) las operaciones con impacto fiscal relevante; (iii) el grado de cumplimiento de la
presente Politica; y (iv) el funcionamiento del sistema de cumplimiento tributario.
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En el caso de operaciones o asuntos que deban someterse a la aprobaciéon del Consejo de
Administracion de la Sociedad, éste sera informado de las consecuencias fiscales de las mismas
cuando constituyan un factor relevante en la toma de decision y/o un factor de riesgo relevante.

2.5. Informacion al mercado sobre el cumplimiento de las buenas practicas
tributarias.

El Grupo promueve una comunicacion transparente, clara y responsable de sus principales
magnitudes fiscales, mediante el traslado a sus diferentes grupos de interés de la informacién
relativa al pago de todos los impuestos que le resultan aplicables por cada una de las
jurisdicciones en las que estd presente. En particular, en el Informe Anual de Gobierno
Corporativo de la Sociedad, la misma reflejara el efectivo cumplimiento de la presente Politica
por parte del Grupo.

3. Seguimiento y control

El Grupo adoptara los mecanismos de control necesarios para asegurar, dentro de una adecuada
gestion empresarial, el cumplimiento de la normativa tributaria y la presente Politica.

Al amparo de lo anterior, el Consejo de Administracion de la Sociedad, con la colaboracién de
su Comité de Auditoria, impulsara el seguimiento de los principios y buenas practicas
tributarias que se contienen en esta Politica por parte de las Entidades del Grupo.

Bajo las directrices, coordinacién y supervision del responsable de la Asesoria Fiscal de Grupo
Catalana Occidente, las anteriores buenas practicas seran ejecutadas por los departamentos
que, directa o indirectamente, gestionan asuntos fiscales.

Dicha labor comprendera la totalidad de los paises y territorios en los que el Grupo se encuentra
presente y abarcara la totalidad de dareas y negocios que sean desarrollados por el mismo, lo
que permite obtener una gestion integrada de sus posiciones fiscales de manera coherente y
conjunta al resto de riesgos.

Asimismo, con el fin de alinearse con las mejores practicas tributarias, la Sociedad adoptara los
mecanismos de control necesarios para asegurar, dentro de una adecuada gestién empresarial,
el cumplimiento de la normativa tributaria y de los principios anteriores por parte de todas las
entidades del Grupo, implantdndose, bajo la supervision del Comité de Auditoria vy del
responsable de la Asesoria Fiscal de Grupo Catalana Occidente, un sistema de gestion de riesgos,
incluidos los fiscales, al objeto de identificar los mismos y definir e incluir medidas de
prevencion y correccion, junto con los pertinentes procedimientos y controles internos.

En este sentido, el sistema de control del compliance tributario se encuentra integrado dentro
del Sistema de Control Interno del Grupo v esta estructurado en cascada estableciéndose una
supervision de las evidencias del cumplimiento de las obligaciones fiscales por parte de los
responsables de departamentos que, directa o indirectamente, gestionan asuntos fiscales.
Finalmente, el Comité de Direccién, el Comité de Auditoria v el Consejo de Administracion de
GCO, respectivamente, supervisan el correcto cumplimiento de las obligaciones fiscales, en los
términos descritos en la Politica de Control Interno del Grupo.
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De esta forma, el Sistema de Control Interno goza de la necesaria trazabilidad, 1o que permite
conocer, en todo momento, si se estdn observando los protocolos de control fiscal previo en
todas y cada una de las areas calificadas como de riesgo fiscal potencial.

4. Vigencia

La presente Politica fue aprobada por el Consejo de Administracién de la Sociedad en su reuniéon
de 25 noviembre 2015, y actualizada en sureunion de 25 de enero de 2024, estando plenamente
vigente en tanto no se produzca ninguna modificacién en la misma.
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